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คำนำ 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านโคกยามู ฉบับนี้ จัดทำขึ้น
ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  เพื่อรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก กระบวนการ
บริหารและการจัดการ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน 
ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก โดยสำนักงาน
รับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านโคกยามู ในปีการศึกษาต่อไป 
 
        
 
 
                (นางสาวลักขณา  ชิณพงษ์) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกยามู 
         16 พฤษภาคม 2568 
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สารบัญ 
เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 

บทสรุปผู้บริหาร ค 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 1 
          - ข้อมูลทั่วไป 1 
          - ข้อมูลครูและบุคลากร อัตราส่วนครู : เด็ก และอัตราส่วนห้อง : เด็ก 1 
          - ข้อมูลเด็กปฐมวัย 2 
          - โครงสร้างการบริหาร 2 
          - วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยม จุดเน้น 3 
          - ผลการประเมินพัฒนาการเด็กตามหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษาปัจจุบัน 4 
          - ผลการประเมินพัฒนาการเด็กตามหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 4 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 5 
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 5 
           - จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 1 5 
           - ประเด็นพิจารณา 5 
           - สรุปมาตรฐานที่ 1 23 
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 24 
           - จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 2 24 
           - ประเด็นพิจารณา 24 
           - สรุปมาตรฐานที่ 2 32 
       มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 39 
          -  จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 3 39 
          -  ประเด็นพิจารณา 39 
          -  สรุปมาตรฐานที่ 3 48 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า | ข 

 



 

 
 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา โรงเรยีนบา้นโคกยาม ูสพป.นราธวิาส เขต 2 

สารบัญ (ต่อ) 
เริ่อง หน้า 
ส่วนที่ 3 สรุปผล 49 
         - ระดับคุณภาพ 80 
         - กระบวนการและวิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผล  
           การประเมินตนเอง 

80 

         - ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 87 
         - ร่องรอยความพยายามท่ีโรงเรียนดำเนินการ 90 
         - แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 94 
         - จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 104 
         - แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพในอนาคตเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 108 
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก  
         - ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา  
         - ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
         - ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมาย  
         - คำสั่ง คณะทำงาน  
         - บันทึกให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
         - แผนพัฒนาการศึกษา 3-5 ปี (QR code)  
         - แผนปฏิบัติการประจำปี (QR code)  
         - ภาพถ่ายแต่ละมาตรฐาน (QR code)  
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของระดับปฐมวัย 

  

1. ระดับคุณภาพระดับการศึกษาปฐมวัยภาพรวม  ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 วิธีการพัฒนา ทั้ง 3 มาตรฐาน  
 โรงเรียนบ้านโคกยามู มีการพัฒนาการบริหารงานตามกระบวนการ PDCA มีการประชุมวางแผนการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
มีการแต่งตั้งคณะทำงานฝ่ายบุคลากรและมีการประชุมวางแผนอัตรากำลังในสถานศึกษา  แต่งตั้งคณะทำงานฝ่าย
บุคลากรและมีการประชุมวางแผนการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาโดยนำข้อมูลสารสนเทศของอัตรากำลังใน
รอบปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ผล นำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรเป็นประจำทุกปี มีการแต่งตั้ง
คณะทำงานและประชุมวางแผนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ รวมถึงวางแผนการจัดทำและพัฒนา
หลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา ประชุมวางแผนการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยและ
ประชุมวางแผนการดำเนินงานประเมินพัฒนาการ 4 ด้านของเด็กปฐมวัยร่วมกับผู้บริหาร ครูปฐมวัย และครู
วิชาการ เป็นประจำทุกปี เพื่อให้มีกระบวนการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย ให้มีความชัดเจน 
ถูกต้อง โดยนำข้อมูลสารสนเทศของผลการประเมินพัฒนาการ 4 ด้านของเด็กปฐมวัยในรอบปีที่ผ่านมา มา
วิเคราะห์ผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย และนำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาเด็กปฐมวัย ประชุมวางแผนการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกห้องเรียนและสื่อเพื่อการเรียนรู้ในชั้นเรียนอนุ บาล ให้มีสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกชั้นเรียนที่เหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัยเสริมสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข มีการประชุมวางแผนการพัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) ของโรงเรียนเป็นประจำทุกปี และมีการบันทึกการประชุมลงในแบบบันทึกการประชุมอย่างต่อเนื่อง 
 โรงเรียนบ้านโคกยามู พบปัญหาเกี่ยวกับครูที่จบเอกปฐมวัยโดยตรงไม่เพียงพอกับชั้นเรียน เนื่องจากปี 
2567 นี้ได้มีการเปิดการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ขึ้นเพ่ิม ทางโรงเรียนจึงมีการแก้ไขปัญหา โดย
การนำครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมาสอนแทนชั่วคราวส่งผลให้มีครูครบชั้นเรียน โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำ
และพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา โดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามแนวคิดไฮสโคป และหน่วย
การเรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่น รวมถึงจัดหน่วยการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างรอยเชื่อมต่อของการศึกษาระดับ
ปฐมวัยกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ทำให้โรงเรียนบ้านโคกยามูมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และบริบทท้องถิ่น ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และมีหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 ที่เป็นปัจจุบัน 
 วิธีการพัฒนาของระดับการศึกษาปฐมวัย มีดังนี้ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย มีกระบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่หลากหลาย มุ่งพัฒนาเด็กแบบองค์รวม ให้เด็ก
มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาอย่างสมวัย 
โดยเปิดโอกาสให้เด็กฝึกใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การวางแผน และการลงมือปฏิบัติ โดยมีการประชุมวางแผน
จากข้อมูลสารสนเทศของผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ในรอบปีที่ผ่านมาจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม
แนวคิดไฮสโคป แบบบูรณาการผ่านการเล่นในกิจกรรมหลักทั้ง 6 กิจกรรม ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
2560 ประกอบด้วย กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี 
กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา โดยมีสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร 4 สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย
เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัวเด็ก และสิ่งต่าง ๆ 
รอบตัวเด็ก โรงเรียนให้ความสำคัญและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก โดยทางโรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
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โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลไพรวัน มาตรวจสุขภาพปากและฟันประจำปี ส่งเสริมให้เด็กรู้จักการดูแล
สุขอนามัยของตนเอง ซึ่งทางโรงเรียนได้มีโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพรองรับกิจกรรมดังกล่าว  

โรงเรียนเล็งเห็นความสำคัญของการศึกษาปฐมวัย โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้อยู่ภายใต้การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป มุ่งเน้นการเรียนรู้จากการ
ลงมือทำ ผ่านกิจกรรมและสื่อที ่หลากหลายที่มีความเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก ตามวงล้อของการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป คือ PDR  P=Plan การวางแผน D=Do การลงมือทำ และ R=Review การ
ทบทวน การพัฒนาเด็กปฐมวัยของโรงเรียนบ้านโคกยามู มุ่งพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน ซึ่งมีกระบวนการผ่าน
กิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรมหลัก ดังนี้  

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ และกิจกรรมกลางแจ้ง มีการจัดกิจกรรมออกกำลังกายก่อนเริ่มเข้าสู่
หน่วยการเรียนรู้ทุกวันและมีการนำเด็ก ๆ ทำกิจกรรมกลางแจ้งในสนามกีฬาที่ทางโรงเรียนจัดเตรียมไว้ โดยครูมี
การเตรียมกิจกรรมกลางแจ้งที่สอดคล้องกับกิจกรรมกลางแจ้งในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 เช่น การ
เดินต่อเท้าไปข้างหน้า/ถอยหลัง การกระโดดขาเดียว การวิ่งหลบหลีกสิ่งกีดขวาง ฯลฯ  

กิจกรรมสร้างสรรค์และกิจกรรมเสรี ส่งเสริมให้เด็กได้ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กันผ่านกิจกรรม       
ที่หลากหลาย เช่น การตัดกระดาษ การฉีก ตัด ปะ การปั้น ฯลฯ สนับสนุนให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์และ
ความรู้สึกของตนเองที่เหมาะสมกับวัย มีความสุข ร่าเริงแจ่มใส เปิดโอกาสให้เด็กฝึกใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
การเห็นอกเห็นใจผู้อื่นได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สุนทรียภาพความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและความเชื่อมั่นในตนเอง
ขณะปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมการเล่นบทบาทสมมติ การทำงานศิลปะ  ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์
สุจริต ส่งเสริมให้เด็กมีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอย สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่ดีทางศาสนา ผ่านกิจกรรม
กิจวัตรประจำวัน และจัดกิจกรรมให้เด็กแสดงความสามารถของตนเองออกมาอย่างเต็มที่ รวมถึงสนับสนุนให้
ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน ปลูกฝังการมีน้ำใจ ช่วยเหลือผู้อื่น กิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม Big cleaning Day ส่งเสริมการรักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมเสริมประสบการณ์ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป การจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดไฮสโคป มุ่งเน้นการเรียนรู้จากการลงมือทำ ผ่านกิจกรรมและสื่อที่หลากหลายที่มีความเหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็ก โครงการห้องเรียนไฮสโคปมีการจัดทำสื่อ อุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการจัดประสบการณ์ตาม                 
แนวคิดไฮสโคป เช่น แผ่นตารางการวางแผน Plan/Do/Review และจัดมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้มีการนำสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยี มาใช้ในการจัดประสบการณ์  เข้าร่วมโครงการโรงเรียน 
2 ภาษา เป็นโครงการที่ส่งเสริมการใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร โดยมีการผลิตสื่อในลักษณะสื่อ 2 ภาษา ซึ่งมีทั้ง
ภาษาถิ่นและภาษาไทยอยู่ด้วยกัน มีการจัดโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน ฝึกปฏิบัติการทดลอง ผ่านกิจกรรมการทดลอง 20 
กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการสืบเสาะ โดยในปีการศึกษา 2567 เด็ก ๆ ได้
จัดทำโครงงาน เรื่อง แป้งโดว์ พาเพลิน ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 

กิจกรรมเกมการศึกษา ส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญาผ่านการเล่มเกมการศึกษา เช่น เกมจับคู่
ภาพเหมือน เกมโดมิโน เกมภาพตัดต่อ เกมจับคู่ภาพที่สัมพันธ์กัน ฯลฯ ส่งเสริมด้านวิชาการสำหรับเด็กปฐมวัย
อย่างต่อเนื่อง สอดแทรกเนื้อหาในกิจกรรมหลักทั้ง 6 กิจกรรม เช่น การส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ ทักษะทาง
ภาษา การรู้จักตัวเลข รู้จักพยัญชนะทั้งไทยและต่างประเทศ การประสมสระอย่างง่ายสำหรับเด็กปฐมวัย  จัด
กิจกรรมเพ่ือสร้างรอยเชื่อมต่อระหว่างเด็กปฐมวัยกับระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผ่านหน่วยการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ใน 8 สัปดาห์สุดท้าย 
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มีโครงการโรงเรียนคุณธรรม ส่งเสริมการสร้างคุณงามความดี พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ส่งเสริม
การมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย ปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้ตามกาลเทศะ ส่งผลให้เด็กมี
ผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม คิดเป็นค่าเฉลี่ย ร้อยละ 95 โรงเรียนได้ผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม
ระดับ 2 ดาว  

มีโครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา และมีการจัดกิจกรรมออมทรัพย์  
ทักษะชีวิตของผู้เรียน มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกพืชผักสวนครัวและเลี้ยงปลาเพื่ออุปโภคบริโภค โดยการ
เชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้กับเด็ก 

มีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูได้เยี่ยมเยียน ติดตาม เพื่อให้เด็กได้ทราบถึงการระมัดระวัง
และการรักษาความปลอดภัยทั้งต่อตนเอง สร้างเกราะป้องกันให้กับตนเองให้เข้มแข็ง รวมทั้งดูแลและคอยอำนวย
ความสะดวกในเรื่องทุนการศึกษาสำหรับเด็กอย่างทั่วถึง   

มีโครงการสุขสันต์วันครอบครัว Family Day และโครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง โดยมีการศึกษาแหล่งเรียนรู้
ทั ้งภายในสถานศึกษา ภายนอกสถานศึกษา ภายในท้องถิ ่นและภายในจังหวัด  เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดง
ความสามารถ และส่งเสริมความกล้าแสดงออกของเด็กและมีโครงการพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครอง เพื่อให้พ่อ แม่ 
ผู้ปกครอง มีความเข้าใจและเกิดความตระหนักในการอบรมเลี้ยงดูเด็กและเป็นการนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

มีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและมีการ
ทดสอบสมรรถภาพทางด้านร่างกายสำหรับเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี มีการประเมินพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดยภาคเรียนที่ 1 จะเป็นครูประจำชั้นเป็นผู้ประเมินพัฒนาการและภาคเรียนที่ 2 โดย
มีคณะกรรมการ ซึ่งมีคำสั่งแต่งตั้งชัดเจนมาประเมินพัฒนาการและมีแบบประเมินพัฒนาการพร้อมแนวทางการ
ประเมินที่ชัดเจน 

ปิดท้ายด้วยการจัดโครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อแสดงความ
ยินดีในความสำเร็จของนักเรียนในระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับประถมศึกษาและเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
ความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง 

โรงเรียนบ้านโคกยามูมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารและการดำเนินงานของครูผู้สอน
และบุคลากร โดยฝ่ายนิเทศการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

ทางโรงเรียนมีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการ สรุปผลอัตรากำลัง สรุปผลการดำเนินกิจกรรมโครงการ
เป็นข้อมูลสารสนเทศ เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดครูปฐมวัย เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนา
สภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร              
(ICT) และเป็นข้อมูลในการวางแผนการดำเนินกิจกรรมในปีต่อ ๆ ไป สรุปผลการประเมินพัฒนาการ สมรรถนะครู  
สรุปผลการประเมินเป็นข้อมูลสารสนเทศ พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารเป็นประจำทุกปี และได้
นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพต่อไป 

จากผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านโคกยามู ในปีการศึกษา 2567 พบว่า
ร้อยละเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอยู่ที่ 90.38 ซึ่งลดลงจากปีการศึกษา 2565 และ 2566       
ที่มีร้อยละเท่ากันคือ 95.00 สาเหตุของการลดลงดังกล่าว เกิดจากการที่โรงเรียนได้เปิดระดับชั้นอนุบาล 1 เพ่ิมขึ้น
ในปีการศึกษา 2567 ส่งผลให้มีจำนวนนักเรียนระดับปฐมวัยเพิ่มข้ึนจาก 40 คน เป็น 52 คน ซึ่งนักเรียนกลุ่มที่เพ่ิม
เข้ามา ส่วนใหญ่เป็นนักเรียนใหม่ที่เพิ่งเข้าสู่ระบบการศึกษาในระดับปฐมวัย และอยู่ในช่วงเริ่มต้นของการพัฒนา
ทักษะพ้ืนฐาน จึงยังไม่สามารถแสดงศักยภาพได้เต็มที่เทียบเท่ากับนักเรียนระดับชั้นที่สูงกว่า แม้ว่าผลการประเมิน
จะลดลงจากปีก่อนหน้า แต่ยังอยู่ในระดับที่เป็นที่น่าพึงพอใจ และแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการพัฒนาที่มีทิศทางที่ดี 
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 โรงเรียนบ้านโคกยามูได้ตระหนักถึงความจำเป็นในการส่งเสริมพัฒนาการรายบุคคล โดยเฉพาะในช่วงวัย
เริ่มต้น และได้กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย
อย่างเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรปฐมวัยต่อไป 

 
 

ระดับชั้น 
จำนวนผู้เรียนปกติ

ระดับปฐมวัย
ทั้งหมด 

จำนวนร้อยละของผลการ
ประเมินพัฒนาการรวมทั้ง 

4 ด้าน 
หมายเหตุ 

2565 40 95.00  
2566 40 95.00  
2567 52 90.38 เปิดระดับชั้นอนุบาล 1 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ทั้ง 3 มาตรฐาน 
 - แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง 
 - กิจกรรมชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง 
 - โครงการอาหารกลางวัน 
 - แบบบันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 
 - กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 
 - แบบบันทึกการรับประทานอาหารเสริม (นม) 
 - กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
 - แบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 - โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 - กิจกรรมตรวจสุขภาพปากและฟันประจำปีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลไพรวัน 
 - แบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารมื้อกลางวัน 
 - แบบบันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน 
 - กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ/เดินรณรงค์ด้านสุขภาพอนามัย 
 - กิจกรรมยิ้มสวยหน้าใส 
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ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

95 95

90.38

แผนภูมิ เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการรวมทั้ง 4 ด้าน 
ระหว่างปีการศึกษา 2565-2567

ชดุขอ้มลู 1 คอลมัน1์ คอลมัน2์
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 - กิจกรรมต้านยาเสพติด 
 - โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน  
 - การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
 - กิจกรรมกิจวัตรประจำวัน 
 - โครงงานโรงเรียนคุณธรรม 
 - กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
 - กิจกรรม Big cleaning Day 
 - โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 
 - แบบประเมินพัฒนาการ 
 - ผลการประเมินพัฒนาการ 
 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
 - แบบบันทึกการฝากเงินออมทรัพย์รายวัน 
 - โครงการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ตารางเวรประจำวัน 
 - โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
 - โครงการสุขสันต์วันครอบครัว Family Day 
 - โครงการพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครอง 
 - โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 
 - กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
 - กิจกรรมสร้างสรรค์ 
 - กิจกรรมเสรี 
 - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 - กิจกรรมกลางแจ้ง 
 - กิจกรรมเกมการศึกษา 
 - แบบบันทึกคำพูดเด็ก 
 - โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 
 - โครงงานวิทยาศาสตร์ 
 - โครงการอนุบาล 2 ภาษา 
 - โครงการห้องเรียนไฮสโคป 
 - แบบบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยี 
 - รายงานการประเมินโครงการ 
 - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ฉบับปรับปรุง 
 - แผนการจัดประสบการณ์ 
 - โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 - กิจกรรมจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 - กิจกรรมจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น 
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 - จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 
 - แบบบันทึกการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
 - โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 - บันทึกการประชุมบุคลากร  
 - คำสั่งแต่งตั้งครูประจำชั้น 
 - กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาหลักสูตรต่าง ๆ 
 - แฟ้มพัฒนางานของครู  
  - แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ (PA) 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานตามบันทึกข้อตกลง (PA) 
 - แบบบันทึกการพัฒนาตนเอง   
 - รายงานการอบรม ประชุม สัมมนา  
 - รายงานผลการพัฒนาตนเอง 
 - โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
 - กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
 - กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
 - กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนรู้ 
 - บันทึกการผลิตสื่อการเรียนรู้ 
 - บันทึกการใช้สื่อการเรียนรู้ 
 - กิจกรรมจัดซื้อสื่อ วัสดุการเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป 
 - กิจกรรมจัดซื้อสื่อพัฒนาการใช้ภาษาไทย-มลายู 
 - กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการใช้ภาษาไทย-มลายู 
 - ภาพสื่อการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
 - ภาพการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
 - ภาพการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน 
 - โครงการพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
 - กิจกรรมซ่อมบำรุงระบบอินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของโรงเรียน 
 - กิจกรรมจดโดเมนเนมของโรงเรียนเพื่อใช้ในการบริหารจัดการงานในโรงเรียน 
 - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
 - กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
 - กิจกรรมคลินิคซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ 
 - กิจกรรมไอซีทีเซอร์วิซ 
 - กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 - บันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
 - ห้องคอมพิวเตอร์ 
 - ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
 - โครงการอาหารกลางวัน (งบประมาณสนับสนุนจาก อบต.ไพรวัน) 
 - โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีและน้ำดื่มสะอาด (สพป.นธ.2 สนับสนุนงบประมาณ) 
 - โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 - โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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 - โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 - กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 - โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจังหวัดชายแดนใต้ 
 - หลักสูตรสถานศึกษา 
 - รายงานประเมินตนเองประจำปี 
 - บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 - แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 - แผนปฏิบัติการประจำปี 
 - จดหมายข่าวและการประชาสัมพันธ์ถึงผู้ปกครองและชุมชน 
 - แฟ้มสะสมงานการประชาสัมพันธ์ (OBEC LINE) 
 - แบบบันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
 - หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 - คู่มือหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 - แบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 - แผนการจัดประสบการณ์ ตามกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
 - มุมประสบการณ์ต่าง ๆ 
 - โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
 - โครงงานทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง แป้งโดว์ พาเพลิน 
 - โครงการพัฒนาพ่อ แม่ผู้ปกครอง  
 - โครงการห้องเรียนไฮสโคป 
 - โครงการอนุบาล 2 ภาษา 
 - ชิ้นงาน ผลงานเด็ก 
 - สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ไฮสโคป 
 - สื่อที่ใช้ในการจัดประสบการณ์ 
 - รายงานการจัดกิจกรรม/โครงการ 
 - แบบบันทึกผลการจัดกิจกรรม 
 - กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
 - สื่อของเล่น 
 - สื่อเทคโนโลยีสำหรับเด็ก 
 - มุมประสบการณ์ 
 - มุมแสดงผลงานนักเรียน 
 - ภาพบรรยากาศในชั้นเรียน 
 - คู่มือการประเมินพัฒนาการเด็ก 
 - เครื่องมือประเมินพัฒนาการการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน 
 - แบบบันทึกการประเมินพัฒนาการเด็ก 
 - แบบรายงานผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน แยกเป็นมาตรฐาน ทั้ง 3 มาตรฐาน  
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1.พัฒนาการด้านร่างกาย 
 เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย มีสุขนิสัยที่ดี 
เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อน
ออกจากห้องน้ำ ห้องส้วม และการเลือกรับประทาน
อาหารท ี ่ม ีประโยชน ์ สามารถด ูแลส ุขภาพและ
หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพ
ติด 
2.พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  
 เด็กมีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน มี
ความสุข สนใจ และแสดงออกผ่านเสียงเพลง ดนตรี
และศิลปะ มีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่นและมีความเห็นอก
เห็นใจผู้อ่ืน 
3.ด้านสังคม 
 เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวันได้ดี รู้จักการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนอยู่เสมอ ปฏิบัติตาม
มารยาทความเป็นไทยขั้นพื้นฐานได้ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้อ่ืน 
4.ด้านสติปัญญา 
 มีความสามารถในคิดรวบยอด เช่น การจับคู่ 
จำแยกจัดกลุ่ม การเรียงลำดับเหตุการณ์ เป็นต้น มีเจต
คติที่ดีต่อการเรียนรู ้ สามารถทำงานศิลปะและการ
เคลื ่อนไหวร่างกายตามจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
สามารถฟัง พูด สื่อสารได้ เล่าเรื่องราว สามารถวาด 
ขีดเขียนได้ ตามลำดับขั้นพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 
5) เด็ก ๆ มีการทำโครงงานซึ่ง ถือเป็นนวัตกรรมอย่าง
หนึ่งสำหรับเด็กปฐมวัย 
6) กระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
7) การนำทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ 
8) การพัฒนาสภาพแวดล้อม/โครงสร้างพื้นฐาน เช่น
อาคารสถานที่ อินเตอร์เน็ตฯ และแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน เป็นต้น  
9) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองด้าน
วิชาชีพ 

1. พัฒนาความมั่นใจและความกล้าแสดงออกและมี
วินัยในตนเอง อดทนและรอคอยในสถานการณ์ต่าง ๆ  
2. พัฒนาทักษะด้านสติปัญญา การสนทนาโต้ตอบและ
เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 
3. พัฒนาในด้านการใช้ภาษาและทักษะการคิดขั้น
พ้ืนฐานสำหรับเด็กปฐมวัย 
4. พัฒนาการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
5. พัฒนาการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  
6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนอย่างหลากหลาย 
7. พัฒนาการวิจัยในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
8. พัฒนาครูได้เผยแพร่ผลงานการพัฒนาตนเอง ผ่าน
สื่อออนไลน์ 
9. พัฒนาการสร้างเครือข่ายการประสานงานของ
องค์กรแต่ละภาคส่วนที่หลากหลายอย่างชัดเจน 
10. พัฒนางบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ 
11. พัฒนาคุณครูให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้าน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
12. สนับสนุนให้ครูได้ศึกษาดูงานในโรงเรียนที่ได้รับ
รางวัลพระราชทาน 
13. พัฒนาครูผู ้ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มี
ความรู้ ความเข้าใจการประเมินและเกณฑ์การประเมิน 
14. พ ัฒนาคร ูปฐมว ัยให ้มี แบบอย ่างท ี ่ด ี  (Best 
Practice) หร ือนว ัตกรรม( Innovation) เป ็นของ
ตนเอง 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
10) โรงเรียนมีแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม(Innovation) เป็นของตนเอง 
11)ครูมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
12) ครูมีความรักเด็ก ดูแลเอาใจใส่เด็ก และการมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง  และส่งเสริม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กอย่างสม่ำเสมอ 
13) ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
14) ครูมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่ดี มี
มุมประสบการณ์ที่หลากหลาย ที่เหมาะแก่การเรียนรู้
ของเด็ก 
15 ) คร ูม ีส ื ่อท ี ่ ใช ้ ในการจ ัดการเร ียนการสอนที่
หลากหลาย มีทั้งสื่อของจริง สื่อจำลอง  

 
แผนการพัฒนาคุณภาพ  
 1. ส่งเสริมความมั่นใจกล้าพูด กล้าแสดงออกและมีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยในสถานการณ์ต่าง ๆ 
และส่งเสริมมีจิตสำนึกและค่านิยมที ่ดีให้กับเด็ก โดยให้มีการจัดกิจกรรมเวทีคนเก่ง เพื ่อให้เด็กได้แสดง
ความสามารถที่ตนเองมีอยู่อย่างเต็มที่ เช่น การร้องเพลง การเต้นรำหรือการเล่านิทาน และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองและผู้อื่น เช่น การนำเสนอผลงาน การสะท้อนความคิดความรู้สึกของตนเอง
ต่อผลงานของผู้อื่น 
 2. ส่งเสริมการสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมให้มากขึ้น อาจเปิด
โอกาสให้เด็กให้เด็กได้แสดงออกถึงความคิดความรู้สึกมากขึ้น 
 3. เปิดโอกาสให้เด็กได้อ่านนิทานจากภาพในเรื่องที่ตนเองสนใจ และเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
 4. ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยเน้นให้มีการ
วิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 5. ส่งเสริมการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง และกำหนดแผนการพัฒนาครู
อย่างชัดเจน 
 6. ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนอย่างหลากหลาย 
 7. ส่งเสริมการวิจัยในการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  
 8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เผยแพร่ผลงานการพัฒนาตนเอง ผ่านสื่อออนไลน์ 
 9. สร้างเครือข่ายการประสานงานขององค์กรแต่ละภาคส่วนที่หลากหลายอย่างชัดเจน เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ทางราชการที่ต้องติดต่อกับองค์กรภายนอก   
 10. จัดหางบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้เฉพาะสำหรับเด็กปฐมวัย 
 11. คุณครูพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
โดยมีการเข้ารับการอบรมในวิชาชีพหรือหัวข้อที่ตนเองสนใจ และนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาเด็กที่ตนเองรับผิดชอบ 
 12. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้ศึกษาดูงานการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนในโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 
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 13. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูผู้ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีความรู้ ความเข้าใจในแบบ 
ประเมินและเกณฑ์การประเมิน 
 14.ส่งเสริมให้ครูปฐมวัยมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม(Innovation) เป็นของตนเอง 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
1.  ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียนบ้านโคกยามู  (เดิมชื่อโรงเรียนบ้านโคกกระดูกหมู)  ที่ตั้ง  187  หมู่ที่  7  ตำบลไพรวัน  
อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส  สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2                    
e-mail: school@bankhokyamu.ac.th  
 เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่  1  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  เนื้อที่  7  ไร่  29  ตารางวา เขต
พ้ืนที่บริการหมู่ที่  7  บ้านโคกยามู  และบ้านพรุกาบแดง  ตำบลไพรวัน  อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 
 

2.  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1)  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
  นางสาวลักขณา  ชิณพงษ์ 
        โทรศัพท ์ 089-2989662  e-mail : lackana1977@gmail.com 
        วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  การศึกษามหาบัณฑิต  สาขา  บริหารการศึกษา 
        ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2566  จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา   
   1 ปี 5 เดือน 
 2)  ผู้รับผิดชอบงานประกันตามโครงสร้างงานประกันของสถานศึกษา  
  นางสาวทัศนีย์  วิชัย  เบอร์โทร  062-4849116 
 
 
3. จำนวนบุคลากร 

 

 
 
 
4. สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอนระดับปฐมวัย (ไม่รวมผอ / รอง) 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา - - 
2. การศึกษาปฐมวัย 2 25 
3. คณิตศาสตร์ 1 25 
4. วิทยาศาสตร์ - - 
5. ภาษาไทย - - 

บุคลากร
ทั้งหมด (คน) 

ผู้บริหาร 
(คน) 

ครูผู้สอน 
(คน) 

พนักงานราชการ 
(คน) 

ครูอัตราจ้าง 
(คน) 

เจ้าหน้าที่อื่นๆ 
(คน) 

 4 1 2 1 - - 
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สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

6. ภาษาอังกฤษ - - 
7. สังคมศึกษา - - 

8. พลศึกษา - - 
รวม 3 25 

 
 

 

 
 

5. โครงสร้างการบริหาร 
 5.1 การบริหารจัดการศึกษา   
  โรงเรียนบ้านโคกยามู แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารงานวิชาการ  
ด้านบริหารงานบุคคล  ด้านบริหารงานงบประมาณ และด้านการบริหารงานทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการ
บริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA 
 
 
 
 

    4.1 ข้อมูลนักเรียน 
  จำนวนนักเรียนอนุบาลปีการศึกษา 2567  รวม   52 คน 

ระดับชั้นเรียน อ.1 อ.2 อ.3 รวมทั้งหมด 
จำนวนห้อง 1 1 1 3 

เพ
ศ ชาย 5 8 10 23 

หญิง 11 9 9 29 
รวม 16 17 19 52 

เฉลี่ยต่อห้อง 16:1 17:1 19:1 52:3 
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6. วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักลักษณ์ ค่านิยม จุดเน้น 
วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนบ้านโคกยามู บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล มุ่งมั่นจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ พัฒนาครูสู่มือ
อาชีพ ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ  
1) พัฒนาการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  
2) ส่งเสริมผู ้เร ียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที ่สมบูรณ์                            
มีคุณธรรมจริยธรรม รักความเป็นไทย โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน  
การสอน  
4) เปิดโอกาสให้ชุมชนและหน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
5) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
อัตลักษณ์  

 การออม 
เอกลักลักษณ์  

 โรงเรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ค่านิยม  

 ทำงานเป็นทีม มุ่งเน้นผลงาน มีความสามัคคี เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ศิษย์ 
 จุดเน้น 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน แบบองค์รวมโดยเปิดโอกาสให้เด็กฝึกใช้
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การวางแผนและการลงมือปฏิบัติและพัฒนาทักษะในการอ่านการเขียน คิด วิเคราะห์ 
รู้จักแก้ปัญหา เพ่ือนำไปสู่การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ ค่านิยมที่ดีตามค่านิยม

ของคนไทย 12 ประการ 
4. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการเรียนการสอนสู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย และจัดข้อมูล

สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถและมีส่วน

ร่วมในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา 
6. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ บริหารงานด้วยความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดประโยชน์ของทางราชการ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
7. พัฒนาให้สถานศึกษาและชุมชนมีกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นร่วมกันอย่างเป็น

รูปธรรมและระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย ภาคประชาสังคมมาใช้ประโยชน์ทางการศึกษา 
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ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566 ปีการศกึษา 2567

ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณจ์ิตใจ ดา้นสงัคม ดา้นสติปัญญา

7. ผลการประเมินพัฒนาการเด็กตามหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 

ระดับชั้น 
จำนวนผู้เรียนปกติ

ระดับปฐมวัยท้ังหมด 

จำนวนร้อยละของผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ และจิตใจ 
 

ด้านสังคม 
 

ด้านสติปัญญา 

2565 40 97.50 97.50 95.00 80.10 
2566 40 100 97.50 95.00 97.50 
2567 52 90.38 90.38 90.38 90.38 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 

ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 1 ของสถานศึกษา  

โรงเรียนบ้านโคกยามู มีจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย คือ การพัฒนาเด็กแบบองค์รวมให้
เด็กมีพัฒนา 4 ด้าน ประกอบด้วย ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างสมวัย โดยเปิดโอกาสให้เด็ก
ฝึกใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การวางแผนและการลงมือปฏิบัติ 
 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

 
ผลที่

เกิดขึ้น 

 
สรุปผล 

การประเมิน 
(สูงกว่า/เท่ากับ/

ต่ำกว่า) 

ร่องรอยเอกสารหลักฐาน 

1.1.1 มีน้ำหนัก
ส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน    
 

52 47 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ90 

เท่ากับเป้าหมาย - แบบบันทึก 
น้ำหนัก ส่วนสูง 
- กิจกรรมชั่งน้ำหนัก วัด
ส่วนสูง 
- โครงการอาหารกลางวัน 
- แบบบันทึกการ
รับประทานอาหาร
กลางวัน 
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ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

 
ผลที่

เกิดขึ้น 

สรุปผล 
การประเมิน 

(สูงกว่า/เท่ากับ/
ต่ำกว่า) 

ร่องรอยเอกสารหลักฐาน 

    

 

 

- กิจกรรมอาหารเสริม 
(นม)  
- แบบบันทึกการ
รับประทานอาหารเสริม 
(นม) 
- กิจกรรมทดสอบมรรถ
ภาพทางกาย 
 

1.1.2 เคลื่อนไหว
ร่างกายคล่องแคล่ว
และทรงตัวได้ 

52 49 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 94 

เท่ากับเป้าหมาย - กิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ 
- กิจกรรมกลางแจ้ง 
- แบบบันทึกการปฏิบัติ
กิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือ
สุขภาพ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพ
เด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 
- แบบประเมินพัฒนาการ 
 

1.1.3 ใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์กัน 

52 48 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 92 

เท่ากับเป้าหมาย - กิจกรรมสร้างสรรค์ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพ
เด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 
- แบบประเมินพัฒนาการ 
- รายงานการประเมิน
โครงการ 
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ประเด็นย่อย 

 
จำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ผลที่

เกิดขึ้น 

 
สรุปผล 

การประเมิน 
(สูงกว่า/เท่ากับ/

ต่ำกว่า) 

 
ร่องรอยเอกสารหลักฐาน 

1.1.4 ดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยส่วน
ตนและปฏิบัติจน
เป็นนิสัย 

52 52 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
100 

เท่ากับเป้าหมาย - โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
- แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพนักเรียน 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ปากและฟันประจำปีของ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลไพรวัน 
- แบบบันทึกการปฏิบัติ
กิจกรรมแปรงฟันหลัง
อาหารมื้อกลางวัน 
- กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ/
เดินรณรงค์ด้านสุขภาพ
อนามัย 
- กิจกรรมยิ้มสวยหน้าใส 

1.1.5 ปฏิบัติตน
ตามข้อตกลง
เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยได้ 

52 50 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี ่ยม 
ร้อยละ 96 

เท่ากับเป้าหมาย - โครงการพัฒนาศักยภาพ
เด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 
- แบบประเมินพัฒนาการ 

1.1.6 หลีกเลี่ยง
สภาวะที่เสี่ยงต่อ
โรค สิ่งเสพติด และ
ระวังภัยจากบุคคล 
สิ่งแวดล้อม และ
สถานการณ์ที่เสี่ยง
อันตราย 

52 48 ยอดเยี ่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี ่ยม 
ร้อยละ 92 

เท่ากับเป้าหมาย - กิจกรรมต้านยาเสพติด 
- โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- แบบบันทึกการเยี่ยม
บ้าน 
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ประเด็นย่อย 
จำนวน

นักเรียนเต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

 
ผลที่

เกิดขึ้น 

สรุปผล 
การประเมิน 
(สูงกว่า/

เท่ากับ/ต่ำ
กว่า) 

ร่องรอยเอกสารหลักฐาน 

      - รายงานการประเมิน
โครงการ 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.1 
ยอด
เยี่ยม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

 

 
ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  
 - แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง 
 - กิจกรรมชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง 
 - โครงการอาหารกลางวัน 
 - แบบบันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 
 - กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 
 - แบบบันทึกการรับประทานอาหารเสริม (นม) 
 - กิจกรรมทดสอบมรรถภาพทางกาย 
 - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 - กิจกรรมกลางแจ้ง 
 - แบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 
 - แบบประเมินพัฒนาการ 
 - กิจกรรมสร้างสรรค์ 
 - โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 - กิจกรรมตรวจสุขภาพปากและฟันประจำปีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลไพรวัน 
 - แบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารมื้อกลางวัน 
 - แบบบันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน 
 - กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ/เดินรณรงค์ด้านสุขภาพอนามัย 
 - กิจกรรมยิ้มสวยหน้าใส 
 - กิจกรรมต้านยาเสพติด 
 - โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
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วิธีการพัฒนา  
 โรงเรียนบ้านโคกยามู มีกระบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่หลากหลาย โดยเริ่มตั้งแต่ในช่วงเช้ามีการรับเด็ก
หน้าโรงเรียนจากผู้ปกครอง มีการตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กทุกคนเป็นประจำทุกวัน เช่น ตรวจเล็บ มือ หู ผม 
หิด เหา ฯลฯ และได้ทำการบันทึกลงในแบบบันทึกการตรวจสุขภาพ มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
กิจกรรมหลักทั้ง 6 กิจกรรม ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 เช่น กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ    
และกิจกรรมกลางแจ้ง มีการจัดกิจกรรมออกกำลังกายทุกเช้าก่อนเริ่มเข้าสู่หน่วยการเรียนรู้ทุกวันและมีการนำเด็ก 
ๆ ทำกิจกรรมกลางแจ้งในสนามกีฬาและสนามพัฒนาการที่ทางโรงเรียนจัดเตรียมไว้ โดยครูมีการเตรียมกิจกรรม
กลางแจ้งที่สอดคล้องกับกิจกรรมกลางแจ้งในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายเป็นประจำทุกวัน เช่น การเดินต่อเท้าไปข้างหน้า/ถอยหลัง การกระโดดขาเดียว การวิ่งหลบหลีกสิ่งกีด
ขวาง การรับลูกบอล ฯลฯ และมีการบันทึกลงในแบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมออกกำลังกายเพื ่อสุขภาพ       
ทางโรงเรียนได้จัดให้มีโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีกิจกรรมตรวจสุขภาพปากและฟันประจำปีของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลไพรวัน ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเอง มีการส่งเสริมให้เด็กรู้จักการดูแลตนเองในเรื่องการล้างมือหลังจากเข้าห้องน้ำ ห้องส้วม 
ล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหาร โดยทางโรงเรียนมีการบริการน้ำยาล้างมือให้แต่ละห้องเรียนอย่างเพียงพอ 
มีกิจกรรมการแปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน ทางโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ตำบลไพรวัน ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก ทั้งในเรื่องการสนับสนุนแปรงสีฟันและการให้
ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพทางช่องปากให้กับเด็กอย่างต่อเนื่อง และได้บันทึกลงในแบบบันทึกการปฏิบัติ
กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารมื้อกลางวันเป็นประจำทุกวัน มีกิจกรรมยิ้มสวยหน้าใส เป็นกิจกรรมการประกวดหนู
น้อยฟันสวย เพื่อเป็นแรงผลักดันให้เด็กตระหนักถึงการดูแลสุขภาพปากและฟัน มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพอนามัยให้ปลอดภัยจากโรคใกล้ตัว เช่น การเฝ้าระวังโรคไข้เลือดออก  โรคมือเท้าปาก  โรคโควิด -19 
ฯลฯ มีการจัดกิจกรรมจัดป้ายนิเทศ/เดินรณรงค์ด้านสุขภาพอนามัยรอบ ๆ โรงเรียนและชุมชน โรงเรียนมีโครงการ
อาหารกลางวัน จัดให้เด็กได้รับประทานอาหารครบ 5 หมู่ สะอาด ถูกสุขลักษณะ ในปริมาณเหมาะสมตามวัย     
มีการควบคุมการรับประทานอาหารของเด็กเป็นประจำทุกวัน เพื่อตรวจสอบดูว่าเด็กรับประทานผัก ผลไม้ และ
เนื้อสัตว์ตามที่ครูได้จัดเตรียมไว้หรือไม่ มีการสอบถาม จัดเก็บข้อมูลการแพ้อาหารของเด็กและจัดเตรียมอาหาร
สำหรับเด็กที่แพ้อาหารบางชนิด เช่น เด็กท่ีแพ้ไก่ เด็กท่ีแพ้ไข่ไก่ เด็กท่ีแพ้อาหารทะเล ฯลฯ ทางคุณครูได้มีการแจ้ง
ครูผู้รับผิดชอบอาหารกลางวันทราบ เพ่ือที่ผู้ดูแลโครงการได้จัดทำแผนรายการอาหารรองรับเด็กท่ีมีการแพ้อาหาร
ต่าง ๆ มีการบันทึกการรับประทานอาหารกลางวันลงในแบบบันทึกการรับประทานอาหารกลางวันเป็นประจำทุก
วัน โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมอาหารเสริมนม ครูมีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวัน วันละ 2 กล่อง
อย่างสม่ำเสมอ และมีการบันทึกลงในแบบบันทึกการรับประทานอาหารเสริม (นม) เป็นประจำทุกวัน  มีการชั่ง
น้ำหนักและวัดส่วนสูงของเด็กอย่างต่อเนื่องและได้ทำการบันทึกลงในแบบบันทึกการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงเสนอต่อ
ผู้บริหารทุกเดือนและมีการสรุปเป็นข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับภาวะโภชนาการของเด็กประจำเดือน เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการพัฒนาโภชนาการในเด็กปฐมวัย มีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกายและมีการทดสอบสมรรถภาพทางด้านร่างกายสำหรับเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ
ทุกปี  มีการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยภาคเรียนที่ 1 จะเป็นครูประจำชั้นเป็นผู้
ประเมินพัฒนาการและภาคเรียนที่ 2 โดยมีคณะกรรมการ ซึ่งมีคำสั่งแต่งตั้งชัดเจนมาประเมินพัฒนาการและมี
แบบประเมินพัฒนาการพร้อมแนวทางการประเมินที่ชัดเจน ทางโรงเรียนจัดให้มีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพื่อให้ครูได้เยี ่ยมเยียน ติดตามและการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่เด็ กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน 
โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน มีกิจกรรมจราจรในโรงเรียน เพ่ือให้เด็กได้ทราบถึงการระมัดระวังและการรักษาความ
ปลอดภัยทั้งต่อตนเองและผู้ร่วมทาง ลดการเกิดอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนได้ในชีวิตประจำวัน มีการบันทึกลงในแบบบันทึก
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การเยี่ยมบ้าน มีกิจกรรมต้านยาเสพติด เป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ถึงพิษภัย
ของยาเสพติด สร้างเกราะป้องกันให้กับตนเองให้เข้มแข็งต่อไป โรงเรียนได้จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่น
ให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย นอกจากนี้มีกฎ กติกา ข้อตกลงใน
การดูแลตนเองให้ปลอดภัยอย่างชัดเจน โครงการที่ได้ปฏิบัติได้มีการจัดทำรายงานการประเมินโครงการทุก
โครงการอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน จากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นไปตาม
เป้าหมาย โดยโรงเรียนได้ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม ซึ่งครูประจำชั้นเป็นผู้ประเมินและได้นำผลการประเมินไป
พัฒนาเด็กในปีการศึกษาต่อไป 

 

ผลการพัฒนา 
 ผลจากการพัฒนาคุณภาพเด็ก พบว่า  
 ร้อยละ  90.38   เด็กมีผลประเมินพัฒนาการด้านร่างกายระดับดี 
   ร้อยละ  100 เด็กได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ กิจกรรมหลักท้ัง 6 กิจกรรม 
 ร้อยละ  90   เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูง และผลทดสอบสมรรถภาพทางกายสมส่วนตามเกณฑ์ 
 ร้อยละ  100   เด็กได้รับการจัดกิจกรรมและบรรลุตามเป้าหมายของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 ร้อยละ  100  เด็กได้รับการจัดกิจกรรมบรรลุตามเป้าหมายของโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ร้อยละ  95 เด็กบรรลุตามเป้าหมายของโครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) 
 ร้อยละ  100  เด็กได้รับการจัดกิจกรรมและปฏิบัติกิจกรรมได้ทุกโครงการ 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
 1.ส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายที่ดีขึ้นต่อไป โดยเน้นกิจกรรมที่ให้เด็กได้เคลื่อนไหว
ทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็ก ควบคู่กับการได้รับอาหารที่มีประโยชน์ พักผ่อนเพียงพอ และดูแล
สุขอนามัยอย่างเหมาะสม เพ่ือให้ร่างกายเติบโตแข็งแรงสมวัย  
 2. ส่งเสริมและพัฒนาให้มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ โดยสรุปเป็นร้อยละ ทำสถิติ ถึงผลการทดสอบ    
สมรรถภาพทางกาย 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) โดยอาจมีการร่วมประชุม ปรึกษาหารือ
กับผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหาเด็กมีภาวะทุพโภชนาการต่อไป 
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ประเด็นพิจารณาที่ 1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

 
ผลที่

เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 
(สูงกว่า/

เท่ากับ/ต่ำ
กว่า) 

ร่องรอยหลักฐาน
เอกสาร 

1.2.1 ร่าเริงแจ่มใส 
แสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม 

52 51 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 98 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ตามกิจกรรม
หลัก 6 กิจกรรม 
- โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง 
4 ด้าน 
- แบบประเมิน
พัฒนาการ 

1.2.2 มีวินัยในตนเอง 
อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

52 49 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 94 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- กิจกรรมเล่นตามมุม
ประสบการณ์ 
- กิจกรรมกิจวัตร
ประจำวัน 

1.2.3 มีความรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเองและผู้อื่น แสดง
ความสามารถในผลงาน
และความสามารถของ
ตนเองและผู้อื่นตามวัย 

52 50 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 96 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- กิจกรรมสร้างสรรค์ 
- โครงงานโรงเรียน
คุณธรรม 
- โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง 
4 ด้าน 
- แบบประเมิน
พัฒนาการ 

1.2.4 มีจิตสำนึกและ
ค่านิยมท่ีดี 

52 50 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 96 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- กิจกรรมสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมกลางแจ้ง 
- กิจกรรมเล่นตามมุม
ประสบการณ์ 
- กิจกรรมเกมการศึกษา 
- กิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรม Big cleaning 
Day 
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ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

 
ผลที่

เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 
(สูงกว่า/

เท่ากับ/ต่ำ
กว่า) 

ร่องรอยหลักฐานเอกสาร 

1.2.5 มีความมั่นใจ
กล้าพูด กล้าแสดงออก 

52 47 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอด
เยี่ยม

ร้อยละ 
90 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- กิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ 
- กิจกรรมเล่นตามมุม
ประสบการณ์ 
- กิจกรรมสร้างสรรค์ 
- โครงการบัณฑิตน้อยและ
ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

1.2.6 มีความเมตตา
กรุณา มีน้ำใจ และ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 

52 47 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอด
เยี่ยม

ร้อยละ 
90 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ 
- กิจกรรม Big cleaning Day 
- กิจกรรมกิจวัตประจำวัน 

1.2.7 เคารพสิทธ ิรู้
หน้าที่ รับผดิชอบ 

52 49 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอด
เยี่ยม 

ร้อยละ 
94 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- กิจกรรมสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ 
- กิจกรรม Big cleaning Day 
- โครงการพัฒนาศักยภาพ
เด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 
- แบบประเมินพัฒนาการ 

1.2.8 มีความ ซื่อสัตย ์
สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

52 49 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอด
เยี่ยม 

ร้อยละ 
94 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ 
- กิจกรรม Big cleaning 
Day 
- โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

1.2.9 สนใจ ชืน่ชม มี
ความสุขและแสดงออก
ผ่านงานศลิปะ ดนตรี
และการเคลื่อนไหว 

52 50 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอด
เยี่ยม 

ร้อยละ 
96 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- กิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ 
- กิจกรรมสร้างสรรค์ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพ
เด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 
- แบบประเมินพัฒนาการ 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.2 
ยอด
เยี่ยม 

เท่ากับ
เป้าหมาย 
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ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  
 - การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
 - กิจกรรมเล่นตามมุมประสบการณ์ 
 - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 - กิจกรรมเล่นตามมุมประสบการณ์ 
 - กิจกรรมสร้างสรรค์ 
 - กิจกรรมกลางแจ้ง 
 - กิจกรรมเกมการศึกษา 
 - กิจกรรมกิจวัตรประจำวัน 
 - โครงงานโรงเรียนคุณธรรม 
 - กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
 - กิจกรรม Big cleaning Day 
 - โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 
 - แบบประเมินพัฒนาการ 
 - ผลการประเมินพัฒนาการ 
 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านโคกยามู มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบบูรณาการ กิจกรรมหลักท้ัง 6 กิจกรรม ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมกลางแจ้ง  กิจกรรมเล่นตามมุม
ประสบการณ์และกิจกรรมเกมการศึกษา สนับสนุนให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง  รู้สึก
มั่นคงปลอดภัย เข้าใจความรู้สึกของตนเองและคำนึงถึงความรู้สึกของผู้อื่นที่เหมาะสมกับวัย มีความสุข ร่าเริง
แจ่มใส มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้เหมาะสมตามวัยเปิดโอกาส
ให้เด็กฝึกใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สุนทรียภาพความรู้สึกที่ดี
ต่อตนเองและความเชื่อมั่นในตนเองขณะปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  ผ่านกิจกรรมการเล่นบทบาทสมมติ การทำงาน
ศิลปะ การพูดสะท้อนความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืนและการเคลื่อนไหวตามเสียงเพลง/ดนตรี  มีการปลูกฝังให้เด็ก
มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อ่ืนมาเป็นของตน ส่งเสริมให้เด็กมีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส โดยมีการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีทางศาสนา ผ่านกิจกรรมกิจวัตรประจำวันและจัดกิจกรรมให้เด็กแสดงความสามารถของตนเอง
ออกมาอย่างเต็มที่ โดยแต่ละกิจกรรม ทางโรงเรียนได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้สื่อ วัสดุจากธรรมชาติและใกล้ตัวเด็กมากที่สุด  ซึ่งในแต่ละกิจกรรมมีการประเมิน
พัฒนาการและบันทึกผลการจัดประสบการณ์ทุกครั้งหลังการจัดกิจกรรม  ทางโรงเรียนจัดให้มีโครงการโรงเรียน
คุณธรรม เพ่ือส่งเสริมการสร้างคุณงามความดีให้เกิดขึ้นในโรงเรียน และเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ลด
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพ่ือเป้าหมายการสร้างคนดีสู่สังคม 
ส่งผลให้เด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม คิดเป็นค่าเฉลี่ย ร้อยละ 95 อีกทั้งโรงเรียนได้ผ่านการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรมระดับ 2 ดาว มีการจัดโครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือ
แสดงความยินดีในความสำเร็จของนักเรียนในระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับประถมศึกษาและเพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง มีการแต่งตั้งคำสั่งคณะทำงานที่ชัดเจน บุคลากรทุกคนให้



 

หน้า | 14  
 รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา โรงเรยีนบา้นโคกยาม ูสพป.นราธวิาส เขต 2 

ความร่วมมือเป็นอย่างดีทำให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีและหลังจากดำเนินโครงการเสร็จเรียบร้อยมีการ
รายงานผลการดำเนินโครงการ มีการส่งเสริมให้เด็กมีน้ำใจ และช่วยเหลือแบ่งปนผู้อื ่นผ่านกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรม Big cleaning Day เพ่ือให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และมีความเห็นอกเห็น
ใจผู้อื่น มีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน มีการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง โดยภาคเรียนที่ 1 จะเป็นครูประจำชั้นเป็นผู้ประเมินพัฒนาการและภาคเรียนที่ 2 โดยมีคณะกรรมการ  ซึ่งมี
คำสั่งแต่งตั้งชัดเจนมาประเมินพัฒนาการและมีแบบประเมินพัฒนาการพร้อมแนวทางการประเมินที่ชัดเจนและ
หลังจากดำเนินโครงการเสร็จเรียบร้อยมีการรายงานผลการดำเนินโครงการเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง จากการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นไปตามเป้าหมาย โดยโรงเรียนได้ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม ซึ่งครู
ประจำชั้นเป็นผู้ประเมินและได้นำผลการประเมินไปพัฒนาเด็กในปีการศึกษาต่อไป    
 
ผลการพัฒนา 
 ร้อยละ 100  เด็กมีผลประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจระดับด ี
 ร้อยละ 100  เด็กได้รับการจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
         กิจกรรมหลักท้ัง 6 กิจกรรม 
 ร้อยละ  98  เด็กมีสุขภาพจิตดี ร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 ร้อยละ  94  เด็กมีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
 ร้อยละ  96  เด็กมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน แสดงความสามารถในผลงานและความสามารถของ 
        ตนเองและผู้อ่ืนตามวัย 
 ร้อยละ 96  เด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดี 
 ร้อยละ 90  เด็กมีความม่ันใจกล้าพูด กล้าแสดงออก 
 ร้อยละ 90  เด็กมีความเมตตากรุณา มีน้ำใจ และช่วยเหลือแบ่งปัน 
 ร้อยละ 94  เด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าที่ รับผิดชอบ 
 ร้อยละ 94  เด็กมีความ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ร้อยละ 96  เด็กสนใจ ชื่นชม มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว   
 ร้อยละ 89  เด็กบรรลุตามเป้าหมายของโครงการโรงเรียนคุณธรรม และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์มากขึ้น 
 ร้อยละ 93  เด็กบรรลุตามเป้าหมายของกิจกรรมกีฬา เด็กมีความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเองดี 
 ร้อยละ 95  เด็กมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกและมีความพึงพอใจในการร่วม 
        โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1.ส่งเสริมความมั่นใจ ความกล้าแสดงออกและภาวะผู้นำ โดยการจัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้เด็กเสนอ
ความคิดเห็นในห้องเรียนและฝึกพูดในที่สาธารณะอย่างมั่นใจ เช่น การจัดกิจกรรมเวทีคนเก่ง เพื่อให้เด็กได้แสดง
ความสามารถที่ตนเองมีอยู่อย่างเต็มที่ไม่ว่าจะเป็นการร้องเพลง การเต้นรำหรือการเล่านิทาน  
 2.ส่งเสริมให้เด็กมีวินัยในตนเอง และรู้จักการอดทนและการรอคอย โดยการปลูกฝังคุณธรรมเพ่ิมเติมผ่าน
กิจกรรมในชีวิตประจำวัน 
 3.จัดกิจกรรมที ่ส ่งเสริมความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองและผู ้อื ่น เช่น การนำเสนอผลงาน            
การสะท้อนความคิดความรู้สึกของตนเองต่อผลงานของผู้อ่ืน 
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ประเด็นพิจารณาที่ 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

 
ผลที่

เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 
(สูงกว่า/

เท่ากับ/ต่ำ
กว่า) 

ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

1.3.1 .สามารถ
ช่วยเหลือตนเองใน
การปฏิบัติกิจวัตร
ประจำวันได้ 

52 51 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 98 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- แผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ตามกิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรม 
- กิจกรรมกิจวัตรประจำวัน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 
- แบบประเมินพัฒนาการ 

1.3.2 มีวินัยในตนเอง 
ประหยัดและ
พอเพียง 

52 49 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 94 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- แบบบันทึกการฝากเงินออม
ทรัพย์รายวัน 
- โครงการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.3.3 มีส่วนร่วมดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมใน
และนอกห้องเรียน 

52 49 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 94 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- ตารางเวรประจำวัน 
- กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ 
- กิจกรรม Big cleaning Day  
- โรงเรียนปลอดขยะ Zero 
Waste School 

1.3.4 มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย และ
รักความเป็นไทย 

52 48 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 92 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- กิจกรรมกิจวัตรประจำวัน 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการพัฒนาพ่อแม่
ผู้ปกครอง 
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ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

 
ผลที่

เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 
(สูงกว่า/

เท่ากับ/ต่ำ
กว่า) 

ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

1.3.5 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับผู ้อื ่นยอมรับหรือ
เคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

52 51 ยอดเยี ่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี ่ยม 
ร้อยละ 98 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- กิจกรรมเล่นตามมุม
ประสบการณ์ 
- กิจกรรมเกมการศึกษา 
- กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
- โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
- โครงการสุขสันต์วันครอบครัว 
Family Day 

1.3.6 ปฏิบัต ิตนใน
การเป็นสมาชิกที ่ดี
ของสังคม 

52 50 ยอดเยี ่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี ่ยม 
ร้อยละ 96 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ 
- กิจกรรม Big cleaning Day 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.3 ยอดเยี่ยม 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
 

 

ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  
 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
 - กิจกรรมกิจวัตรประจำวัน 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 
 - แบบประเมินพัฒนาการ 
 - ผลการประเมินพัฒนาการ 
 - แบบบันทึกการฝากเงินออมทรัพย์รายวัน 
 - โครงการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
 - กิจกรรม Big cleaning Day 
 - ตารางเวรประจำวัน 
 - โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 - กิจกรรมเล่นตามมุมประสบการณ์ 
 - กิจกรรมเกมการศึกษา 
 - กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
 - โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
 - โครงการสุขสันต์วันครอบครัว Family Day 
 - โครงการพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครอง 

- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School  
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วิธีการพัฒนา  
 โรงเรียนบ้านโคกยามู มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบบูรณาการ กิจกรรมหลักทั้ง 6 กิจกรรม ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 เช่น กิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมกลางแจ้ง  กิจกรรมเล่นตามมุมประสบการณ์
กิจกรรมเกมการศึกษา  ในการจัดกิจกรรมกิจวัตรประจำวัน ทางโรงเรียนมีการเน้น ย้ำ ซ้ำ ทวนกับเด็กอย่า ง
สม่ำเสมอในเรื่องการมีวินัยในตนเอง การเข้าแถวตามลำดับก่อนหลังได้ด้วยตนเอง  ความซื่อสัตย์สุจริต การ
ช่วยเหลือตนเอง การแต่งตัว การรับประทานอาหารและการทำความสะอาดก่อนและหลังใช้ห้องน้ำห้องส้วม      
ใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่างประหยัดและพอเพียง การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของห้องเรียน การอดทนรอคอย ทาง
โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กแสดงการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น เล่นและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ มีความภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและชุมชนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย      
ทางโรงเรียนได้มีการจัดโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School เพื่อปลูกฝังการมีจิตสำนึกในการดูแล
รักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การทิ้งขยะได้ถูกที่ โดยในช่วงเช้าของทุก ๆ วัน เด็ก ๆ มีกิจกรรมทำความสะอาด
เขตบริเวณอาคารเรียนระดับชั้นอนุบาล เช่น การเก็บขยะ การกวาดห้องเรียน ซึ่งมีการแบ่งหน้าที่กันอย่างชัดเจน 
ได้แก่ เด็กที่มีหน้าที่เวรประจำวันให้ทำความสะอาดในห้องเรียน และเด็กที่ไม่ มีหน้าที่เวรประจำวันให้ทำความ
สะอาดนอกห้องเรียนและรอบ ๆ อาคารเรียนอนุบาล รวมถึงมีการปลูกฝังการมีน้ำใจ ช่วยเหลือผู้อื่นผ่านกิจกรรม
การจัดประสบการณ์ทั้ง 6 กิจกรรมในแต่ละวัน โดยในการจัดกิจกรรม ทางโรงเรียนได้นำผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมจัดการเรียนรู้ร่วมกับโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ทางโรงเรียนมีการจัดโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อส่งเสริม
การสร้างคุณงามความดีให้เกิดขึ้นในโรงเรียน และเพื่อพัฒนาเด็กให้มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมการมีมารยาท
ตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย ปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้ตามกาลเทศะ กล่าวคำขอบคุณและขอโทษ
ด้วยตนเอง ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์  ซึ่งทางโรงเรียน
ไดร้ับความร่วมมือจากผู้ปกครองเด็กในการจัดกิจกรรมครั้งนี้เป็นอย่างดี เพ่ือเป้าหมายการสร้างคนดีสู่สังคมและมี
การรายงานผลการดำเนินโครงงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาต่อไป  ทางโรงเรียนจัดให้มีโครงการน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา สถานศึกษาได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัส
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ที่ยึดหลักการเดินสายกลาง 
สามห่วงสองเง่ือนไข สามห่วงคือ ความมีเหตุมีผล ความพอประมาณ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  สองเงื่อนไข คือ ความรู้ 
และคุณธรรม เป็นหลักในการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนควบคู่กับการปลูกฝังหลักการปฏิบัติตนที่ดีตามหลัก
ศาสนา มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกพืชผักสวนครัวและเลี้ยงปลาเพื่ออุปโภคบริโภค เช่น ใบกะเพรา พริก 
ผักบุ้ง มะเขือ ข้าวโพด แตงโม มะนาว มะละกอ โดยการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้กับเด็ก รวมถึงมี
การเลี้ยงปลาดุกไว้เพื่อจัดทำอาหารกลางวันให้กับเด็ก อีกทั้งยังสามารถนำไปจำหน่ายให้กับคณะครู บุคลากรใน
โรงเรียนที่สนใจ โดยนำเงินที่ได้จากการจำหน่ายมาพัฒนาการกิจกรรมในโครงการต่อไป รวมทั้งส่งเสริมให้เด็กได้
ลงมือปฏิบัติจริง มีการจัดกิจกรรมออมทรัพย์ โดยให้ครูประจำชั้นรับฝากเงินออมทรัพย์จากเด็กเป็นประจำทุกวัน 
แล้วมีการบันทึกลงในแบบบันทึกการฝากเงินออมทรัพย์รายวัน และจะนำเงินออมทรัพย์ของเด็กทั้งหมดรวบรวม 
แล้วนำเงินออมทรัพย์ของเด็กไปฝากธนาคารเป็นประจำทุกเดือน ได้จัดให้มีโครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพื่อให้เด็ก
เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายและรอบด้าน โดยมีการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในสถานศึกษา ภายนอกสถานศึกษา 
ภายในท้องถิ่นและภายในจังหวัด จัดให้มีโครงการสุขสันต์วันครอบครัว Family Day เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเนื่องใน
วันขึ้นปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติของโรงเรียน โดยมีการเชิญผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
ทำให้เด็กเกิดความอบอุ่น สนุกสนาน เสมือนเราเป็นครอบครัวเดียวกัน ซึ่งกิจกรรมจะมีการแสดงของเด็ก ๆ     
เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถ และส่งเสริมความกล้าแสดงออกของเด็ก ทำให้เด็กเกิดความอบอุ่น 
สนุกสนาน เสมือนเราเป็นครอบครัวเดียวกัน ทางโรงเรียนจัดให้มีกิจกรรม Big Cleaning Day และกิจกรรม       
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จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการรักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมรวมถึงเป็นการส่งเสริมความมีน้ำใจ   
จิตอาสา และร่วมรับผิดชอบสังคมที่ตนเองอาศัยอยู่ โดยในปีการศึกษานี้ได้ให้เด็กร่วมกันเก็บขยะรักษาความ
สะอาดรอบ ๆ บริเวณโรงเรียนและในชุมชน และมีโครงการพัฒนาพ่อแม่ผู ้ปกครอง เพื่อให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง      
มีความเข้าใจและเกิดความตระหนักในการอบรมเลี้ยงดูเด็กและเป็นการนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน มีการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง โดยภาคเรียนที่ 1 จะเป็นครูประจำชั้นเป็นผู้ประเมินพัฒนาการและภาคเรียนที่ 2 โดยมีคณะกรรมการ     
ซึ่งมีคำสั่งแต่งตั้งชัดเจนมาประเมินพัฒนาการและมีแบบประเมินพัฒนาการพร้อมแนวทางการประเมินที่ชัดเจน
และหลังจากดำเนินโครงการเสร็จเรียบร้อยมีการรายงานผลการดำเนินโครงการเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง   
จากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นไปตามเป้าหมาย โดยโรงเรียนได้ใช้แบบสังเกต
พฤติกรรม ซึ่งครูประจำชั้นเป็นผู้ประเมินและได้นำผลการประเมินไปพัฒนาเด็กในปีการศึกษาต่อไป  
 

ผลการพัฒนา 
 ร้อยละ 95 เด็กมีผลประเมินพัฒนาการด้านสังคมระดับด ี
 ร้อยละ 100   เด็กได้รับการจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
          กิจกรรมหลักท้ัง 6 กิจกรรม 
 ร้อยละ 80    เด็กบรรลุตามโครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
 ร้อยละ  90    เด็กบรรลุตามเป้าหมายของโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 
 ร้อยละ  100   เด็กได้รับการจัดกิจกรรมโครงการสุขสันต์วันครอบครัว Family Dayและบรรลุตาม  
                           เป้าหมายของโครงการ 
 ร้อยละ  100   เด็กได้รับการจัดกิจกรรมโครงการเรียนรู้สู่โลกกว้างและบรรลุตามเป้าหมายของ 
    โครงการ 
 ร้อยละ  89    เด็กบรรลุตามเป้าหมายของกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรม Big  
           cleaning Day 
 ร้อยละ  100   เด็กได้รับการจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมและบรรลุตามเป้าหมายของ 
           โครงการ 
 ร้อยละ  90 พ่อ แม่ ผู้ปกครองที่เข้าร่วมกิจกรรมและมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้สำหรับ

เด็กปฐมวัยตามโครงการพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครอง 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนในเรื่องมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทย เช่น การไหว้ การเดิน
ผ่านผู้ใหญ่ การรับสิ่งของจากผู้ใหญ่ เป็นต้น โดยอาจฝึกให้เด็กปฏิบัติในช่วงเช้าก่อนเข้าห้องเรียนของทุก ๆ วัน 
เพ่ือให้เด็กเกิดความเคยชินและติดเป็นนิสัย 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนในเรื่องการมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง  ซึ่งอาจจัดให้มีกิจกรรมที่
สอดคล้องกับเรื่องวินัย ประหยัดและพอเพียง และทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอเพ่ือให้เด็กเกิดความเคยชิน
และติดเป็นนิสัย 
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ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จำนวนเด็ก 
ที่อยู่ใน

ระดับ ดี ขึ้น
ไป 

ค่า
เป้าหมาย 

 
ผลที่

เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 
(สูงกว่า/

เท่ากับ/ต่ำ
กว่า) 

ร่องรอยเอกสารหลักฐาน 

1.4.1 สนทนาโต้ตอบ
และเล่าเร ื ่องให้ผ ู ้ อ่ืน
เข้าใจได้ 

52 45 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 86 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- กิจกรรมเสริมประสบการณ ์
- กิจกรรมสร้างสรรค์ 
- แบบบันท ึกการส ัมภาษณ์
ผู้ปกครอง 
- โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 
- แบบประเมินพัฒนาการ 
- ผลการประเมินพัฒนาการ 

1.4.2 ตั้งคำถามในสิ่งที่
ตนเองสนใจหรือสงสัย 
และพยายามค้นหา
คำตอบด้วยตนเองได้ 

52 45 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 86 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย แห่งประเทศไทย 
-โครงงานวิทยาศาสตร์ 

1.4.3 อ่านนิทาน และ
เล่าเรื่องที่ตนเองอ่าน
ได้เหมาะสมกับวัย 

52 44 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 84 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- กิจกรรมเสรี 
- แบบบันทึกคำพูดเด็ก 
- โครงการอนุบาล 2 ภาษา 

1.4.4 มีความสามารถ
ในการคิดรวบยอด การ
คิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์และคิด
แก้ปัญหาการตัดสินใจ
เชิงวิทยาศาสตร์ 

52 43 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 82 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
- กิจกรรมเกมการศึกษา 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย แห่งประเทศไทย 
- โครงงานวิทยาศาสตร์ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 
- แบบประเมินพัฒนาการ 
- ผลการประเมินพัฒนาการ 
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ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จำนวนเด็ก 
ที่อยู่ใน

ระดับ ดี ขึ้น
ไป 

ค่า
เป้าหมาย 

 
ผลที่

เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 
(สูงกว่า/

เท่ากับ/ต่ำ
กว่า) 

ร่องรอยเอกสารหลักฐาน 

1.4.5 คิดแก้ปัญหา
และสามารถตัดสินใจ
ในเรื่องง่ายๆได้
เหมาะสมกับวัย 

52 46 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 88 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
- กิจกรรมเกมการศึกษา 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย แห่งประเทศไทย 
- โครงงานวิทยาศาสตร์ 
- โครงการห้องเรียนไฮสโคป 

1.4.6 ทำงานศิลปะ
ตามจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ 
แสดงท่าทาง/
เคลื่อนไหว การเล่น
อิสระตามจินตนาการ 

52 47 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 90 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- กิจกรรมสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ 
- กิจกรรมกลางแจ้ง 

1.4.7 มีความสามารถ
ในการแสวงหาความรู้
ใช้สื่อเทคโนโลยี ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย
ด้วยตนเอง เช่น แว่น
ขยาย แม่เหล็ก กล้อง
ดิจิตอล เป็นต้น เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้
และแสวงหาความรู้ได้ 

52 45 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 86 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย แห่งประเทศไทย 
- โครงงานวิทยาศาสตร์ 
- โครงการห้องเรียนไฮสโคป 
- แบบบันทึกการใช้สื่อ 
เทคโนโลยี 
 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.4 ยอดเยี่ยม 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
 

 

 
ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  
 - กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
 - กิจกรรมสร้างสรรค์ 
 - กิจกรรมเสรี 
 - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 - กิจกรรมกลางแจ้ง 
 - กิจกรรมเกมการศึกษา 
 - แบบบันทึกการสัมภาษณ์ผู้ปกครอง 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 



 

หน้า | 21  
 รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา โรงเรยีนบา้นโคกยาม ูสพป.นราธวิาส เขต 2 

 - แบบประเมินพัฒนาการ 
 - ผลการประเมินพัฒนาการ 
 - โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 
 - โครงงานวิทยาศาสตร์ 
 - โครงการอนุบาล 2 ภาษา 
 - โครงการห้องเรียนไฮสโคป 
 - แบบบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยี 
  
วิธีการพัฒนา  
 โรงเรียนบ้านโคกยามู มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบบูรณาการ ผ่านการเล่นอย่างมีจุดมุ่งหมาย มีกิจกรรมหลักท้ัง 6 กิจกรรม ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
2560 เช่น กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ   กิจกรรมเสริมประสบการณ์   กิจกรรมสร้างสรรค์   กิจกรรมกลางแจ้ง  
กิจกรรมเล่นตามมุมประสบการณ์  กิจกรรมเกมการศึกษา ทางโรงเรียนบ้านโคกยามูจัดประสบการณ์การเรียนรู้อยู่
ภายใต้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป มุ่งเน้นการ
เรียนรู้จากการลงมือทำ ผ่านกิจกรรมและสื่อที่หลากหลายที่มีความเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก ตามวงล้อของ
การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป คือ PDR   P=Plan การวางแผน   D=Do การลงมือทำ และR=Review  
การทบทวน มีโครงการห้องเรียนไฮสโคปรองรับไว้ มีการจัดทำสื่อ อุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดไฮสโคป เช่น แผ่นตารางการวางแผน Plan/Do/Review และจัดมุมประสบการณ์ท่ีหลากหลาย  
 โรงเรียนบ้านโคกยามูมีการจัดโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ทำให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการ
ทดลอง ผ่านกิจกรรมการทดลอง 20 กิจกรรม ฝึกการสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา ส่งเสริมให้เด็กทำ
โครงงานทางวิทยาศาสตร์ ตามความสนใจเรียนรู้จากหน่วยการเรียนรู้ที ่ได้เรียนรู้มาหรือสิ่งต่าง ๆ รอบตัวใน
ชีวิตประจำวัน กล้าซักถามเพื่อค้นหาคำตอบด้วยตนเอง โดยในปีการศึกษา 2567 เด็ก ๆ ได้จัดทำโครงงาน
วิทยาศาสตร์ เรื่อง แป้งโดว์ พาเพลิน ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กค้นหาคำตอบจากข้อสงสัยและ
การตั้งคำถามของเด็ก ๆ จากผู้เชี่ยวชาญ วิทยากรและปราชญ์ขาวบ้าน จนได้คำตอบที่แน่ชัด นำมาซึ่งผลิตภัณฑ์ที่
ได้มาจากการแปรรูปต่าง ๆ มากมาย  
  โรงเรียนบ้านโคกยามูเข้าร่วมโครงการโรงเรียน 2 ภาษา เป็นโครงการที่ส่งเสริมการใช้ภาษาไทยในการ
สื่อสาร ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร สามารถฟัง พูด สื่อสารโต้ตอบได้ สามารถอ่านภาพ 
สัญลักษณ์ท่ีเหมาะสมกับวัย โดยมีการผลิตสื่อในลักษณะสื่อ 2 ภาษาซึ่งมีทั้งภาษาถิ่นและภาษาไทยอยู่ด้วยกัน ทั้ง
เป็นสื่อที่สามารถจับต้องได้และเป็นสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย  เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้และซึมซับคำศัพท์ที่เป็น
ภาษาไทยมากขึ ้น กิจกรรมเกมการศึกษา เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญาผ่านการเล่มเกม
การศึกษา เช่น เกมจับคู่ภาพเหมือน เกมโดมิโน เกมภาพตัดต่อ เกมจับคู่ภาพที่สัมพันธ์กัน ฯลฯ นับว่าเป็นกิจกรรม
ที่สำคัญต่อการพัฒนาพัฒนาการด้านสติปัญญา ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมเป็นประจำทุกวัน มีการส่งเสริมด้าน
วิชาการสำหรับเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรมเกมการศึกษา หรือสอดแทรกเนื้อหาในกิจกรรมหลักทั้ง 6 
กิจกรรม เช่น การส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ ทักษะทางภาษา การรู้จักตัวเลข รู้จักพยัญชนะทั้งไทยและ
ต่างประเทศ การประสมสระอย่างง่ายสำหรับเด็กปฐมวัย ช่วยให้เด็กปฐมวัยเกิดทักษะนำไปสู่ความพร้อมในการ
เรียนรู้และประสบความสำเร็จในการเรียนของเด็กระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้เป็นอย่างดี มีการจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน มีการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยภาคเรียนที่ 1 
จะเป็นครูประจำชั้นเป็นผู้ประเมินพัฒนาการและภาคเรียนที่ 2 โดยมีคณะกรรมการ ซึ่งมีคำสั่งแต่งตั้งชัดเจนมา
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ประเมินพัฒนาการและมีแบบประเมินพัฒนาการพร้อมแนวทางการประเมินที่ชัดเจน มีการนำผลการประเมิน
พัฒนาการมาจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศและนำมาวิเคราะห์เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
ปีต่อ ๆ ไป การจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ เมื่อดำเนินการสำเร็จลุล่วงแล้วมีการจัดทำรายงานการดำเนินงาน
โครงการนั้น ๆ เสนอให้ผู้บริหารต่อไป 
 
 
ผลการพัฒนา 
 ร้อยละ 90.38 เด็กมีผลประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญาระดับดี 
 ร้อยละ 100   เด็กได้รับการจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
          กิจกรรมหลักท้ัง 6 กิจกรรม 
 ร้อยละ  85   เด็กบรรลุตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 
 ร้อยละ  89    เด็กบรรลุตามเป้าหมายของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 ร้อยละ 100   เด็กได้รับการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้านและบรรลุตาม  
                           เป้าหมายของโครงการ 
 ร้อยละ 100   เด็กได้รับการจัดกิจกรรมโครงการอนุบาล 2 ภาษาและบรรลุตามเป้าหมายของโครงการ 
 ร้อยละ  82   เด็กได้รับการจัดกิจกรรมตามโครงการห้องเรียนไฮสโคป 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1. ส่งเสริมการสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมให้มากขึ้น อาจเปิด
โอกาสให้เด็กให้เด็กได้แสดงออกถึงความคิดความรู้สึกมากขึ้น  

2. เปิดโอกาสให้เด็กได้อ่านนิทานจากภาพในเรื่องที่ตนเองสนใจและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
3. ใช้คำถามปลายเปิด เพ่ือฝึกให้เด็กได้คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย 
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สรุปมาตรฐานที่  1  คุณภาพเด็ก 
ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
จำนวนเด็กที่อยู่

ในระดับ ดี  
ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

47 52 5 ยอดเยี่ยม 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

48 52 5 ยอดเยี่ยม 

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

48 52 5 ยอดเยี่ยม 

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

47 52 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปมาตรฐานที่  1 5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษาดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากรด้าน
ข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อม และสื่อเพ่ือการเรียนรู้และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพ่ือสร้างความม่ันใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 2 ของสถานศึกษา 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน แบบองค์รวมโดยเปิดโอกาสให้เด็กฝึกใช้

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การวางแผนและการลงมือปฏิบัติและพัฒนาทักษะในการอ่านการเขียน คิด วิเคราะห์ 
รู้จักแก้ปัญหา เพ่ือนำไปสู่การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ ค่านิยมที่ดีตามค่านิยม

ของคนไทย 12 ประการ 
4. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการเรียนการสอนสู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย และจัดข้อมูล

สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถและมีส่วน

ร่วมในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา 
6. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ บริหารงานด้วยความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดประโยชน์ของทางราชการ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
7. พัฒนาให้สถานศึกษาและชุมชนมีกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นร่วมกันอย่างเป็น

รูปธรรมและระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย ภาคประชาสังคมมาใช้ประโยชน์ทางการศึกษา 
 

 

ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐาน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นย่อย ค่าเป้าหมาย ผลที่เกิดขึ้น 
สรุปผลการประเมิน 
(สูงกว่า/เท่ากับ/ต่ำ

กว่า) 
ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง  4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

ระดับ  
ยอดเยี่ยม 

 

ระดับ  
ยอดเยี่ยม 

เท่ากับเป้าหมาย - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ฉบับ
ปรับปรุงปีการศึกษา 2567 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ 
- กิจกรรมจัดทำและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น 
- แบบบันทึกการประเมินพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน 
- ผลการประเมินพัฒนาการ 
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ประเด็นย่อย ค่าเป้าหมาย ผลที่เกิดขึ้น 
สรุปผลการประเมิน 
(สูงกว่า/เท่ากับ/ต่ำ

กว่า) 
ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้น
เรียน 

ระดับ  
ยอดเยี่ยม 

 

ระดับ  
ยอดเยี่ยม 

เท่ากับเป้าหมาย - บันทึกการประชุมบุคลากร  
- คำสั่งแต่งตั้งครูประจำชั้น 
- โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 
- กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา
หลักสูตรต่าง ๆ 
- กิจกรรมส่งเสริมเข้ารับการประเมิน
เพ่ือให้ได้รับวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
- แฟ้มพัฒนางานของครู   
- แบบบันทึกการพัฒนาตนเอง   
- รายงานการอบรม ประชุม สัมมนา  

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ระดับ  
ยอดเยี่ยม 

 

ระดับ  
ยอดเยี่ยม 

เท่ากับเป้าหมาย - แฟ้มพัฒนางานครู 
- แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ (PA) 
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามบันทึก
ข้อตกลง (PA) 
- รายงานผลการพัฒนาตนเอง 
- แผนพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
- สถิติการพัฒนาบุคลากร 
- โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 
- กิจกรรมส่งเสริมเข้ารับการประเมิน
เพ่ือให้ได้รับวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
- รายงานการประเมินตนเองประจำปี 
(T-SAR) 
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ประเด็นย่อย ค่าเป้าหมาย ผลที่เกิดขึ้น 
สรุปผลการประเมิน 
(สูงกว่า/เท่ากับ/ต่ำ

กว่า) 
ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและ
สื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

ระดับ  
ยอดเยี่ยม 

 

ระดับ  
ยอดเยี่ยม 

เท่ากับเป้าหมาย - โครงการปรับภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
- กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
- กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
- กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนรู้ 
- บันทึกการผลิตสื่อการเรียนรู้ 
- บันทึกการใช้สื่อการเรียนรู้ 
- กิจกรรมจัดซื้อสื่อ วัสดุการเรียนรู้ตาม
แนวคิดไฮสโคป 
- กิจกรรมจัดซื้อสื่อพัฒนาการใช้
ภาษาไทย-มลายู 
- กิจกรรมผลิตลื่อการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการใช้ภาษาไทย-มลายู 
- ภาพสื่อการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
- ภาพการจัดสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียน 
-ภาพการจัดสภาพแวดล้อมภายนอก
ห้องเรียน 
-แผนเผชิญเหตุความปลอดภัย
สถานศึกษา 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์สำหรับครู 

ระดับ  
ยอดเยี่ยม 

 

ระดับ  
ยอดเยี่ยม 

เท่ากับเป้าหมาย - โครงการพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์
และสารสนเทศ 
- กิจกรรมซ่อมบำรุงระบบอินเตอร์เน็ต
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของโรงเรียน 
- กิจกรรมจดโดเมนเนมของโรงเรียนเพ่ือ
ใช้ในการบริหารจัดการงานในโรงเรียน 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
( ICT ) 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
( ICT ) 
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ประเด็นย่อย ค่าเป้าหมาย ผลที่เกิดขึ้น 
สรุปผลการประเมิน 
(สูงกว่า/เท่ากับ/ต่ำ

กว่า) 
ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

    

- กิจกรรมคลินิคซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ 
- กิจกรรมไอซีทีเซอร์วิซ 
- กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
- บันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
- รายงานการประเมินโครงการ 
- ห้องคอมพิวเตอร์ 
- ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพ
ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ระดับ  
ดีเลิศ 

 

ระดับ  
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่าเป้าหมาย - หลักสูตรสถานศึกษา 
- โครงการอาหารกลางวัน(งบประมาณ
สนับสนุนจากอบต. ไพรวัน ) 
- โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหาร
ที่ดีและน้ำดื่มสะอาด (สพป.นธ.2 
สนับสนุนงบประมาณ ) 
- โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ และ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนจังหวัดชายแดนใต้ 
- รายงานประเมินตนเองประจำปี 
- บันทึกการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ประเด็นย่อย ค่าเป้าหมาย ผลที่เกิดขึ้น 
สรุปผลการประเมิน 
(สูงกว่า/เท่ากับ/ต่ำ

กว่า) 
ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

    

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- จดหมายข่าวและการประชาสัมพันธ์ถึง
ผู้ปกครองและชุมชน 
- แฟ้มสะสมงานการประชาสัมพันธ์ 
(OBEC LINE) 
- แบบบันทึกการประชุมผู้ปกครอง 

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐานที่ 2 เท่ากับเป้าหมาย  
 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.1 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
 - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ฉบับปรับปรุงปีการศึกษา 2567 
 - แผนการจัดประสบการณ์ 
 - จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 
 - โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 - กิจกรรมจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น 
 - แบบบันทึกการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
 - ผลการประเมินพัฒนาการ 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านโคกยามู มีการพัฒนาการบริหารงานตามกระบวนการ PDCA มีโครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู ้ โดยมีกิจกรรมการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา ซึ ่งมีการแต่งตั้ง
คณะทำงานและประชุมวางแผนจากการนำข้อมูลสารสนเทศของผลการประเมินพัฒนาการ 4 ด้านของเด็กปฐมวัย
ในรอบปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย และนำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านโคกยามูให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและอุปสรรคที่เกิดกับเด็กปฐมวัย  
 โรงเรียนบ้านโคกยามูได้ดำเนินการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา โดยได้บรรจุเนื้อหา
เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการตาม
ระบบ 2 ภาษา  วิทยาการคำนวณสำหรับเด็กปฐมวัย และหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่น รวมถึงจัดหน่วยการ
เรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างรอยเชื่อมต่อของการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 8 
สัปดาห์เข้าไปในหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา และได้กำหนดหน่วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา จำนวน 38 สัปดาห์ 38 หน่วยการเรียนรู้ รวมทั้ง 4 สาระการเรียนรู้ โดย
กำหนดให้หน่วยการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ จำนวน 36 สัปดาห์  หน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นของฉัน 
จำนวน 1 สัปดาห์ โครงงานที่เด็กสนใจ จำนวน 1 สัปดาห์และการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย จำนวน 2 
สัปดาห์ รวมทั้งสิ้น 40 สัปดาห์ จากนั้นครูผู้สอนได้นำหน่วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้กำหนดไว้ใน
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หลักสูตร ไปออกแบบกิจกรรมและจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยในรูปแบบของ
ไฮสโคป และนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้นั้นไปใช้พัฒนาเด็กปฐมวัยต่อไป เมื่อจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ครบ ทั้ง 38 สัปดาห์แล้ว จะมีการประเมินพัฒนาการ 4 ด้านสำหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งโรงเรียนบ้านโคกยามูได้
จัดทำเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินพัฒนาการ เช่น คู่มือการประเมินพัฒนาการสำหรับเด็กปฐมวัย และแบบบันทึก
การประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เพื่อกำหนดทิศทางการประเมินพัฒนาการให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ทำให้
โรงเรียนบ้านโคกยามูมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และ
บริบทท้องถิ่น ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 ที่เป็นปัจจุบัน ทันสมัยและสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ   
 โรงเรียนบ้านโคกยามูมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานของครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา โดยฝ่ายนิเทศการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนจะติดตามการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัย  สื่อการเรียนรู้ และ
ติดตามผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานของครูผู้สอนที่ส่งผลต่อผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็ก
ปฐมวัยอย่างต่อเนื ่อง มีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการเป็นข้อมูลสารสนเทศ พร้อมทั ้งรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผู้บริหารเป็นประจำทุกปี และได้นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ต่อไป 
 

ผลการพัฒนา 
 1. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 และบริบทท้องถิ่น ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
 2. มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 ที่เป็นปัจจุบัน 
 3. มีแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 4. มีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินพัฒนาการ เช่น คู่มือการประเมินพัฒนาการสำหรับเด็กปฐมวัย และแบบ
บันทึกการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
 5. มีข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผลการประเมินพัฒนาการ 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1. ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยเน้นให้มีการ
วิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง 

2. ส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญอย่างต่อเนื่อง 
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ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.2 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
 - บันทึกการประชุมบุคลากร  
 - คำสั่งแต่งตั้งครูประจำชั้น 
 - โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 - กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาหลักสูตรต่าง ๆ 
 - กิจกรรมส่งเสริมเข้ารับการประเมินเพื่อให้ได้รับวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
 - แฟ้มพัฒนางานของครู   
 - แบบบันทึกการพัฒนาตนเอง   
 - รายงานการอบรม ประชุม สัมมนา 
 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านโคกยามู มีการแต่งตั้งคณะทำงานฝ่ายบุคลากรและมีการประชุมวางแผนอัตรากำลังใน
สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี โดยนำข้อมูลสารสนเทศของอัตรากำลังในรอบปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ผล นำผลการ
วิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร มีการบันทึกการประชุมบุคลากรทุกครั้ง   
 โรงเรียนบ้านโคกยามู พบปัญหาเกี่ยวกับครูที่จบเอกปฐมวัยโดยตรงไม่เพียงพอกับชั้นเรียน เนื่องจากปี 
2567 นี้ได้มีการเปิดการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ขึ้นเพ่ิม ทางโรงเรียนจึงมีการแก้ไขปัญหา โดย
การนำครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมาสอนแทนชั่วคราวส่งผลให้มีครูครบชั้นเรียน มีการพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ มีกิจกรรมศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ ๆ กับโรงเรียนในเครือข่ายหรือโรงเรียนในเขตพื้นที่ที่เป็นโรงเรียน
คุณภาพ  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ เสริมสร้างความตระหนักรับรู้  และ
ความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา ใน
ขณะเดียวกันทางโรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ เสริมสร้างความ
ตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วม
การจัดการศึกษา ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการประเมินเพื่อให้ได้รับวิทยฐานะให้สูงขึ้นและส่ งเสริมเข้ารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพครูด้านการศกึษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง และมีการรายงานผลการอบรมต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง  
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูปฐมวัยมีแฟ้มพัฒนางานของตนเองและบันทึกการพัฒนาตนเองลงในแบบบันทึกการ
พัฒนาตนเองและจัดทำรายงานประเมินตนเองประจำปี (T-SAR) อย่างต่อเนื่องทุกปี  
 โรงเรียนบ้านโคกยามูมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากรสู่
มาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ติดตามการรายงานผลการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการสรุปผลอัตรากำลังเป็น
ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดครูปฐมวัย พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร
เป็นประจำทุกปี และได้นำผลการการสรุปไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพต่อไป  
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ผลการพัฒนา 
 1. โรงเรียนบ้านโคกยามู มีครูปฐมวัยเพียงพอกับจำนวนชั้นเรียน 
 2. โรงเรียนบ้านโคกยามู มีครูปฐมวัยที่มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับ
เด็กปฐมวัย สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยโดยตรง และมีใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษาอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมายพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
 3. ครูปฐมวัยมีการพัฒนาตนเอง ด้วยการเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครู
ด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการ
จัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1. ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยเน้นให้มีการ
วิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง 

2. ส่งเสริมให้ครูปฐมวัยเข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง 
3. ส่งเสริมให้ครูปฐมวัยพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญอย่างต่อเนื่อง 

 
ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.3 

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
 - แฟ้มพัฒนางานครู 
 -แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ (PA) 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานตามบันทึกข้อตกลง (PA) 
 - รายงานผลการพัฒนาตนเอง 
 - แผนพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
 - สถิติการพัฒนาบุคลากร 
 - โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 - กิจกรรมศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 - กิจกรรมส่งเสริมเข้ารับการประเมินเพื่อให้ได้รับวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
 - รายงานการประเมินตนเองประจำปี (T-SAR) 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านโคกยามู มีการแต่งตั้งคณะทำงานฝ่ายบุคลากรและมีการประชุมวางแผนการพัฒนาบุคลากร
ในสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี โดยนำข้อมูลสารสนเทศของการพัฒนาตนเองของครูปฐมวัยในรอบปีที่ผ่านมา     
มาวิเคราะห์ผล นำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร มีการบันทึกการประชุมบุคลากรทุกครั้ง   
 โรงเรียนบ้านโคกยามู มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ผ่านการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ ซึ่งมีกิจกรรมอบรมและพัฒนาครูภายในสถานศึกษา และส่งเสริมการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ ๆ กับโรงเรียนในเครือข่ายหรือโ รงเรียนในเขตพื้นที่ที่เป็นโรงเรียน
คุณภาพหรือโรงเรียนที่สามารถให้ความรู้เกี ่ยวกับการศึกษาปฐมวัย ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ เสริมสร้างความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มี
ส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการประเมินเพื่อให้ได้รับ
วิทยฐานะให้สูงขึ้น ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาบุคลากร ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาเพ่ือประเมินครูผู้ช่วย 
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ทำให้คุณครูมีองค์ความรู ้ มีการผลิตสื ่อการเรียนรู ้ มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ที ่เน้นเด็กเป็นสำคัญ            
จนสามารถผ่านการประเมินครูผู้ช่วยระยะที่ 1 และ 2 ได้ และส่งเสริมเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพครดู้าน
การศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  โรงเรียนบ้านโคกยามูมีการนำครูปฐมวัยเข้ารับการอบรมการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และเม่ืออบรมเสร็จแล้ว คุณครูจะมีการรายงาน
ผลการอบรมต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง  
 โรงเรียนบ้านโคกยามูมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากรสู่
มาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ติดตามการรายงานผลการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  มีการสรุปผลอัตรากำลังเป็น
ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดครูปฐมวัย พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร
เป็นประจำทุกปี และได้นำผลการการสรุปไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพต่อไป 
 

ผลการพัฒนา 
 1. ร้อยละ 100 ของครูเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูด้านการศึกษา
ปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะใน
การจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัด
กิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง 
 2. ครูปฐมวัย ร้อยละ 100 มีนวัตกรรมทางการศึกษา 
 3. ครูปฐมวัยมีแฟ้มพัฒนางานครู 
 4. ครูปฐมวัยมีรายงานผลการพัฒนาตนเอง 
 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. ส่งเสริมการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด

ประสบการณ์ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง และกำหนด
แผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 

 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.4 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  
 - โครงการปรับภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
 - กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
 - กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
 - กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนรู้ 
 - บันทึกการผลิตสื่อการเรียนรู้ 
 - บันทึกการใช้สื่อการเรียนรู้ 
 - กิจกรรมจัดซื้อสื่อ วัสดุการเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป 
 - กิจกรรมจัดซื้อสื่อพัฒนาการใช้ภาษาไทย-มลายู 
 - กิจกรรมผลิตลื่อการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการใช้ภาษาไทย-มลายู 
 - ภาพสื่อการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
 - ภาพการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
 -ภาพการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน 
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วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านโคกยามู มีการประชุมวางแผนการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายนอกและสื่อเพื่อการเรียนรู้ใน
โรงเรียนเป็นประจำทุกปี โดยนำข้อมูลสารสนเทศของการรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
ในสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ข้อมูล นำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม สื่อ
และแหล่งการเรียนรู้ต่อไป  
 โรงเรียนบ้านโคกยามู ได้ดำเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง 
ผ่านการจัดโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา ซึ่งมีแผนพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในเป็นตัวกำหนดลำดับการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเร ียน  ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านมีการดำเนินการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนปฐมวัย เพื่อให้ห้องเรียนปฐมวัยมีความสวยงาม มีมุมประสบการณ์สำหรับเด็ก
ปฐมวัย ตกแต่งสื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัย จัดห้องเรียนให้มีระเบียบ สะอาด และพร้อมต่อการ
เรียนรู้ของเด็ก ผ่านกิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมผลิตสื่อการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
ส่งเสริมให้ครูปฐมวัยมีการพัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยที่หลากหลาย ทันสมัย สวยงามและเหมาะสม
ตามวัยของเด็กอยู่เสมอผ่านกิจกรรมผลิตสื่อการเรียนรู้ มีการปรับปรุงพัฒนาการผลิตสื่อให้สอดคล้องกับบริบทใน
ชุมชน มีการบันทึกการผลิตและการใช้สื่อลงในแบบทะเบียนการผลิตและการใช้สื่ออย่างต่อเนื่อง ได้ดำเนินการ
จัดซื้อสื่อ วัสดุการเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคปและสื่อพัฒนาการใช้ภาษาไทย-มลายู เพื่อใช้อำนวยความสะดวกใน
การจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ทำให้โรงเรียนบ้านโคกยามูมีสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยอย่าง
หลากหลาย น่าสนใจและสามารถนำไปพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัยได้จริงและเพียงพอกับความต้องการของเด็ก มี
การดำเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน ให้มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพิ่มขึ้น เช่น จัด
สภาพแวดล้อมในอาคารส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ให้มีความสะอาดปลอดภัยสำหรับเด็กปฐมวัย มีมุม
ประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพ 4 ด้านของเด็ก และมุมซ่อมเสริมด้านวิชาการสำหรับเด็กปฐมวัย  
จัดสภาพแวดล้อมในห้องสมุดให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา  มีสวนเกษตรพอเพียงที่มีพืชผักสวนครัวต่าง ๆ มากมาย
ให้เด็ก ๆ ได้เรียนรู้ ฯลฯ ได้ดำเนินการตกแต่งบริเวณกำแพงโรงเรียน ให้สวยงาม มีมุมถ่ายภาพที่ระลึกและมุมนั่ง
พักผ่อนในสวนหย่อมของโรงเรียน เพ่ือให้เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการมาโรงเรียนในทุก ๆ วัน 

โรงเรียนบ้านโคกยามูมีแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยของสถานศึกษา มีการคุ้มครองความปลอดภัยของ
เด็กจากการถูกรังแก หรือการถูกคุกคาม มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านโคกยามูมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินกิจกรรมโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
ในสถานศึกษา และกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ติดตามการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโครงการอยู่เสมอ       
มีการสรุปผลการดำเนินกิจกรรมโครงการเป็นข้อมูลสารสนเทศ เพื ่อเป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนา
สภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารเป็นประจำทุกปี และได้นำผล
การการสรุปไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพต่อไป 
 

ผลการพัฒนา 
 1. ร้อยละ 90 เด็กได้ใช้สื่อการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  
 2. ร้อยละ 80 มีสื่อการเรียนรู้ระดับปฐมวัยอย่างหลากหลาย 
 3. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียนอยู่เสมอ 
 4. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีแหล่งเรียนรู้ของเรียนอย่างหลากหลาย 
 5. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีความสวยงาม สะอาดและน่าอยู่  
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนอย่างหลากหลาย 
 2. ส่งเสริมการวิจัยในการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.5 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
 - โครงการพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
 - กิจกรรมซ่อมบำรุงระบบอินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของโรงเรียน 
 - กิจกรรมจดโดเมนเนมของโรงเรียนเพื่อใช้ในการบริหารจัดการงานในโรงเรียน 
 - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT ) 
 - กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT ) 
 - กิจกรรมคลินิคซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ 
 - กิจกรรมไอซีทีเซอร์วิซ 
 - กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 - รายงานการประเมินโครงการ 
 - ห้องคอมพิวเตอร์ 
 - ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านโคกยามู มีการประชุมวางแผนการพัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ( ICT ) ของโรงเรียนเป็นประจำทุกปี โดยนำข้อมูลสารสนเทศของการรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT ) ในรอบปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์
ข้อมูล นำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนต่อไป  
 โรงเรียนบ้านโคกยามู ได้ดำเนินการพัฒนาการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                   
( ICT ) อย่างต่อเนื่อง  ทางโรงเรียนได้ใช้สื่อแอพลิเคชั่น LINE  Face Book ในการติดต่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์
ระหว่างครูกับผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน และครูกับผู้ปกครองนักเรียน มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ชี้แจง
การดำเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ทางโรงเรียนได้สนับสนุนอินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
เรียนรู้ DLTVและ DLIT เช่น โทรทัศน์ กล่องรับสัญญาณดาวเทียม คอมพิวเตอร์  อินเตอร์เน็ต ฯลฯ  เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาขีดความสามารถในการเรียนรู้ ลดความเลื่อมล้ำกันในสังคมสำหรับ
เด็กปฐมวัย  ซึ่งครูปฐมวัยได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์ และได้ใช้สื่อ DLTV ที่ทาง
โรงเรียนได้จัดให้เป็นสื่อในการจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยทุกคน ทางโรงเรียนบ้านโคกยามูได้สนับสนุน
คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย มีห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ของโรงเรียน
และมีคอมพิวเตอร์ให้เด็ก ๆ ได้ใช้ศึกษาหาข้อมูล ซึ่งทางโรงเรียนสนับสนุนให้เด็กมีโอกาสเข้าไปศึกษาหาความรู้ใน
ห้องปฏิบัติการของโรงเรียนอยู่เสมอ เช่น ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ฯลฯ ห้อง
ประชุมโรงเรียนบ้านโคกยามู มีขนาดห้องที่กว้างขวาง มีโต๊ะ เก้าอี้เพียงพอต่อจำนวนเด็กปฐมวัย มีโทรทัศน์ขนาด
ใหญ่ เด็กสามารถเห็นภาพชัดเจนและมีสัญญาณอินเตอร์เน็ตทั่วโรงเรียน เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนรู้ DLIT มีการพัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ซ่อมบำรุงระบบอินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของ
โรงเรียนอยู่เสมอ  
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 โรงเรียนบ้านโคกยามูมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ( ICT ) ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ติดตามการรายงานผลการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ( ICT ) อยู่เสมอ มีการสรุปผลการดำเนินกิจกรรมโครงการเป็นข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
วางแผนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT ) พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร
เป็นประจำทุกปี และได้นำผลการการสรุปไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพต่อไป 

 
ผลการพัฒนา 
 1. ครูได้พัฒนาตนเองโดยใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศอยู ่เสมอ เช่น การอบรมผ่านระบบออนไลน์ 
การศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย การวิจัยต่าง ๆ ฯลฯ 
 2. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีคอมพิวเตอร์อย่างเพียงและทั่วถึงต่อความต้องการของทุกคน 
 3. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตอย่างเพียงพอต่อความต้องการและมีสัญญาณทั่วทุก
พ้ืนที่ในบริเวณโรงเรียน 
 4. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ อย่างเพียงพอและท่ัวถึงต่อความต้องใช้บริการของเด็ก 
 5. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีแบบบันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เผยแพร่ผลงานการพัฒนาตนเอง ผ่านสื่อออนไลน์ 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาให้มีศูนย์ปฐมวัยต้นแบบ เพื่อเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.6 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- โครงการอาหารกลางวัน(งบประมาณสนับสนุนจากอบต. ไพรวัน ) 
- โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีและน้ำดื่มสะอาด (สพป.นธ.2 สนับสนุนงบประมาณ ) 
- โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจังหวัดชายแดนใต้ 
- รายงานประเมินตนเองประจำปี 
- บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- จดหมายข่าวและการประชาสัมพันธ์ถึงผู้ปกครองและชุมชน 
- แฟ้มสะสมงานการประชาสัมพันธ์ (OBEC LINE) 
- แบบบันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
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วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านโคกยามู มีการประชุมวางแผนการส่งเสริมประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษาและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นประจำทุกปีและมีการบันทึกการประชุมลงใน
แบบบันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง  
 โรงเรียนบ้านโคกยามู ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีการนำแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี หลักสูตรสถานศึกษา รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา เข้าสู่ที่ประชุม เพื่อร่วมกันวางแผนและร่วมกันกำหนดมาตรฐานการศึกษา แนวทางในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนและมีการบันทึกการประชุมลงในแบบบันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทุกครั้ง โดยในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านโคกยามูได้ดำเนินการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน โดยการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน  ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง เพ่ือสร้างความเข้าใจในการชี้แจงนโยบายการ
บริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน เช่น กฎระเบียบของโรงเรียน สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทุนการศึกษา การ
แจกจ่ายงบเรียนฟรี 15 ปี การประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี ่ยวกับการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรค ต่าง ๆ       
ชี้แจงในส่วนที่ผู้ปกครองอาจมีข้อคับข้องใจในบางเรื่อง ให้ผู้ปกครองเข้าใจและลดความขัดแย้งระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและผู้ปกครอง  
 นอกจากนีโ้รงเรียนบ้านโคกยามู ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566-2567 ซึ่งมี
การดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชน ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เช่น การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาได้นำข้อมูลจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและชุมชน เพื่อนำมาวางแผนและออกแบบ
กิจกรรมตามหน่วยการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน นอกจากนี้ทางโรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานเอกชน และ
องค์กรต่าง ๆ ในการสนับสนุนทุนการศึกษาและงบประมาณในการบริหารจัดการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน (งบประมาณสนับสนุนจาก อบต. ไพรวัน ) โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหาร
ที่ดีและน้ำดื่มสะอาด ( สพป.นธ.2 สนับสนุนงบประมาณ ) และโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ใน
การมอบทุนการศึกษาให้กับเด็ก โดยนำข้อมูลจากการสำรวจข้อมูลปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนมาพิจารณาในการ
มอบทุนการศึกษา ซึ่งบางทุนการศึกษา มีวัตถุประสงค์ให้เด็กที่มีผลการเรียนดี เด็กมีคุณธรรม ทางโรงเรียนได้
ดำเนินการมอบทุนการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของผู้สนับสนุนงบประมาณ โดยนำเรื่องทุนการศึกษาเข้าสู่วาระการ
ประชุม เพ่ือให้ครูและบุคลกรทางการศึกษาร่วมกันพิจารณาและร่วมกันลงมติเห็นชอบในที่ประชุม ซึ่งทางโรงเรียน
ได้มีการดำเนินงานตามโครงการอย่างต่อเนื่อง มีการรายงานผลไปยังหน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณตรงตาม
ช่วงเวลาที ่กำหนด ทางโรงเรียนมีการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา มีการนำคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำรายงาน
ประจำปี มีการนำรายงานประจำปีเผยแพร่ต่อชุมชน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการ
จัดการของสถานศึกษาและมีการเก็บข้อมูลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชนต่อการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียน เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 
 โรงเรียนบ้านโคกยามูมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานส่งเสริมประสิทธิภาพและการ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง ติดตามการ
รายงานผลการดำเนินงานอยู่เสมอ มีการเก็บข้อมูลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชนต่อการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป มีการสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรมโครงการเป็นข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนพร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้บริหารเป็นประจำทุกปี และได้นำผลการการสรุปไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพต่อไป 
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ผลการพัฒนา 
 1. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น 
 2. มีรายงานประจำปีเผยแพร่ต่อชุมชน 
 3. ผู้ปกครองรับทราบนโยบายของโรงเรียน 
 4. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
 5. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีน้ำดื่มสะอาดให้กับผู้เรียน 
 6. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีระบบการบริหารจัดการที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 7. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
 8. โรงเรียนบ้านโคกยามูระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 9. ชุมชนมีความรัก สามัคคี และร่วมกันพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 10. คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบการดำเนินงานของโรงเรียน 
 10. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีแบบบันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 11. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 12. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีแผนปฏิบัติการประจำปี 
 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. สร้างเครือข่ายการประสานงานขององค์กรแต่ละภาคส่วนที่หลากหลายอย่างชัดเจน เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ทางราชการที่ต้องติดต่อกับองค์กรภายนอก อีกท้ังยังเป็นการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ทั้งในด้านทรัพยากร ทุนการศึกษา ให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษต่อไป 
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สรุปมาตรฐานที่ 2 
การบริหารและการจัดการระดับปฐมวัย 

ที ่ ประเด็นย่อย ระดับคุณภาพ ความหมาย 
1.  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ

ท้องถิ่น 
5 ยอดเยี่ยม 

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 5 ยอดเยี่ยม 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 5 ยอดเยี่ยม 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื ่อเพื ่อการเรียนรู ้ อย่างปลอดภัย และ

เพียงพอ 
5 ยอดเยี่ยม 

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์สำหรับครู 

5 ยอดเยี่ยม 

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 5 ยอดเยี่ยม 
สรุปมาตรฐานที่ 2 5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ รู้ จักเด็กเป็นรายบุคคลและสร้าง

โอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระทำผ่านประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศที่เอื ้อต่อ      
การเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 

 

จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 3  ของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านโคกยามูมีจุดเน้นในการพัฒนาการจัดประสบการณ์ที ่เน้นเด็กเป็นสำคัญ คือ การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป และพัฒนาทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
   

ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐาน ที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ประเด็นย่อย ค่าเป้าหมาย 

 

ผลที่เกิดขึ้น 
สรุปผลการประเมิน 
(สูงกว่า/เท่ากับ/ต่ำ

กว่า) 
ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

3.1 จัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้าน 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 93.33 

เท่ากับเป้าหมาย - หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
- คู่มือหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย 
- แบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
- มุมประสบการณ์ต่าง ๆ 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย  
- โครงงานทางวิทยาศาสตร์ 
- โครงการพัฒนาพ่อ แม่
ผู้ปกครอง  
- โครงการห้องเรียนไฮสโคป 
- โครงการอนุบาล 2 ภาษา 
- สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ไฮสโคป 
- สื่อที่ใช้ในการจัดประสบการณ์ 
- ชิ้นงาน ผลงานเด็ก 
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ประเด็นย่อย ค่าเป้าหมาย 
 

ผลที่เกิดขึ้น 
สรุปผลการประเมิน 
(สูงกว่า/เท่ากับ/ต่ำ

กว่า) 
ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 93.33 

เท่ากับเป้าหมาย - แผนการจัดประสบการณ์ 
- แบบบันทึกผลการจัดกิจกรรม 
- แบบประเมินสมรรถนะครู 
- โครงงานทางวิทยาศาสตร์ 
เรื่อง แป้งโดว์ พาเพลิน 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 92 

เท่ากับเป้าหมาย - กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
-แบบประเมินการจัด
สภาพแวดล้อมในชั้นเรียน 
- รายงานการประเมินการจัด
ชั้นเรียน 
- สื่อของเล่น 
- สื่อเทคโนโลยีสำหรับเด็ก 
- มุมประสบการณ์ 
- มุมแสดงผลงานนักเรียน 
- ภาพบรรยากาศในชั้นเรียน 

3.4 ประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริง และนำ
ผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 
 

 

 

 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 90 

 

 

 

 

 

 

เท่ากับเป้าหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

- แบบประเมินความสามารถครู
ในการวัดและประเมินผล 
- คู่มือการประเมินพัฒนาการ
เด็ก 
- เครื่องมือประเมินพัฒนาการ
การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน 
- แบบบันทึกการประเมิน
พัฒนาการเด็ก 
- แบบรายงานผลพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินพัฒนาการ 

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐาน ที่ 3 เท่ากับเป้าหมาย  
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ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.1 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

- หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
- คู่มือหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
- แบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- แผนการจัดประสบการณ์ กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
- มุมประสบการณ์ต่าง ๆ 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
- โครงงานทางวิทยาศาสตร์ 
- โครงการพัฒนาพ่อ แม่ผู้ปกครอง  
- โครงการห้องเรียนไฮสโคป 
- โครงการอนุบาล 2 ภาษา 
- สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ไฮสโคป 
- สื่อที่ใช้ในการจัดประสบการณ์ 
- ชิ้นงาน ผลงานเด็ก 

วิธีการพัฒนา  
 โรงเรียนบ้านโคกยามู มีการประชุมวางแผนการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย
ร่วมกับผู ้บริหาร ครูปฐมวัย และครูวิชาการ เป็นประจำทุกปี โดยนำข้อมูลสารสนเทศของผลการประเมิน
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านในรอบปีที่ผ่านมา นำมาวิเคราะห์ผล นำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านโคกยามูให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและอุปสรรคที่เกิดกับเด็กปฐมวัย  
 โรงเรียนบ้านโคกยามู ได้ดำเนินการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา จัดทำคู่มือหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย โดยได้บรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป  การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการตามระบบ 2 ภาษา  วิทยาการคำนวณสำหรับเด็กปฐมวัย หน่วยการเรียนรู้
ท้องถิ่น ครูปฐมวัยมีการออกแบบกิจกรรมและจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยใน
รูปแบบของไฮสโคปที่สอดคล้องการมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และนำแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้นั้นไปใช้พัฒนาเด็กปฐมวัย ครูมีการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเหมาะสมกับความสามารถของ
เด็กแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยของ
โรงเรียนบ้านโคกยามู มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายที่มุ่งเน้นการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย 
อารมณ์ – จิตใจ สังคมและสติปัญญา ผ่านการเรียนรู้ในกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และกิจกรรมพิเศษอื่น  และจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป มุ่งเน้นการเรียนรู้จากการ
ลงมือทำ การวางแผน การดำเนินการตามแผนที ่เด็กวางไว ้และการนำเสนอผลงานของตนเ อง ผ่านมุม
ประสบการณ์ที่หลากหลายให้ห้องเรียน เช่น มุมบ้าน มุมวิทยาศาสตร์  มุมหนังสือ มุมบล็อก มุมศิลปะ ฯลฯ    
หัวใจสำคัญอยู่ที่กระบวนการที่ทำให้เกิดการเรียนรู้อยู่ 3 ขั้นตอน คือ 1. การวางแผน (Plan) เป็นการกำหนด
แนวทางในการปฏิบัติ  2. การลงมือทำ (Do) เด็กลงมือทำตามสิ่งที่วางแผนไว้อย่างอิสระ โดยจะมีเวลากำหนด           
และ 3. การทบทวน (Review)  เป็นการฝึกทักษะการวางแผนในรูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคปให้กับเด็ก 
 วิธีการดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคปของครูปฐมวัย โรงเรียนบ้านโคกยามู   
คือ จัดกิจกรรมตามหลักการจัดกิจกรรมสำหรับปฐมวัยที่กำหนดไว้ในหลักสูตร โดยเริ่มจาก กิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะ มีการจัดกิจกรรมให้เด็กได้เคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะดนตรี ช้า เร็ว การปฏิบัติตามสัญญาณต่าง ๆ 
ก่อนเริ่มเข้าสู่หน่วยการเรียนรู้ทุกวัน  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ได้จัดประสบการณ์ตามหน่วยการเรียนรู้ทั้งหมด 
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36 หน่วยตลอดปีการศึกษา และครูปฐมวัยได้บูรณาการกิจกรรมวิทยาการคำนวณ  กิจกรรมการทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละสัปดาห์มาสอดแทรกในกิจกรรมหลัก เช่น หน่วย ดิน หิน 
ทราย ครูได้ทำการทดลองเรื่องการไหลของน้ำที่ผ่านวัสดุ 3 ชนิดที่มีความแตกต่างกัน แล้วให้เ ด็กร่วมกันค้นหา
คำตอบจากผลการทดลอง ฯลฯ รวมถึงจัดประสบการณ์ให้เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจ สงสัย ด้วย
วิธีการแบบสืบเสาะ จนเกิดเป็นโครงงานทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง แป้งโดว์ พาเพลิน  เพ่ือฝึกให้เด็กเกิดทักษะการคิด
ขั้นพื้นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที่ 10 มีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ ในหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กิจกรรมเสรีและกิจกรรมสร้างสรรค์จะดำเนินกิจกรรมพร้อม ๆ กัน เนื่องจาก
การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป จะให้เด็กวางแผนกิจกรรมที่ตนเองสนใจในแต่ละวัน วันละ 3 กิจกรรม 
โดยให้เด็กวางแผนผ่านตารางการวางแผนPDR  ซึ่งจะมีกิจกรรมที่หลากหลายทั้งกิจกรรมสร้างสรรค์และมุม
ประสบการณ์ผสมผสานกัน ในแผ่นวางแผนจะมีกิจกรรมให้เด็ก ๆ เลือก ราว ๆ 5-9 โดยในระดับชั้นอนุบาล 1จะมี 
5 กิจกรรมในตารางวางแผนกิจกรรม ระดับชั้นอนุบาล 2 มี 7 กิจกรรมในตารางวางแผนกิจกรรม และในระดับชั้น
อนาล 3 มี 9 กิจกรรมในตารางวางแผนกิจกรรม และเม่ือเด็กได้ดำเนินกิจกรรมจนครบทั้ง 3 กิจกรรมแล้ว จึงมีการ
นำเสนอผลงานของตนเอง โดยในแต่ละวันจะมี 1 กลุ่มที่ต้องนำเสนอ ซึ่งกลุ่มที่นำเสนอจะมีตัวแทนกลุ่มและ
ตัวแทนกลุ่มจะสลับหมุนเวียนกันจนครบทุกคนภายในกลุ่ม ฝึกให้เด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้ม
แจ่มใส เปิดโอกาสให้เด็กฝึกใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งครูมีการบันทึกคำพูดของเด็กที่นำเสนอทุก ๆ วัน ใน
กรณีที่เด็กทำกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรมไม่สำเร็จตามเวลาที่กำหนด ให้เด็กทำกิจกรรมที่เหลือหลังจากกิจกรรมเกม
การศึกษาในช่วงบ่ายแทน กิจกรรมเสรีและกิจกรรมสร้างสรรค์จะใช้เวลาในการทำกิจกรรม 60 นาที  สำหรับ
กิจกรรมกลางแจ้ง ได้ดำเนินการให้เด็กฝึกสมรรถนะทางร่างกายนอกห้องเรียน เช่น วิ่งหลบหลีกสิ่งกีดขวาง 
กระโดดขาเดียว รับส่งลูกบอล เดินต่อเท้า  เกมกลางแจ้งต่าง ๆ ฯลฯ โดยมีกิจกรรมกายพร้อม ใจพร้อม หนูทำได้ 
ซึ่งอยู่ในโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้านของโรงเรียนบ้านโคกยามูที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีทุก ๆ ปีและกิจกรรมเกมการศึกษา ได้ดำเนินการนำเกมการศึกษามาพัฒนาทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน
สำหรับเด็ก เช่น เกมจับคู่ภาพ เกมภาพตัดต่อ เกมเรียงลำดับเหตุการณ์ ฯลฯ เมื่อจัดกิจกรรมเสร็จสิ้น ครูได้มีการ
ทบทวนสิ่งที่เด็ก ๆ ได้เรียนรู้ในวันนี้พร้อมทั้งร่วมกันสรุปปัญหาที่พบและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
ระหว่างรอผู้ปกครองมารับ ครูปฐมวัยได้ทำการฝึกทักษะทางวิชาการเพ่ิมเติมสำหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็กมีความ
พร้อมในการเรียนรู้ในระดับชั้นที่สูงขึ้น เช่น ฝึกทักษะเขียน ฝึกทักษะการอ่าน และฝึกทักษะด้านคณิตศาสตร์ 
 จากการจัดกิจกรรมตามหน่วยการจัดประสบการณ์ ทำให้ครูได้ค้นพบสิ่งที่เด็กสนใจนอกเหนือจากหน่วย
การเรียนรู้ที่ถูกออกแบบโดยครูปฐมวัย ดังนั้นครูจึงนำเรื่องที่เด็กสนใจ สงสัยและเด็กเป็นผู้ตั้งคำถาม มาจัดเป็น
กิจกรรมโครงงาน เพื่อให้เด็กได้ค้นหาคำตอบจากสิ่งที่ตนเองได้ตั้ งคำถามไว้ จึงเกิดเป็นโครงงานทางวิทยาศาสตร์ 
เรื่อง แป้งโดว์ พาเพลิน ฝึกให้เด็กได้คิด แก้ปัญหา ทดลองลงมือปฏิบัติจริง เช่น เด็กได้มีการสังเกตลักษณะของ
แป้งโดว์ ได้หาคำตอบจากคำถามที่ตนเองสงสัย เช่น เราสามารถทำแป้งโดว์จากแป้งอะไรได้บ้าง เด็กๆสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานจากแป้งโดว์มาปั้นเป็นรูปต่าง ๆได้ เป็นต้น เมื่อค้นพบคำตอบที่ตนเองได้สงสัยอย่างชัดเจนแล้ว 
เด็ก ๆ ได้ร่วมกันอภิปราย สรุปผลกิจกรรมและเผยแพร่ความรู้ภายในโรงเรียนและชุมชน นับว่าเป็นกิจกรรมหนึ่ง
จัดขึ้นเพื่อพัฒนาพัฒนาการด้านสติปัญญา ฝึกพัฒนาทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของเด็ก
ปฐมวัย     
 นอกจากการฝึกฝนทักษะและพัฒนาเด็กตามแผนการจัดประสบการณ์แล้ว ครูปฐมวัยยังได้พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง โดยได้จัดกิจกรรมผ่านโครงการต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน
บ้านโคกยามู ได้แก่ โครงการห้องเรียนไฮสโคปและโครงการอนุบาล 2 ภาษา ครูได้ทำการรับหลักการในเรื่องการ
จัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคปและแนวการจัดประสบการณ์ด้วยระบบ 2 ภาษา โดยในปีการศึกษา 2567 ได้
ดำเนินการจัดทำและจัดซื ้อส ื ่อ อุปกรณ์ที ่จำเป็นต่อการจัดประสบการณ์ เช่น แผ่นตารางการวางแผน 
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Plan/Do/Review  ส ื ่อการเร ียนร ู ้  จ ัดบรรยากาศในช ั ้นเร ียนและจ ัดม ุมประสบการณ์ท ี ่หลากหลาย                    
จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมการใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้และซึมซับคำศัพท์ที่เป็นภาษาไทย
มากขึ้น  สำหรับโครงการพัฒนาพ่อ แม่ผู้ปกครอง ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการให้ความรู้ความเข้าใจกับพ่อ แม่ 
ผู ้ปกครอง และเกิดความตระหนักในการอบรมเลี ้ยงดูเด็กและเป็นการนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันออกแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย ทุก ๆ  โครงการเมื่อ
ดำเนินการเสร็จสิ้น คุณครูได้จัดทำรายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ ไปยังผู้บริหารอยู่เสมอ  คุณครูมีการ
นำเสนอผลงานของเด็ก เก็บผลงานของเด็กโดยจำแนกแยกแยะเป็นกิจกรรมตามพัฒนาการ ตั้งแต่วันแรกที่ครู
ปฐมวัยได้รับเด็กเข้ามาพัฒนา เพื่อดูความเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล และครูได้นำผลงานเด็ก
มาเป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนาเด็ก 

โรงเรียนบ้านโคกยามูมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานของครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา โดยฝ่ายนิเทศการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนจะติดตามการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัย  สื่ อการเรียนรู้ และ
ติดตามผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานของครูผู้สอนที่ส่งผลต่อผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็ก
ปฐมวัยอย่างต่อเนื ่อง มีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการเป็นข้อมูลสารสนเทศ พร้อมทั ้งรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผู้บริหารเป็นประจำทุกปี และได้นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ต่อไป 
 

ผลการพัฒนา 
 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 2. โรงเรียนมีคู่มือหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 3. คุณครูมีแบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 4. คุณครูรับทราบข้อมูล สภาพปัญหาของเด็กทุกคนที่ตนเองดูแล 

5. คุณครูมีแผนการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามกิจกรรมหลัก 6  
   กิจกรรม 
6. คุณครูสามารถจัดประสบการณ์ได้เหมาะสมกับความสามารถของเด็กปฐมวัย 

 7. คุณครูมีชิ้นงานของเด็ก เป็นเอกสารประกอบการพิจารณาพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 8. คุณครูมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดประสบการณ์ 
 9. คุณครูมีรายงานการจัดกิจกรรม/โครงการเป็นปัจจุบัน 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. ครูจัดมุมประสบการณ์ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกห้องเรยีนที่
น่าสนใจ และเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้แหล่งเรียนรู้ที่ครูจัดไว้ให้มากที่สุด   
 2. จัดหางบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้เฉพาะสำหรับเด็กปฐมวัย 
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ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.2 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

- แผนการจัดประสบการณ์ 
- แบบบันทึกผลการจัดกิจกรรม 
- แบบประเมินสมรรถนะครู 
- โครงงานทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง แป้งโดว์พาเพลิน 

วิธีการพัฒนา  
 โรงเรียนบ้านโคกยามู มีการประชุมวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยร่วมกับ
ผู้บริหาร ครูปฐมวัย เป็นประจำทุกปี โดยนำข้อมูลสารสนเทศของผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านในรอบปีที่
ผ่านมา นำมาวิเคราะห์ผล นำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย ที่เสริมสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
 โรงเรียนบ้านโคกยามู ได้ดำเนินการเสริมสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ผ่านการเล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข พัฒนาการใช้คำถามปลายเปิดกับเด็ก เพื่อฝึกให้เด็กได้คิด แก้ปัญหาด้วยตนเอง และชี้แนะ
แนวทางการปฏิบัติกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ผ่านการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลายในการพัฒนาตัวเด็กให้มีความพร้อมและมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
สมวัย เช่น กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์  กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ กิจกรรมวิทยาการคำนวณ กิจกรรม
กลางแจ้ง กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเกมการศึกษา ฯลฯ  ซึ่งคุณครูปฐมวัยได้ดำเนินการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้าง
การจัดประสบการณ์จะเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของเด็ก ที่ได้นำข้อมูลจากการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคลล
และศึกษาภูมิหลังของเด็กแต่ละคนเป็นที่ตั้ง เปิดโอกาสให้เด็กเลือกเล่น เลือกทำกิจกรรม อย่างอิสระตามความ
ต้องการ ความสนใจ และความสามารถของตนเอง ผ่านกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยกิจกรรมที่จัด
ให้นั้นได้บูรณาการการเรียนรู้ในรูปแบบเรียนปนเล่น ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง (Active Learning) เน้นให้เด็กมี
ส่วนร่วมและลงมือทำกิจกรรมที่หลากหลาย และเรียนรู้รายกลุ่มเปิดโอกาสให้เด็กได้สร้างความรู้ด้วยตนเองผ่านมุม
ประสบการณ์แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและในชุมชนอยู่เสมอ คุณครูปฐมวัยได้ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะชีวิต
และสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นคนดี มีวินัยและมีความสุข จากการดำเนินงาน 
พบว่า การดำเนินงานมีความสอดคล้องกับหลักการในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่ได้บัญญัติไว้
ในข้อที ่ 3 ว่า  ยึดพัฒนาการและการพัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นอย่างมีความหมาย มีกิจกรรมที่
หลากหลาย ได้ลงมือกระทำในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัย และมีการพักผ่อนเพียงพอ และ
ข้อที่ 4 ว่า จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข 

โรงเรียนบ้านโคกยามูมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานของครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา โดยฝ่ายนิเทศการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนนำแบบประเมินสมรรถนะครูและแบบประเมินครูในการจัดกิจกรรมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย      
มาเป็นเครื ่องมือในการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบครูปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  มีการสรุปผลการประเมิน
สมรรถนะครูเป็นข้อมูลสารสนเทศ และได้นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพต่อไป 
 

ผลการพัฒนา 
 1. คุณครูมีแผนการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม และบันทึกผลการจัดกิจกรรมที่เป็นปัจจุบัน 
 2. คุณครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ ที่สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ 
    ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
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 3. ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมตามแนวการจัดกิจกรรมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยผ่านตาม 
    เกณฑ์ท่ีกำหนด 
 4. คุณครูมีแบบประเมินสมรรถนะครูและแบบประเมินครูในการจัดกิจกรรมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์ 
    น้อย 

5. คุณครูรับทราบจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก จากผลการประเมินสมรรถนะ  
    ครู  
 
 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. คุณครูพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
โดยมีการเข้ารับการอบรมในวิชาชีพหรือหัวข้อที่ตนเองสนใจ และนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาเด็กที่ตนเองรับผิดชอบ 
 2. เปิดโอกาสให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.3 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

- กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
-แบบประเมินการจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน 
- รายงานการประเมินการจัดชั้นเรียน 
- สื่อของเล่น 
- สื่อเทคโนโลยีสำหรับเด็ก 
- มุมประสบการณ์ 
- มุมแสดงผลงานนักเรียน 
- ภาพบรรยากาศในชั้นเรียน 

วิธีการพัฒนา  
 โรงเรียนบ้านโคกยามู มีการประชุมวางแผนการพัฒนาสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนอนุบาลร่วมกับผู้บริหาร 
ครูปฐมวัย ครูผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาภูมิทัศน์เป็นประจำทุกปี โดยนำข้อมูลสารสนเทศของผลการนิเทศกำกับ
ติดตามการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนในรอบปีที่ผ่านมา นำมาวิเคราะห์ผล นำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุ งและ
พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้เหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัย 
 โรงเรียนบ้านโคกยามู ได้ดำเนินการปรับเปลี่ยนการจัดชั้นเรียนอนุบาลให้สะอาด อากาศถ่ายเท และ
ปลอดภัยอยู่เสมอ เนื่องจากห้องเรียนอนุบาลมีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีมุมประสบการณ์ ซึ่งเด็กมีการสัมผัส
กับทุกสิ่งที่อยู่ในชั้นเรียน ดังนั้นห้องเรียนจึงต้องมีความสะอาด  มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก ปลอดภัย บางมุม
ประสบการณ์ต้องมีการปรับเปลี่ยน เช่น มุมบ้าน ต้องมีการปรับเปลี่ยนเป็น มุมหมอ มุมร้านค้า ฯลฯ จึงทำให้
ห้องเรียนอนุบาลมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนอนุบาลโรงเรียนบ้านโคกยามู ได้จัดตาม
แนวการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป ได้แก่ มีมุมประสบการณ์และมีกิจกรรมในมุม วัสดุ 
อุปกรณ์ สื่อต่าง ๆ จะถูกวางไว้ตรงกับสัญลักษณ์หรือภาพที่กำกับไว้ในชั้นเก็บอุปกรณ์เท่านั้น มีพื้นที่จัดแสดงผล
งานเด็ก และสื่อที่มีในมุมประสบการณ์ เช่น มุมบ้าน มีหม้อ กระทะ ตะหลิว หม้อหุงข้าวจาน ช้อน กาต้มน้ำ ฯลฯ 
ใช้สื่อที่เป็นของจริงทั้งหมด ในการจัดชั้นเรียนในแต่ละครั้งคุณครูได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้มีส่วนร่วมใน
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การจัดสภาพแวดล้อมห้องเรียนของตนเอง เพื่อฝึกให้เด็กเห็นคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ที่คุณครูได้จัดไว้ให้และได้ฝึกให้
เด็กรู้จักการดูแลรักษาสิ่งต่าง ๆ ในชั้นเรียนของตนเอง มีการจัดวัสดุอุปกรณ์ของใช้ต่าง ๆ เช่น สีเทียน ดินสอ 
ยางลบ ใบงานต่าง ๆ กระดาษสี กาว กรรไกร ฯลฯ จัดแยกใส่ตะกร้าให้ใช้เป็นของส่วนตัวทั้งหมด เมื่อใช้เสร็จแล้ว
เด็ก ๆ จะนำไปเก็บไว้ในตู้ของตนเอง เพื่อลดการสัมผัสเชื้อ ในชั้นเรียนอนุบาลจะประกอบไปด้วยสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลายในมุมประสบการณ์ทั้งสื่อที่เป็นของจริง และสื่อจำลอง คุณครูได้จัดคอมพิวเตอร์ในห้องเรียนสำหรับ
การเรียนรู้ เพื่อให้เด็ก ๆ ได้คุ้นเคยกับสื่อเทคโนโลยี ได้รู้จักชื่อของอุปกรณ์ ได้ทดลองสัมผัสกับอุปกรณ์ที่เป็นของ
จริง เช่น หน้าจอ คีย์บอร์ด เม้าส์ ฯลฯ และเป็นความรู้พื้นฐานสำหรับเด็กปฐมวัย ครูปฐมวัยมีการใช้สื่อของเล่น 
สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ กระตุ้นให้เด็กคิดและหาคำตอบตามระยะความสนใจและตามวิถีการเรียนรู้
ของเด็ก ซึ่งมีจำนวนเพียงพอและปลอดภัยสำหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งคุณครูจะมีการทำความสะอาดห้องเรียน วัสดุ
อุปกรณ์ในชั้นเรียนที่ผ่านการสัมผัส ด้วยน้ำยาทำความสะอาดทุกวัน  คุณครูได้จัดมุมแสดงผลงานของเด็ก ๆ เพ่ือ
สะท้อนให้เด็กเห็นถึงผลงานของตนเองและของผู้อื่น เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด วิธีการสร้างสรรค์ผลงาน
และทำให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านโคกยามู ได้ร ับรางวัล        
ระดับดีเยี่ยม ห้องเรียนดี มีความสุข High Scope โครงการประกวดห้องเรียนคุณภาพ การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope)  

โรงเรียนบ้านโคกยามูมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานของครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน โดยฝ่ายนิเทศการจัดการศึกษาของโรงเรียนใช้แบบประเมินการปรับสภาพแวดล้อม จัด
บรรยากาศในชั้นเรียน ตามกิจกรรมห้องเรียนคุณภาพมาเป็นเครื่องมือในการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบครู
ปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ทำให้คุณครูทราบว่า ห้องเรียนของตนเองอยู่ในระดับใด ควรมีการปรับปรุงเปลี่ยนในส่วนใด 
และมีการสรุปผลการประเมิน และได้นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพต่อไป 
 

ผลการพัฒนา 
 1. ห้องเรียนมีความสะอาด สวยงาม เหมาะกับวัยของเด็กปฐมวัย 
 2. ห้องเรียนมีสื่อการเรียนรู้ในการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยที่หลากหลาย  
 3. ห้องเรียนมีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก 
 4. ห้องเรียนมีมุมประสบการณ์และกิจกรรมที่มีความพร้อมในการพัฒนาเด็กอยู่เสมอ 
 5. ห้องเรียนมีสื่อท่ีปลอดภัยและเพียงพอต่อความต้องการของเด็ก 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้ศึกษาดูงานการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนในโรงเรียนที่ได้รับรางวัล 
    พระราชทาน 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่ 3.4 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

- แบบประเมินความสามารถครูในการวัดและประเมินผล 
- คู่มือการประเมินพัฒนาการเด็ก 
- เครื่องมือประเมินพัฒนาการการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน 
- แบบบันทึกการประเมินพัฒนาการเด็ก 
- แบบรายงานผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
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 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย 
 - ข้อมูลสารสนเทศผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
 
วิธีการพัฒนา  
 โรงเรียนบ้านโคกยามู มีการแต่งตั้งคณะทำงานและประชุมวางแผนการดำเนินงานประเมินพัฒนาการ 4 
ด้านของเด็กปฐมวัยร่วมกับผู้บริหาร ครูปฐมวัย ครูประถมศึกษาปีที่ 1 เป็นประจำทุกปี โดยนำข้อมูลสารสนเทศ
ของผลการประเมินพัฒนาการในรอบปีที่ผ่านมา นำมาวิเคราะห์ผล นำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย ให้มีความชัดเจน และถูกต้อง 
 โรงเรียนบ้านโคกยามู ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยของโรงเรียนบ้าน
โคกยามู เป็นประจำทุกปี โรงเรียนได้ดำเนินการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคลตามสภาพจริง 
จากการสังเกตในขณะจัดประสบการณ์การเรียนรู้และกิจกรรมกิจวัตรประจำวันเน้นการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ด้วย
เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  เป็นต้น ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยทั้ง 4 ด้านของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-2 โดยใช้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในคำสั่งของโรงเรียน มีคู่มือ
การประเมินพัฒนาการ มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินพัฒนาการอย่างชัดเจน และมีแบบประเมินพัฒนาการที่
ชัดเจน โดยประเมินตามตัวบ่งชี้ที่หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สำหรับเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 3 เป็น
การประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านระดับชาติ ซึ่งจะใช้แบบประเมินพัฒนาการที่ทางสำนักงานการศึกษาขั ้นพ้ืน
กำหนดมาให้ คณะกรรมการในการประเมินพัฒนาการทางเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เป็นผู้
กำหนด ทางโรงเรียนได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ผลการประเมินที่เที่ยงตรง ถูกต้อง และเป็นจริงที่สุดและมีการบันทึกผลการประเมินลงในแบบบันทึกการประเมิน
พัฒนาการทุกครั้ง มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเปรียบเทียบผลการประเมินใน
ระยะ 3 ปี เพ่ือวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็กและนำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน  

โรงเรียนบ้านโคกยามูมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง โดยฝ่ายนิเทศการจัดการศึกษาของโรงเรียน  มีการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยใน
การวิเคราะห์ผลนั้นได้เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินและมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียนและผู้ปกครองนำไปใช้พัฒนาบุตรหลาน และมีการสรุปผลการประเมินเป็นข้อมูลสารสนเทศ และได้นำ
ผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาเด็กและยกระดับคุณภาพต่อไป 
ผลการพัฒนา 
 1. ครูมีความสามารถในการวัดและประเมินผลตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 2. ครูมีเกณฑ์การประเมินพัฒนาการเด็ก 
 3. ครูมีแบบบันทึกการประเมิน 
 4. ครูมีรายงานผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยเป็นข้อมูลสารสนเทศ 
 5. โรงเรียนมีคู่มือการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูผู้ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีความรู้ ความเข้าใจในแบบ 
    ประเมินและเกณฑ์การประเมิน 
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สรุปมาตรฐานที่ 3 
 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

 

ที ่ ประเด็นย่อย 
จำนวนครูที่
อยู่ในระดับดี 

ขึ้นไป 

จำนวนครู
ทั้งหมด 

ระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 3 3 5 ยอดเยี่ยม 
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ

ปฏิบัติอย่างมีความสุข 3 3 5 ยอดเยี่ยม 

3. 
จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 3 3 5 ยอดเยี่ยม 

4. 
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

3 3 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปมาตรฐานที่ 3 5 ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์ 

สังเคราะห์เพื ่อสรุปนำไปสู ่การเชื ่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น             
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

สรุปมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก 
1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนการและวิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
  โรงเรียนบ้านโคกยามู มีกระบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่หลากหลาย มุ่งพัฒนาเด็กแบบองค์รวม ให้เด็กมี
พัฒนา 4 ด้าน ประกอบด้วย ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างสมวัย โดยเปิดโอกาสให้เด็กฝึกใช้
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การวางแผนและการลงมือปฏิบัติ  โดยมีการประชุมวางแผนจากข้อมูลสารสนเทศของผล
การประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านในรอบปีที่ผ่านมา จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป แบบบูรณา
การผ่านการเล่นในกิจกรรมหลักท้ัง 6 กิจกรรม ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และ
กิจกรรมเกมการศึกษา โดยมีสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร 4 สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วยเรื่องราวเกี่ยวกับตัว
เด็ก  เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัวเด็ก และสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก  

โรงเรียนบ้านโคกยามู ให้ความสำคัญเรื่องสุขอนามัยของเด็กปฐมวัยเป็นอย่างมาก โดยมีการตรวจสุขภาพ
อนามัยของเด็กทุกคนเป็นประจำทุกวัน เช่น ตรวจเล็บ มือ หู ผม หิด เหา ฯลฯ และได้ทำการบันทึกลงในแบบ
บันทึกการตรวจสุขภาพ ทางโรงเรียนได้จัดให้มีโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีกิจกรรมตรวจสุขภาพปากและ
ฟันประจำปีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลไพรวันส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีการส่งเสริมให้เด็กรู้จักการดูแลตนเองในเรื่องการล้างมือหลังจากเข้า
ห้องน้ำ ห้องส้วม ล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหาร โดยทางโรงเรียนมีการบริการน้ำยาล้างมือให้แต่ละ
ห้องเรียนอย่างเพียงพอ มีกิจกรรมการแปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน ทางโรงเรียนได้รับความร่วมมือ
จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ตำบลไพรวัน ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก ทั้งในเรื่องการสนับสนุน
แปรงสีฟันและการให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพทางช่องปากให้กับเด็กอย่างต่อเนื่อง มีกิจกรรมยิ้มสวย
หน้าใส  มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัยให้ปลอดภัยจากโรคใกล้ตัว เช่น การเฝ้าระวังโรค
ไข้เลือดออก  โรคมือเท้าปาก  โรคโควิด-19 ฯลฯ มีการจัดกิจกรรมจัดป้ายนิเทศ/เดินรณรงค์ด้านสุขภาพอนามัย
รอบ ๆ โรงเรียนและชุมชน โรงเรียนมีโครงการอาหารกลางวัน จัดให้เด็กได้รับประทานอาหารครบ 5 หมู่ สะอาด 
ถูกสุขลักษณะ ในปริมาณเหมาะสมตามวัย  จัดเก็บข้อมูลการแพ้อาหารของเด็กและจัดเตรียมอาหารสำหรับเด็กที่
แพ้อาหารบางชนิด โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมอาหารเสริมนม ครูมีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวัน    
วันละ 2 กล่องอย่างสม่ำเสมอ มีการชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูงของเด็กอย่างต่อเนื่องและได้ทำการบันทึกลงในแบบ
บันทึกการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงเสนอต่อผู้บริหารทุกเดือนและมีการสรุปเป็นข้อมูลสารสนเทศ 

โรงเรียนบ้านโคกยามูมีจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป มุ่งเน้นการเรียนรู้จากการลงมือทำ ผ่าน
กิจกรรมและสื่อที่หลากหลายที่มีความเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก ตามวงล้อของการจัดประสบการณ์ตาม
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แนวคิดไฮสโคป คือ PDR   P=Plan การวางแผน   D=Do การลงมือทำ และR=Review  การทบทวน การพัฒนา
เด็กปฐมวัยของโรงเรียนบ้านโคกยามู มุ่งพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน ซึ่งมีกระบวนการผ่านกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรม
หลัก ดังนี้  

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ และกิจกรรมกลางแจ้ง มีการจัดกิจกรรมออกกำลังกายก่อนเริ่มเข้าสู่
หน่วยการเรียนรู้ทุกวันและมีการนำเด็ก ๆ ทำกิจกรรมกลางแจ้งในสนามกีฬาที่ทางโรงเรียนจัดเตรียมไว้ โดยครูมี
การเตรียมกิจกรรมกลางแจ้งที่สอดคล้องกับกิจกรรมกลางแจ้งในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 เช่น การ
เดินต่อเท้าไปข้างหน้า/ถอยหลัง การกระโดดขาเดียว การวิ่งหลบหลีกสิ่งกีดขวาง ฯลฯ  

กิจกรรมสร้างสรรค์และกิจกรรมเสรี ส่งเสริมให้เด็กได้ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กันผ่านกิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น การตัดกระดาษ การฉีก ตัด ปะ ฯลฯ สนับสนุนให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกของ
ตนเองที่เหมาะสมกับวัย มีความสุข ร่าเริงแจ่มใส เปิดโอกาสให้เด็กฝึกใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การเห็นอกเห็น
ใจผู้อื่นได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สุนทรียภาพความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและความเชื่อมั่นในตนเองขณะปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมการเล่นบทบาทสมมติ การทำงานศิลปะ การพูดสะท้อนความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืน
และการเคลื่อนไหวตามเสียงเพลง/ดนตรี  มีการปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อื่นมาเป็น
ของตน ส่งเสริมให้เด็กมีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้า
แสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส โดยมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่ดีทางศาสนา ผ่านกิ จกรรมกิจวัตรประจำวัน
และจัดกิจกรรมให้เด็กแสดงความสามารถของตนเองออกมาอย่างเต็มที่ รวมถึงสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน เข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้สื่อ วัสดุจากธรรมชาติและใกล้ตัวเด็กมากที่สุด ปลูกฝังการมีน้ำใจ 
ช่วยเหลือผู้อื่นผ่านกิจกรรมการจัดประสบการณ์ท้ัง 6 กิจกรรมในแต่ละวัน และกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์
และกิจกรรม Big cleaning Day ส่งเสริมการรักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมรวมถึงเป็นการส่งเสริมความมีน้ำใจ จิต
อาสา และร่วมรับผิดชอบสังคมที่ตนเองอาศัยและโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School เพ่ือปลูกฝัง
การมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การทิ้งขยะได้ถูกที่ นำเด็กปฐมวัยเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาความสะอาดเขตบริเวณอาคารเรียนระดับชั้นอนุบาล เช่น การเก็บขยะ การกวาดห้องเรียน ซึ่งมีการแบ่ง
หน้าที่กันอย่างชัดเจน เพ่ือให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และมีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน  

กิจกรรมเสริมประสบการณ์ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป การจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดไฮสโคป มุ่งเน้นการเรียนรู้จากการลงมือทำ ผ่านกิจกรรมและสื่อที่หลากหลายที่มีความเหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็ก โครงการห้องเรียนไฮสโคปรองรับไว้ มีการจัดทำสื่อ อุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการจัดประสบการณ์
ตามแนวคิดไฮสโคป เช่น แผ่นตารางการวางแผน Plan/Do/Review และจัดมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย การ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้มีการนำสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยี มาใช้ในการจัดประสบการณ์ เพ่ือช่วยให้นักเรียนรับรู้ 
แจ่มแจ้งชัดเจนขึ้น สนใจในบทเรียนมากข้ึนเพราะสื่อการเรียนการสอนจะเร้าความสนใจ ทำให้ผู้เรียนกระตือรือร้น
ในเรื่องที่เรียน และมีส่วนร่วมในการเรียน ประหยัดเวลาเรียน โดยใช้เวลาน้อย แต่นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้มาก
ขึ้น ช่วยให้เข้าใจง่ายขึ้น ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความประทับใจ และจดจำได้นาน และช่วยให้การเรียนมีประสิทธิภาพ
ขึ้น โรงเรียนบ้านโคกยามูเข้าร่วมโครงการโรงเรียน 2 ภาษา เป็นโครงการที่ส่งเสริมการใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร 
โดยมีการผลิตสื ่อในลักษณะสื่อ 2 ภาษาซึ ่งมีทั ้งภาษาถิ ่นและภาษาไทยอยู ่ด้วยกัน มีการจัดโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ ทำให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง ผ่านกิจกรรมการทดลอง 20 กิจกรรม ฝึกการสังเกต 
ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา โดยในปีการศึกษา 2567 เด็ก ๆ ได้จัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์ เรื่อง แป้งโดว์ 
พาเพลินของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กค้นหาคำตอบจากข้อสงสัยและการตั้งคำถามของเด็ก ๆ จาก
ผู้เชี่ยวชาญ วิทยากรและปราชญ์ขาวบ้าน จนได้คำตอบที่แน่ชัด นำมาซึ่งผลิตภัณฑ์ที่ได้มาจากการแปรรูปต่าง ๆ 
มากมาย 
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กิจกรรมเกมการศึกษา เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญาผ่านการเล่มเกมการศึกษา เช่น 
เกมจับคู่ภาพเหมือน เกมโดมิโน เกมภาพตัดต่อ เกมจับคู่ภาพที่สัมพันธ์กัน ฯลฯ นับว่าเป็นกิจกรรมที่สำคัญต่อการ
พัฒนาพัฒนาการด้านสติปัญญา มีการส่งเสริมด้านวิชาการสำหรับเด็กปฐมวั ยอย่างต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรมเกม
การศึกษา หรือสอดแทรกเนื้อหาในกิจกรรมหลักทั้ง 6 กิจกรรม เช่น การส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ ทักษะทาง
ภาษา การรู้จักตัวเลข รู้จักพยัญชนะทั้งไทยและต่างประเทศ การประสมสระอย่างง่ายสำหรับเด็กปฐมวัย ช่วยให้
เด็กปฐมวัยเกิดทักษะนำไปสู ่ความพร้อมในการเรียนรู้และประสบความสำเร็จในการเรียนของเด็กระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ได้เป็นอย่างดี  

โรงเรียนให้ความสำคัญในเรื่องการมีวินัยในตนเอง การเข้าแถวตามลำดับก่อนหลังได้ด้วยตนเอง  ความ
ซื่อสัตย์สุจริต การช่วยเหลือตนเอง ใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่างประหยัดและพอเพียง การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของ
ห้องเรียน การอดทนรอคอย  

จัดให้มีโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อส่งเสริมการสร้างคุณงามความดีให้เกิดขึ้นในโรงเรียน และเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ส่งเสริมการมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย ปฏิบัติตนตาม
มารยาทไทยได้ตามกาลเทศะ กล่าวคำขอบคุณและขอโทษด้วยตนเอง ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน 
ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพื่อเป้าหมายการสร้างคนดีสู ่สังคม ส่งผลให้เด็กมีผลการประเมิน
พัฒนาการด้านสังคม คิดเป็นค่าเฉลี่ย ร้อยละ 95 อีกท้ังโรงเรียนได้ผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรมระดับ 2 ดาว 

จัดให้มีโครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา และมีการจัดกิจกรรมออมทรัพย์
พัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนควบคู่กับการปลูกฝังหลักการปฏิบัติตนที่ดีตามหลักศาสนา มีการให้ความรู้เกี่ยวกับ
การปลูกพืชผักสวนครัวและเลี้ยงปลาเพื่ออุปโภคบริโภค เช่น ใบกะเพรา พริก ผักบุ้ง มะเขือ ข้าวโพด แตงโม 
มะนาว มะละกอ โดยการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้กับเด็ก รวมถึงมีการเลี้ยงปลาดุกไว้เพื ่อจัด
ทำอาหารกลางวันให้กับเด็ก รวมทั้งส่งเสริมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง  

มีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ครูได้เยี่ยมเยียน ติดตามและการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
แก่เด็กเก่ียวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน มีกิจกรรมจราจรในโรงเรียน เพ่ือให้เด็กได้ทราบถึง
การระมัดระวังและการรักษาความปลอดภัยทั ้งต่อตนเองและผู้ ร่วมทาง ลดการเกิดอุบัติเหตุที ่เกิดขึ้นได้ใน
ชีวิตประจำวัน มีการบันทึกลงในแบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน มีกิจกรรมต้านยาเสพติด เป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับโทษ
ของยาเสพติด เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ถึงพิษภัยของยาเสพติด สร้างเกราะป้องกันให้กับตนเองให้เข้มแข็งรวมทั้งได้
จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็น
อันตราย นอกจากนี้มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัยอย่างชัดเจน 

มีโครงการสุขสันต์วันครอบครัว Family Day เป็นกิจกรรมที่จัดขึ ้นเนื ่องในวันขึ ้นปีใหม่และวันเด็ก
แห่งชาติของโรงเรียน โดยมีการเชิญผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ทำให้เด็กเกิดความ
อบอุ่น สนุกสนาน เสมือนเราเป็นครอบครัวเดียวกัน ซึ่งกิจกรรมจะมีการแสดงของเด็ก ๆ เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดง
ความสามารถ และส่งเสริมความกล้าแสดงออกของเด็ก ทำให้เด็กเกิดความอบอุ่น สนุกสนาน เสมือนเราเป็น
ครอบครัวเดียวกันและมีโครงการพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครอง เพื่อให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง มีความเข้าใจและเกิดความ
ตระหนักในการอบรมเลี้ยงดูเด็กและเป็นการนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายและรอบด้าน โดยมีการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในสถานศึกษา ภายนอกสถานศึกษา ภายในท้องถิ่นและภายในจังหวัด เป็นการเปิดโลกทัศน์ใหม่ ๆ 
ให้กับเด็ก ๆ ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 

การจัดโครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อแสดงความยินดีใน
ความสำเร็จของนักเรียนในระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับประถมศึกษาและเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง 
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ซึ่งทุก ๆ การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ทางคณะครูได้ทำการบันทึกลงในแบบบันทึกตามรูปแบบที่โรงเรียน
กำหนดและมีการรายงานผลการดำเนินโครงการเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง 

มีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและมีการ
ทดสอบสมรรถภาพทางด้านร่างกายสำหรับเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  มีการประเมินพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยภาคเรียนที่ 1 จะเป็นครูประจำชั้นเป็นผู้ประเมินพัฒนาการและภาคเรียนที่ 2 โดย
มีคณะกรรมการ ซึ่งมีคำสั่งแต่งตั้งชัดเจนมาประเมินพัฒนาการและมีแบบประเมินพัฒนาการพร้อมแนวทางการ
ประเมินที่ชัดเจน 

จากผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านโคกยามู ในปีการศึกษา 2567 พบว่า
ร้อยละเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอยู่ที่ 90.38 ซึ่งลดลงจากปีการศึกษา 2565 และ 2566       
ที่มีร้อยละเท่ากันคือ 95.00 สาเหตุของการลดลงดังกล่าว เกิดจากการที่โรงเรียนได้เปิดระดับชั้นอนุบาล 1 เพ่ิมขึ้น
ในปีการศึกษา 2567 ส่งผลให้มีจำนวนนักเรียนระดับปฐมวัยเพิ่มข้ึนจาก 40 คน เป็น 52 คน ซึ่งนักเรียนกลุ่มที่เพ่ิม
เข้ามา ส่วนใหญ่เป็นนักเรียนใหม่ที่เพิ่งเข้าสู่ระบบการศึกษาในระดับปฐมวัย และอยู่ในช่วงเริ่มต้นของการพัฒนา
ทักษะพ้ืนฐาน จึงยังไม่สามารถแสดงศักยภาพได้เต็มที่เทียบเท่ากับนักเรียนระดับชั้นที่สูงกว่า แม้ว่าผลการประเมิน
จะลดลงจากปีก่อนหน้า แต่ยังอยู่ในระดับที่เป็นที่น่าพึงพอใจ และแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการพัฒนาที่มีทิศทางที่ดี 
โรงเรียนบ้านโคกยามูได้ตระหนักถึงความจำเป็นในการส่งเสริมพัฒนาการรายบุคคล โดยเฉพาะในช่วงวัยเริ่มต้น 
และได้กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัยอย่าง
เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรปฐมวัยต่อไป 

 
 

ระดับชั้น 
จำนวนผู้เรียนปกติ

ระดับปฐมวัย
ทั้งหมด 

จำนวนร้อยละของผลการ
ประเมินพัฒนาการรวมทั้ง 

4 ด้าน 
หมายเหตุ 

2565 40 95.00  
2566 40 95.00  
2567 52 90.38 เปิดระดับชั้นอนุบาลปีที่1 
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ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

95 95

90.38

แผนภูมิ เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการรวมทั้ง 4 ด้าน 
ระหว่างปีการศึกษา 2564-2566

ชดุขอ้มลู 1 คอลมัน1์ คอลมัน2์
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3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 
 ร้อยละ  90.38   เด็กมีผลประเมินพัฒนาการด้านร่างกายระดับดี 
   ร้อยละ  100 เด็กได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ กิจกรรมหลักท้ัง 6 กิจกรรม 
 ร้อยละ  90   เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูง และผลทดสอบสมรรถภาพทางกายสมส่วนตามเกณฑ์ 
 ร้อยละ  100   เด็กได้รับการจัดกิจกรรมและบรรลุตามเป้าหมายของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 ร้อยละ  100  เด็กได้รับการจัดกิจกรรมบรรลุตามเป้าหมายของโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ร้อยละ  95 เด็กบรรลุตามเป้าหมายของโครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) 
 ร้อยละ  100  เด็กได้รับการจัดกิจกรรมและปฏิบัติกิจกรรมได้ทุกโครงการ 
 ร้อยละ 100   เด็กมีผลประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจระดับด ี
 ร้อยละ 100   เด็กได้รับการจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
          กิจกรรมหลักท้ัง 6 กิจกรรม 
 ร้อยละ  98   เด็กมีสุขภาพจิตดี ร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 ร้อยละ  94   เด็กมีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
 ร้อยละ  96   เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น แสดงความสามารถในผลงานและความสามารถ

ของตนเองและผู้อ่ืนตามวัย 
 ร้อยละ 96   เด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดี 
 ร้อยละ 90  เด็กมีความมั่นใจกล้าพูด กล้าแสดงออก 
 ร้อยละ 90   เด็กมีความเมตตากรุณา มีน้ำใจ และช่วยเหลือแบ่งปัน 
 ร้อยละ 94   เด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าที่ รับผิดชอบ 
 ร้อยละ 94   เด็กมีความ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ร้อยละ 96   เด็กสนใจ ชื่นชม มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว   
 ร้อยละ 89   เด็กบรรลุตามเป้าหมายของโครงการโรงเรียนคุณธรรม และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
    มากขึ้น 
 ร้อยละ 93   เด็กบรรลุตามเป้าหมายของกิจกรรมกีฬา เด็กมีความภาคภูมิใจในความสามารถของ 
    ตนเองดี 
 ร้อยละ 90  เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกและมีความพึงพอใจในการ

โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 ร้อยละ 95  เด็กมีผลประเมินพัฒนาการด้านสังคมระดับดี 
 ร้อยละ 100   เด็กได้รับการจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
          กิจกรรมหลักท้ัง 6 กิจกรรม 
 ร้อยละ 80   เด็กบรรลุตามโครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
 ร้อยละ  90    เด็กบรรลุตามเป้าหมายของโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 
  
 ร้อยละ  100   เด็กได้รับการจัดกิจกรรมโครงการสุขสันต์วันครอบครัว Family Dayและบรรลุตาม  
                           เป้าหมายของโครงการ 
 ร้อยละ  100 เด็กได้รับการจัดกิจกรรมโครงการเรียนรู้สู่โลกกว้างและบรรลุตามเป้าหมายของ 
    โครงการ 
 ร้อยละ  89    เด็กบรรลุตามเป้าหมายของกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรม Big  
    cleaning Day 
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 ร้อยละ  100   เด็กได้รับการจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมและบรรลุตามเป้าหมายของ 
          โครงการ 
 ร้อยละ  90     พ่อ แม่ ผู้ปกครองที่เข้าร่วมกิจกรรมและมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้สำหรับ 
            เด็กปฐมวัยตามโครงการพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครอง 
 ร้อยละ 90.38    เด็กมีผลประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญาระดับดี 
 ร้อยละ 100    เด็กได้รับการจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
            กิจกรรมหลักท้ัง 6 กิจกรรม 
 ร้อยละ  90     เด็กบรรลุตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 
 ร้อยละ  90   เด็กบรรลุตามเป้าหมายของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 ร้อยละ 100   เด็กได้รับการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้านและบรรลุตาม  
                           เป้าหมายของโครงการ 
 ร้อยละ 100   เด็กได้รับการจัดกิจกรรมโครงการอนุบาล 2 ภาษาและบรรลุตามเป้าหมายของโครงการ 
 ร้อยละ  90   เด็กได้รับการจัดกิจกรรมตามโครงการห้องเรียนไฮสโคป 
 
4. ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนดำเนินการ 
 - แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง 
 - กิจกรรมชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง 
 - สถิติน้ำหนัก ส่วนสูง 
 - โครงการอาหารกลางวัน 
 - กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 
 - แบบบันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 
 - แบบบันทึกการรับประทานอาหารเสริม (นม) 
 - กิจกรรมทดสอบมรรถภาพทางกาย  
 - แบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 - โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 - กิจกรรมตรวจสุขภาพปากและฟันประจำปีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลไพรวัน 
 - แบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารมื้อกลางวัน 
 - แบบบันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน 
 - กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ/เดินรณรงค์ด้านสุขภาพอนามัย 
 - กิจกรรมยิ้มสวยหน้าใส 
 - กิจกรรมต้านยาเสพติด 
 - โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน  
 - การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
 - กิจกรรมกิจวัตรประจำวัน 
 - โครงงานโรงเรียนคุณธรรม 
 - กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
 - กิจกรรม Big cleaning Day 
 - โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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 - โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 
 - แบบประเมินพัฒนาการ 
 - ผลการประเมินพัฒนาการ 
 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
 - แบบบันทึกการฝากเงินออมทรัพย์รายวัน 
 - โครงการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ตารางเวรประจำวัน 
 - โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
 - โครงการสุขสันต์วันครอบครัว Family Day 
 - โครงการพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครอง 
 - โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 
 - กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
 - กิจกรรมสร้างสรรค์ 
 - กิจกรรมเสรี 
 - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 - กิจกรรมกลางแจ้ง 
 - กิจกรรมเกมการศึกษา 
 - แบบบันทึกคำพูดเด็ก 
 - โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 
 - โครงงานวิทยาศาสตร์ 
 - โครงการอนุบาล 2 ภาษา 
 - โครงการห้องเรียนไฮสโคป 
 - แบบบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยี 
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5. แบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ถ้ามีและเขียนให้เห็นกระบวนการที่
สอดคล้อง 

เรื่อง  แป้งโดว์ พาเพลิน ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
 
จุดประสงค์ของการทำโครงงาน  
 นักเรียนสามารถศึกษาลักษณะของแป้งโดว์ และขั้นตอนการทำแป้งโดว์ได้ 

ที่มาและความสำคัญของการทำโครงงาน 
จากที่นักเรียนชั้นอนุบาลปีที ่ 3 โรงเรียนบ้านโคกยามู ปีการศึกษา 2567 ได้ทำกิจกรรมสร้างสรรค์       

โดยให้เด็กปั้นแป้งโดว์ ในขณะทำกิจกรรมเด็กเกิดคำถามและสงสัยเกี่ยวกับแป้งโดว์ว่า แป้งที่กำลังปั้นอยู่เรียกว่า
แป้งโดว์ใช่ไหม เพราะเคยเห็นในโทรศัพท์และเห็นที ่ร้านค้าหน้าโรงเรียนมีขาย พี ่ๆประถมชอบซื้อมาเล่น          
แล้วเราสามารถทำแป้งโดว์ได้ไหม แล้วแป้งโดว์สามารถทำได้อย่างไร ครูนำประเด็นคำถามเกี่ยวกับแป้งโดว์      
เพ่ือสืบค้นคำตอบที่เด็ก ๆ อยากรู้และสงสัยเกี่ยวกับแป้งโดว์ จึงเป็นที่มาของโครงงาน แป้งโดว์พาเพลิน 

 
กระบวนการในการเรียนรู้ 

ครูกระตุ้นให้เด็กตั้งคําถามเกี่ยวกับสิ่งที่เด็กได้สังเกตพบระหว่างการสํารวจ โดยเป็นคําถามเด็กสนใจอย่าง
เจาะจง และอยากจะสํารวจตรวจสอบอย่างละเอียดเกี่ยวกับแป้งโดว์ เด็ก ๆ มีการสังเกตลักษณะของแป้งโดว์   
ด้วยตนเอง   และค้นหาคำตอบข้อสงสัยโดยใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ของตัวเอง โดยที่ครูคอยเป็นผู ้อำนวย       
ความสะดวก และใช้คำถามกระตุ้นเด็ก และนำมาอภิปราย สรุปผลการสำรวจ ตั้งข้อสันนิษฐาน และบันทึกข้อมูล
ด้วยการวาดภาพ จากนั้นเด็ก ๆ ร่วมกันสืบค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมจากสิ่งที่ตนเองสงสัยและตั้งคำถาม ทั้งจากการ
สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต การสอบถามจากครูผู ้เชี ่ยวชาญ ผู้ปกครองที่มีความรู้เกี ่ยวกับแป้งโดว์ รวมถึง       
การทดลองปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง และทุกครั้งที่มีการได้มาซึ่งข้อมูล เด็ก ๆ จะมีการบันทึกเป็นการวาดภาพ
เก็บไว้เสมอ เมื่อได้ข้อมูลเรียบร้อย เด็ก ๆ ได้ลงมือทำแป้งโดว์จากแป้งทั้ง 4 ชนิด ได้แก่ แป้งมัน แป้งข้าวโพด    
แป้งข้าวเหนียว และแป้งข้าวเจ้า โดยมีครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการทดลองทำแป้งโดว์และให้เด็ก ๆ ลงมือ
ปฏิบัติจริง เมื่อเสร็จสิ้นครบกระบวนการแล้ว มีการอภิปรายผล หลังจากที่การทดลองของเด็กจบแล้ว เด็ก ๆ ได้
พูดคุยเพื่ออภิปรายเกี่ยวกับประสบการณ์และข้อค้นพบที่ได้รับมา เด็ก ๆ จะได้มีโอกาสในการสร้างคำอธิบายของ
ตนเองจากข้อค้นพบของพวกเขาเอง 

ผู้บริหารมีการนิเทศ ให้คำชี้แนะ ช่วยเหลือ ให้คำปรึกษาหารือด้วยความเป็นกันเองแบบกัลยาณมิตร     
ในการจัดประสบการณ์ของครู ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของผู้บริหาร ครูวิชาการ     
และครูผู ้สอน การเยี ่ยมชั ้นเรียน การตรวจแผนการจัดประสบการณ์  ในการนิเทศติดตามได้มีผู ้บร ิหาร             
และผู้เชี่ยวชาญทางด้านการจัดการศึกษาด้านปฐมวัย ร่วมนิเทศการจัดกิจกรรม 

 ครูและเด็กมีการสะท้อนผลการดำเนินงานตามสภาพจริง ที่ต้องพัฒนาการดำเนินโครงงานในอนาคต 
อย่างต่อเนื่อง 1. สรุปและรายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรม  2.ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการดำเนินงาน      
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยอาศัยความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  3. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
เพ่ือให้การดำเนินงานครั้งต่อไปมีประสิทธิภาพที่ดีกว่าเดิม 
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สรุปผลจากการทำโครงงาน 
จากการทำโครงงานเรื่อง แป้งโดว์ พาเพลิน เด็ก ๆ สืบเสาะหาคำตอบด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่หลากหลายจน

พบว่าจากการทดลองทำแป้งโดว์จากแป้งทั้ง 4 ชนิด ได้แก่ แป้งมัน แป้งข้าวโพด แป้งข้าวเจ้า และแป้งข้าวเหนียว 
พบว่า จากการทดลองทำแป้งโดว์จากแป้งมัน ผลปรากฏว่าแป้งไม่จับตัวกัน เหลวและเละ  จากการทดลองทำแป้ง
โดว์จากแป้งข้าวโพด ผลปรากฏว่าแป้งไม่จับตัวกัน จากการทดลองทำแป้งโดว์จากแป้งข้าวเจ้า ผลปรากฏว่าแป้ง
จับตัวกันเป็นก้อน เนื้อแป้งค่อนข้างแข็งและไม่มีความยืดหยุ่น ปั้นคลึงเป็นเส้นไม่ได้ จากการทดลองทำแป้งโดว์
จากแป้งข้าวเหนียว ผลปรากฏว่าแป้งจับตัวกันเป็นก้อน มีความนิ่ม สามารถปั้นและคลึงเป็นเส้นได้ สรุปได้ว่า   
แป้งที่สามารถทำแป้งโดว์ได้ ได้แก่ แป้งข้าวเหนียว และเด็ก ๆ ร่วมกันจัดนิทรรศการโดยเอาผลงานของตัวเองทำ 
และได้นำข้อมูลที่ได้ไปหาคำตอบมานำเสนอให้กับผู้ปกครอง คุณครู และพี่ ๆ นักเรียนให้ได้ทราบถึง ขั้นตอนการ
ทำแป้งโดว์ ซ่ึงเด็ก ๆ สามารถบอกและเล่าขั้นตอนวิธีการทำได้อย่างถูกต้อง 
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6. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น 
1) ด้านร่างกาย 
 เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ำ ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 
2) ด้านอารมณ์ จิตใจ  
 เด็กมีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน มีความสุข สนใจ มีความสุข และแสดงออกผ่านเสียงเพลง ดนตรี
และศิลปะ มีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่นและมีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
3) ด้านสังคม 
 เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ดี รู้จักการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียนอยู่เสมอ ปฏิบัติตามมารยาทความเป็นไทยขั้นพ้ืนฐานได้ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
4) ด้านสติปัญญา 
 มีความสามารถในคิดรวบยอด เช่น การจับคู่ จำแยกจัดกลุ่ม การเรียงลำดับเหตุการณ์ เป็นต้น มีเจตคติ    
ที่ดีต่อการเรียนรู้ สามารถทำงานศิลปะและการเคลื่อนไหวร่างกายตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
5) เด็ก ๆ มีการทำโครงงานซึ่ง ถือเป็นนวัตกรรมอย่างหนึ่งสำหรับเด็กปฐมวัย 
 
จุดควรพัฒนา 
 1. พัฒนาความกล้าแสดงออกและมีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยในสถานการณ์ต่าง ๆ และจิตสำนึก
และค่านิยมที่ดีให้กับเด็ก 
 2. พัฒนามารยาทตามวัฒนธรรมไทย รักความเป็นไทย การมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 
 3. พัฒนาทักษะด้านสติปัญญา การสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 
 4. พัฒนาในด้านการใช้ภาษาและทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐานสำหรับเด็กปฐมวัย 
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7. แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพในอนาคตเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 1. ส่งเสริมความมั่นใจกล้าพูด กล้าแสดงออกและมีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยในสถานการณ์ต่าง ๆ 
และส่งเสริมมีจิตสำนึกและค่านิยมที ่ดีให้กับเด็ก โดยให้มีการจัดกิจกรรมเวทีคนเก่ง เพื ่อให้เด็กได้แสดง
ความสามารถที่ตนเองมีอยู่อย่างเต็มที่ เช่น การร้องเพลง การเต้นรำหรือการเล่ านิทาน และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองและผู้อื่น เช่น การนำเสนอผลงาน การสะท้อนความคิดความรู้สึกของตนเอง
ต่อผลงานของผู้อื่น 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนในเรื่องมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทย เช่น การไหว้ การเดิน
ผ่านผู้ใหญ่ การรับสิ่งของจากผู้ใหญ่ เป็นต้น โดยอาจฝึกให้เด็กปฏิบัติในช่วงเช้าก่อนเข้าห้องเรียนของทุก ๆ วัน 
เพ่ือให้เด็กเกิดความเคยชินและติดเป็นนิสัย 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนในเรื่องการมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง  ซึ่งอาจจัดให้มีกิจกรรมที่
สอดคล้องกับเรื่องวินัย ประหยัดและพอเพียง และทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอเพ่ือให้เด็กเกิดความเคยชิน
และติดเป็นนิสัย 
 4. ส่งเสริมการสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมให้มากข้ึน อาจเปิด
โอกาสให้เด็กให้เด็กได้แสดงออกถึงความคิดความรู้สึกมากขึ้น 
 5. เปิดโอกาสให้เด็กได้อ่านนิทานจากภาพในเรื่องที่ตนเองสนใจ และเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับ
วัย 

6. ใช้คำถามปลายเปิด เพ่ือฝึกให้เด็กได้คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนการและวิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
 โรงเรียนบ้านโคกยามู มีการพัฒนาการบริหารงานตามกระบวนการ PDCA มีการแต่งตั้งคณะทำงานฝ่าย
บุคลากรและมีการประชุมวางแผนอัตรากำลังในสถานศึกษา แต่งตั้งคณะทำงานฝ่ายบุคลากรและมีการประชุมวาง
แผนการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาโดยนำข้อมูลสารสนเทศของอัตรากำลังในรอบปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ผล 
นำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรเป็นประจำทุกปี  มีโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ โดยมีกิจกรรมการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา ซึ่งมีการแต่งตั้งคณะทำงานและ
ประชุมวางแผนจากการนำข้อมูลสารสนเทศของผลการประเมินพัฒนาการ 4 ด้านของเด็กปฐมวัยในรอบปีที่ผ่าน
มา มาวิเคราะห์ผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย และนำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ของโรงเรียนบ้านโคกยามูให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและอุปสรรคที่เกิดกับเด็กปฐมวัย และมีการประชุมวาง
แผนการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ในโรงเรียน มีการประชุมวางแผนการพัฒนาการเรียนการ
สอนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT ) ของโรงเรียนเป็นประจำทุกปี รวมถึงมีการประชุมวางแผนการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
และมีการบันทึกการประชุมลงในแบบบันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง  
 โรงเรียนบ้านโคกยามู พบปัญหาเกี่ยวกับครูที่จบเอกปฐมวัยโดยตรงไม่เพียงพอกับชั้นเรียน เนื่องจากปี 
2567 นี้ได้มีการเปิดการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ขึ้นเพ่ิม ทางโรงเรียนจึงมีการแก้ไขปัญหา โดย
การนำครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมาสอนแทนชั่วคราวส่งผลให้มีครูครบชั้นเรียน  
 โรงเรียนบ้านโคกยามูได้ดำเนินการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา โดยได้บรรจุเนื้อหา
เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการตาม
ระบบ 2 ภาษา  วิทยาการคำนวณสำหรับเด็กปฐมวัย และหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่น ครูผู้สอนได้ออกแบบ
กิจกรรมและจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยในรูปแบบของไฮสโคป และนำแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้นั้นไปใช้พัฒนาเด็กปฐมวัย เมื่อจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครบ ทั้ง 38 สัปดาห์แล้ว จะ
มีการประเมินพัฒนาการ 4 ด้านสำหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งโรงเรียนบ้านโคกยามูได้จัดทำเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
พัฒนาการ เช่น คู่มือการประเมินพัฒนาการสำหรับเด็กปฐมวัย และแบบบันทึกการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
เพื่อกำหนดทิศทางการประเมินพัฒนาการให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ทำให้โรงเรียนบ้านโคกยามูมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และบริบทท้องถิ่น ครอบคลุมพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน และมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ที่เป็นปัจจุบัน ทันสมัย
และสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ   
 มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ มีกิจกรรม
ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี ่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ ๆ กับโรงเรียนในเครือข่ายหรือ
โรงเรียนในเขตพื้นที่ที่เป็นโรงเรียนคุณภาพ  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ 
เสริมสร้างความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทใน
การมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการประเมินเพ่ือให้ได้รับวิทยฐานะให้สูงขึ้นและส่งเสริมเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูปฐมวัยมีแฟ้ม
พัฒนางานของตนเองและบันทึกการพัฒนาตนเองลงในแบบบันทึกการพัฒนาตนเองและจัดทำรายงานประเมิน
ตนเองประจำปี (T-SAR) อย่างต่อเนื่องทุกปี   
 ดำเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนอย่างต่อเนื ่อง ผ่ านการจัดโครงการ
ปรับปรุงภูม ิท ัศน์ในสถานศึกษา ซึ ่งมีแผนพัฒนาสิ ่งแวดล้อมภายในเป็นตัวกำหนดลำดับการปรับปรุง
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สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  ในปีการศึกษา 2567 มีการดำเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน
ปฐมวัย เพื่อให้ห้องเรียนปฐมวัยมีความสวยงาม มีมุมประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย ตกแต่งสื่อการเรียนรู้
เหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัย จัดห้องเรียนให้มีระเบียบ สะอาด และพร้อมต่อการเรียนรู้ของเด็ก ผ่านกิจกรรม
ห้องเรียนคุณภาพและมีการดำเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน ให้มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
เพิ่มขึ้น เช่น จัดสภาพแวดล้อมในอาคารส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ให้มีความสะอาดปลอดภัยสำหรับเด็ก
ปฐมวัย มีมุมประสบการณ์ที่สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพ 4 ด้านของเด็ก และมุมซ่อมเ สริมด้านวิชาการ
สำหรับเด็กปฐมวัย  จัดสภาพแวดล้อมในห้องสมุดให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา  มีสวนเกษตรพอเพียงที่มีพืชผักสวน
ครัวต่าง ๆ มากมายให้เด็ก ๆ ได้เรียนรู้ ฯลฯ ได้ดำเนินการตกแต่งบริเวณกำแพงโรงเรียน ให้สวยงาม มีมุมถ่ายภาพ
ที่ระลึกและมุมนั่งพักผ่อนในสวนหย่อมของโรงเรียน เพ่ือให้เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการมาโรงเรียนในทุก ๆ วัน 
 ดำเนินการพัฒนาการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) อย่างต่อเนื่อง  ทาง
โรงเรียนได้ใช้สื่อแอพลิเคชั่น LINE  Face Book ในการติดต่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้บริหารและ
บุคลากรในโรงเรียน และครูกับผู้ปกครองนักเรียน มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ชี้แจงการดำเนินงานต่าง ๆ ของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ทางโรงเรียนได้สนับสนุนอินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนรู้ DLTVและ DLIT เช่น 
โทรทัศน์ กล่องรับสัญญาณดาวเทียม คอมพิวเตอร์  อินเตอร์เน็ต ฯลฯ  เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนรู้ และพัฒนาขีดความสามารถในการเรียนรู้ ลดความเลื่อมล้ำกันในสังคม  สำหรับเด็กปฐมวัยสนับสนุน
คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย มีห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ของโรงเรียน
และมีคอมพิวเตอร์ให้เด็ก ๆ ได้ใช้ศึกษาหาข้อมูล เปิดโอกาสเข้าไปศึกษาหาความรู้ในห้องปฏิบัติการของโรงเรียน
อยู่เสมอ เช่น ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ฯลฯ ห้องประชุมโรงเรียนบ้าน       
โคกยามู มีขนาดห้องท่ีกว้างขวาง มีโต๊ะ เก้าอ้ีเพียงพอต่อจำนวนเด็กปฐมวัย มีโทรทัศน์ขนาดใหญ่ เด็กสามารถเห็น
ภาพชัดเจนและมีสัญญาณอินเตอร์เน็ตทั่วโรงเรียน พัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ซ่อมบำรุงระบบอินเตอร์เน็ต
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของโรงเรียนอยู่เสมอ 
 โรงเรียนบ้านโคกยามู มีการประชุมวางแผนการส่งเสริมประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษาและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นประจำทุกปี ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  มีการนำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี หลักสูตร
สถานศึกษา รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านโคกยามูได้
ดำเนินการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โดยการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน  ปีการศึกษาละ 2 
ครั้ง เพื่อสร้างความเข้าใจในชี้แจงนโยบายการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน ลดความขัดแย้งระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและผู้ปกครอง มีการดำเนินงานจัดทำข่าวสารการรับรู้
และการประชาสัมพันธ์ถึงผู้ปกครองและชุมชนเกี่ยวกับกิจกรรมที่ได้ดำเนินการในสถานศึกษาเป็นปัจจุบันและ
เผยแพร่ลงในสื่อโซเชียลมีเดีย ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาและงบประมาณในการบริหารจัดการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน (งบประมาณสนับสนุนจาก อบต. ไพรวัน ) โครงการพัฒนา
ระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีและน้ำดื่มสะอาด ( สพป.นธ.2 สนับสนุนงบประมาณ ) และโครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ในการมอบทุนการศึกษาให้กับเด็ก โดยนำข้อมูลจากการสำรวจข้อมูลปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนมาพิจารณาในการมอบทุนการศึกษา มีการนำคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดทำรายงานประจำปี มีการนำรายงานประจำปีเผยแพร่ต่อชุมชน เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมีความมั่นใจ
ต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาและมีการเก็บข้อมูลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ปกครอง
และชุมชนต่อการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 จากการบริหารจัดการในปีการศึกษา 2567 ส่งผลให้โรงเรียนบ้านโคกยามู มีครูที่มีความรู้ความสามารถใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยโดยตรง และมีใบ
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ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและมีครูครบชั้นเรียน และโรงเรียนบ้านโคกยามูมีสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็ก
ปฐมวัยอย่างหลากหลาย น่าสนใจและสามารถนำไปพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านโคกยามูได้จริงและ
เพียงพอกับความต้องการของเด็ก 
 โรงเรียนบ้านโคกยามูมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานของครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา การดำเนินกิจกรรมโครงการพัฒนา
บุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ การดำเนินกิจกรรมโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา และกิจกรรมต่าง ๆ การ
ดำเนินการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ( ICT ) ในสถานศึกษาและการดำเนินงานส่งเสริม
ประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
ติดตามการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมอยู่เสมอ โดยฝ่ายนิเทศการจัดการศึกษาของโรงเรียน รวมถึงมีการเก็บ
ข้อมูลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชนต่อการจัดกิจกรรมของโรงเรียน เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 
 มีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการ  สรุปผลอัตรากำลัง  สรุปผลการดำเนินกิจกรรมโครงการเป็นข้อมูล
สารสนเทศ   สรุปผลการดำเนินกิจกรรมโครงการเป็นข้อมูลสารสนเทศ   เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดครู
ปฐมวัย เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ เป็นข้อมูลในการวางแผนการ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT ) และเป็นข้อมูลในการวางแผนการดำเนินกิจกรรมในปีต่อ ๆ ไป 
พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารเป็นประจำทุกปี และได้นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุง
พัฒนาและยกระดับคุณภาพต่อไป 
 
3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 
 1. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 และบริบทท้องถิ่น ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
 2. มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 ที่เป็นปัจจุบัน 
 3. มีแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 4. มีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินพัฒนาการ เช่น คู่มือการประเมินพัฒนาการสำหรับเด็กปฐมวัย และแบบ
บันทึกการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
 5. มีข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผลการประเมินพัฒนาการ 
 6. โรงเรียนบ้านโคกยามู มีครูปฐมวัยเพียงพอกับจำนวนชั้นเรียน 
 7. โรงเรียนบ้านโคกยามู มีครูปฐมวัยที่มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับ
เด็กปฐมวัย สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยโดยตรง และมีใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษาอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมายพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
 8. ครูปฐมวัยมีการพัฒนาตนเอง ด้วยการเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครู
ด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการ
จัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง 
 9. ร้อยละ 100 ของครูเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูด้านการศึกษา
ปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการ
จัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม 
ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง 
 10. ครูปฐมวัยมีแฟ้มพัฒนางานครู 
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 11. ครูปฐมวัยมีรายงานผลการพัฒนาตนเอง 
 12. ครูปฐมวัยมีนวัตกรรมทางการศึกษา 
 13. ร้อยละ 90 เด็กได้ใช้สื่อการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  
 14. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียนอยู่เสมอ 
 15. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีสื่อการเรียนรู้ระดับปฐมวัยอย่างหลากหลาย 
 16. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีแหล่งเรียนรู้ของเรียนอย่างหลากหลาย 
 17. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีความสวยงาม สะอาดและน่าอยู่  
 18. ครูได้พัฒนาตนเองโดยใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่เสมอ เช่น การอบรมผ่านระบบออนไลน์ 
การศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย การวิจัยต่าง ๆ ฯลฯ 
 19. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีคอมพิวเตอร์อย่างเพียงและทั่วถึงต่อความต้องการของทุกคน 
 20. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตอย่างเพียงพอต่อความต้องการและมีสัญญาณทั่ว
ทุกพ้ืนที่ในบริเวณโรงเรียน 
 21. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ อย่างเพียงพอและท่ัวถึงต่อความต้องใช้บริการของเด็ก 
 22. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีแบบบันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
 23. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น 
 24. มีรายงานประจำปีเผยแพร่ต่อชุมชน 
 25. ผู้ปกครองรับทราบนโยบายของโรงเรียน 
 26. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
 27. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีน้ำดื่มสะอาดให้กับผู้เรียน 
 28. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีระบบการบริหารจัดการที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 29. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
 30. โรงเรียนบ้านโคกยามูระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 31. ชุมชนมีความรัก สามัคคี และร่วมกันพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 32. คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบการดำเนินงานของโรงเรียน 
 33. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีแบบบันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 34. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 35. โรงเรียนบ้านโคกยามูมีแผนปฏิบัติการประจำปี 
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4. ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนดำเนินการ 
 - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ฉบับปรับปรุง 
 - แผนการจัดประสบการณ์ 
 - โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 - กิจกรรมจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 - กิจกรรมจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น 
 - จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 
 - แบบบันทึกการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
 - ผลการประเมินพัฒนาการ 
 - โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 - บันทึกการประชุมบุคลากร  
 - คำสั่งแต่งตั้งครูประจำชั้น 
 - กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาหลักสูตรต่าง ๆ 
 - กิจกรรมศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 - กิจกรรมส่งเสริมเข้ารับการประเมินเพื่อให้ได้รับวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
 - แฟ้มพัฒนางานของครู 
   - แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ (PA) 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานตามบันทึกข้อตกลง (PA) 
 - แบบบันทึกการพัฒนาตนเอง   
 - รายงานการอบรม ประชุม สัมมนา  
 - รายงานผลการพัฒนาตนเอง 
 - แผนพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
 - สถิติการพัฒนาบุคลากร 
 - โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
 - กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
 - กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
 - กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนรู้ 
 - บันทึกการผลิตสื่อการเรียนรู้ 
 - บันทึกการใช้สื่อการเรียนรู้ 
 - กิจกรรมจัดซื้อสื่อ วัสดุการเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป 
 - กิจกรรมจัดซื้อสื่อพัฒนาการใช้ภาษาไทย-มลายู 
 - กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการใช้ภาษาไทย-มลายู 
 - ภาพการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
 - ภาพการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน 
 - ภาพสื่อการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
 - โครงการพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
 - กิจกรรมซ่อมบำรุงระบบอินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของโรงเรียน 
 - กิจกรรมจดโดเมนเนมของโรงเรียนเพื่อใช้ในการบริหารจัดการงานในโรงเรียน 
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 - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT ) 
 - กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT )  
 - กิจกรรมคลินิคซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ 
 - กิจกรรมไอซีทีเซอร์วิซ 
 - กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 - รายงานการประเมินโครงการ 
 - ห้องคอมพิวเตอร์ 
 - ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
 - โครงการอาหารกลางวัน (งบประมาณสนับสนุนจาก อบต. ไพรวัน ) 
 - โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีและน้ำดื่มสะอาด ( สพป.นธ.2 สนับสนุนงบประมาณ ) 
 - โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 - โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 - โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 - กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 - โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจังหวัดชายแดนใต้ 
 - หลักสูตรสถานศึกษา 
 - รายงานประเมินตนเองประจำปี 
 - บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 - แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 - แผนปฏิบัติการประจำปี 
 - จดหมายข่าวและการประชาสัมพันธ์ถึงผู้ปกครองและชุมชน 
 - แฟ้มสะสมงานการประชาสัมพันธ์ (OBEC LINE) 
 - แบบบันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
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5. แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ถ้ามีและเขียนให้เห็นกระบวนการที่
สอดคล้อง 

การบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบ บันได ๕ ขั้น เส้นทางสู่ความเป็นเลิศ ยึดหลักวงจร
การทำงานในรูปแบบวงจรการควบคุมคุณภาพเดมม่ิง (Deming Cycle) หรือ PDCA  ในการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

เรื่องที่ ๑ การส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็นหรือการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 
๑.สภาพปัญหาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา         
เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านโคกยามู มีนักเรียนนับถือศาสนาอิสลามทุกคน ผู้ปกครองนักเรียนใช้ภาษาท้องถิ่น  

คือภาษายาวีเป็นหลัก ทำให้ครูผู้สอนมีความยากลำบากในการสื่อสารและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่ได้ดีเท่าที่ควร 
ส่งผลให้นักเรียนขาดทักษะทางด้านการอ่านออกเขียนได้ และคิดเลขเป็น  

ทั ้งนี ้ปัจจัยส่วนหนึ่งที ่เกิดจากครูผู ้สอน คือ ครูขาดทักษะในการจัดการเรียนรู ้ที ่ม ีประสิทธิภาพ            
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด ยังใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย สอนโดยยึดหนังสือเรียน    
ขาดการนำสื่อมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ไม่เน้นให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงหรือการสร้างองค์ความรู้        
ด้วยตนเอง และเครื่องมือในการวัดและประเมินผลไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด และที่สำคัญโรงเรียนยังขาดการนำผล
การประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาเพื่อนำผลของการวิเคราะห์มา
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพให้กับผู้เรียนรายบุคคล และนำผลการประเมินมากำหนดเป้าหมายเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายได้ 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ข้าพเจ้าจึงมีความสนใจที่จะพัฒนางาน เรื่อง “ขับเคลื่อนการอ่านออก เขียน
ได้และคิดเลขเป็น ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อยกระดับผลการประเมินของโรงเรียนบ้าน     
โคกยามู 

โดยเห็นว่า หากโรงเรียนได้รับการพัฒนาแนวทางของการขับเคลื่อนการอ่านออก เขียนได้และคิดเลขเป็น  
ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ครูสามารถวิเคราะห์ผลการประเมินและสามารถนำมาออกแบบ    
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีทักษะการสอนที่ดี ก็จะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และทำให้คุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดยกระดับสูงขึ้น อีกทั้งผลการพัฒนาในครั้งนี้  จะเป็นประโยชน์สำหรับการพัฒนาครูด้านอื่น ๆ 
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า | 67  
 รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา โรงเรยีนบา้นโคกยาม ูสพป.นราธวิาส เขต 2 

๒.วิธีดำเนินการ 
 

ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบการบริหาร  
“บันได ๕ ขั้น เส้นทางสู่ความเป็นเลิศ” 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 บันได ๕ ขั้น เส้นทางสู่ความเป็นเลิศ คือกระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนบ้านโคกยามู  ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 แบบเชิงรุก (Proactive) ในรูปแบบวงจรการควบคุมคุณภาพ
เดมม่ิง (Deming Cycle) หรือ PDCA ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่  
 ขั้นที่ 1 สร้างทีมดี   
 ขั้นที่ 2 มีนโยบาย 
 ขั้นที่ 3 มอบหมายภารกิจp 
 ขั้นที่ 4 ตามติดเข้มข้น 
 ขั้นที่ 5 นำผลชื่นชมยินดี 

 
ขั้นที่ 1 สร้างทีมดี
 โรงเรียนบ้านโคกยามู แต่งตั ้งคณะทำงานเพื ่อทำหน้าที ่กำหนดนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ
ดำเนินงาน  จำนวน 2 คณะ  คือ 
 1) ทีมนำ ทำหน้าที่วางแผนนโยบาย กำหนดเป้าหมายและกิจกรรมในการพัฒนาโรงเรียนบ้าน      
โคกยามู  ประกอบด้วย 
      1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกยามู 
    1.2 คณะกรรมการสถานศึกษา  
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      1.3 คณะครูโรงเรียนบ้านโคกยามู 
      1.4 บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
 2) ทีมทำ  ทำหน้าที่ในการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย 
  ๒.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกยามู 
   ๒.2 ครู/บุคลากร 
  ๒.3 คณะกรรมการสถานศึกษา 
  ๒.4 เครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน 

 
ขั้นที่ 2 มีนโยบาย    
  1. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสทางการศึกษา  มีอาชีพมีงานทำอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ 
      และเสมอภาค 
  2. เร่งรัดพัฒนาการศึกษาปฐมวัยทุกด้าน 
  3. เร่งรัดแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก  เขียนไม่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพิ่มข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ 3 
      พัฒนาห้องเรียนให้มีคุณภาพ โดยครูสามารถจัดการเรียนการสอนและดูแลห้องเรียนได้ 
                         มากกว่า 1 ห้องเรียน 
 
ขั้นที่ 3 มอบหมายภารกิจ  
 โรงเรียนบ้านโคกยามู ดำเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจกับสถานศึกษา อันประกอบด้วยผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนทั้งในสถานศึกษา 
ดังนี้  
 1.จัดประชุมคณะครู เพื่อสร้างความรู้  ความเข้าใจ  และตระหนักในการบริหารจัดการโรงเรียนบ้าน
โคกยามูให้มีประสิทธิภาพ  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผนร่วมกับคณะครู  บุคลากร  กรรมการสถานศึกษา ชุมชน       
และผู้ปกครองนักเรียน  เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนบ้านโคกยามูให้มีประสิทธิภาพ     
และเป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 ดำเนินการขับเคลื่อนการบริหารจัดการตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้ ทั้ง 4 ด้าน โดยโรงเรียนมีการ
ระดมทรัพยากรสนับสนุนทุกภาคส่วน มีการสร้างภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเพิ่มขึ้น  

 
ขั้นที่ 4 ตามติดเข้มข้น 
 1. สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการนิเทศภายใน โดยมีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง 
และเข้มข้น 
 
ขั้นที่ 5 นำผลชื่นชมยินดี 
 ดำเนินการสรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน และนำผลสรุปไปดำเนินการดังนี้ 
 1. นำสารสนเทศและผลการดำเนินงานที่ได้จากการนิเทศ ติดตาม ไปนำเสนอให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบ เพื่อนำไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนในปีการศึกษาต่อไป 
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 2. ยกย่องเชิดชูเกียรติ ครูและนักเรียน ด้วยการจัดป้ายเชิดชูคนดี คนเก่ง และ มอบเกียรติบัตร ให้กับ
นักเรียน ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และครูที่มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเป็นแบบอย่างได้ 
 3. จัด กิจกรรม PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้การแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนที่ประสบความสำเร็จเพ่ือ
เผยแพร่และเป็นแนวทางในการบริหารจัดการต่อไป 
 
๓.ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานตาม โมเดลบันได 5 ขั้น สู่ความเป็นเลิศ ส่งผลให้ 
 
1) ด.ช. ฟุรกรณ์ สือนิ ได้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติชั้นพื้นฐาน โอเน็ต ชั้นประถมศึกษาปีที่๖ ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ และมีผลการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ ค่อนข้างดี 
2) ด.ญ. แวนูรซูเฟีย เร๊ะมา ได้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติชั้นพ้ืนฐาน โอเน็ต ชั้นประถมศึกษาปีที่๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ และมีผลการทดสอบวิชาภาษาวิทยาศาสตร์ ระดับ ค่อนข้างดี 
 
3)โรงเรียนบ้านโคกยามู ได้ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับทองปี
การศึกษา 256๗ 
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เรื ่องที่๒  ตามบริบทของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัดขับเคลื ่อน       
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

๑.สภาพปัญหาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา                    
 ตามบริบทของโรงเรียนบ้านโคกยามู มีพื้นที่เหมาะแก่การทำเกษตร ปลูกผัก ทางโรงเรียนจึงส่งเสริมใน

เรื่องของ เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนระดับชั้น ป.4-ป.๖ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เกี่ยวกับการ
ปลูกผัก เลี้ยงปลา และสามารถจำหน่ายสร้างรายได้ให้กับโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
ของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และยังสามารถนำไปขยายผลปฏิบัติ
ที่บ้านได ้   

๒.วิธีดำเนินการ 
 
 
 
 
 
                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันได ๕ ขั้น เส้นทางสู่ความเป็นเลิศ คือกระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนบ้านโคกยามูของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 แบบเชิงรุก (Proactive) ในรูปแบบวงจรการควบคุมคุณภาพเดมมิ่ง 
(Deming Cycle) หรือ PDCA ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่  
 ขั้นที่ 1 สร้างทีมดี   
 ขั้นที่ 2 มีนโยบาย 
 ขั้นที่ 3 มอบหมายภารกิจp 
 ขั้นที่ 4 ตามติดเข้มข้น 
 ขั้นที่ 5 นำผลชื่นชมยินดี 
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ขั้นที่ 1 สร้างทีมดี :  สร้างเครือข่ายการดำเนินงาน “โคกยามู ร่วมใจยกระดับคุณภาพการศึกษา”  

  โรงเรียนวัดโคกยามูแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา เพื่อสร้างความร่วมมือในการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาการนิเทศ
ติดตามพื้นที่การเกษตร และการสร้างภาคีเครือข่ายระหว่างผู้อำนวยการโรงเรียน  หัวหน้างานวิชาการโรงเรียน 
ครูผู้สอน คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย
 โรงเรียนบ้านโคกยามู แต่งตั ้งคณะทำงานเพื ่อทำหน้าที ่กำหนดนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ
ดำเนินงาน  จำนวน 2 คณะ  คือ 
 1) ทีมนำ ทำหน้าที่วางแผนนโยบาย กำหนดเป้าหมายและกิจกรรมในการพัฒนาโรงเรียนบ้านโคก
ยามู  ประกอบด้วย 
      1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกยามู 
    1.2 คณะกรรมการสถานศึกษา  
      1.3 คณะครูโรงเรียนบ้านโคกยามู 
      1.4 บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
 2) ทีมทำ  ทำหน้าที่ในการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย 
  1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกยามู 
   1.2 ครู/บุคลากร 
  1.3 คณะกรรมการสถานศึกษา 
  1.4 เครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน 

ขั้นที่ 2 มีนโยบาย :  โรงเรียนบ้านโคกยามู ประกาศนโยบายและแนวทางในการดำเนินงานระดับโรงเรียนให้กับ
คณะครูในโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้องรับทราบ รวมทั้งประกาศจุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ โดย
การนำผลการปฎิบัติงานมาประเมินร่วมกัน   

2.1 ประกาศนโยบายและแนวทางในการดำเนินงานระดับโรงเรียน ให้กับคณะครูและผู้เก่ียวข้อง 
      ได้รับทราบ   

  2.2  ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสทางการศึกษา  มีอาชีพมีงานทำอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ 
          และเสมอภาค 
  2.3  เน้นให้นักเรียนได้รู้จักเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง  
  2.4  เน้นให้นักเรียนได้รู้จักการออม รู้จักการพอเพียง 
   
ขั้นที่ 3 มอบหมายภารกิจ :  โรงเรียนบ้านโคกยามู จัดการประชุมคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
เพื ่อชี ้แจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดำเนินงานร่วมกัน และขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามนโยบาย           
ของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านโคกยามู ดำเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจกับสถานศึกษา อันประกอบด้วยผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนทั้งในสถานศึกษา 
ดังนี้  
 1.จัดประชุมคณะครู เพื่อสร้างความรู้  ความเข้าใจ  และตระหนักในการบริหารจัดการโรงเรียนบ้าน
โคกยามูให้มีประสิทธิภาพ  
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 2. ผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผนร่วมกับคณะครู  บุคลากร  กรรมการสถานศึกษา ชุมชน       
และผู้ปกครองนักเรียน  เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ดำเนินให้ครูผู้รับผิดชอบและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่4-ชั้นประถมศึกษาปีที่๖ ได้ดำเนินการปลูก
ผัก เลี้ยงปลาภายในสถานศึกษา และสามารถจำหน่ายสร้างรายได้ให้กับโรงเรียนได้  

ขั้นที่ 4 ตามติดเข้มข้น :  โรงเรียนบ้านโคกยามู มีการเพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาครูผู้สอนใน
เรื่องของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. ครูผู้รับผิดชอบได้ติดตามดำเนินผลการปลูกผัก เลี้ยงปลาของนักเรียนภายในสถานศึกษา โดยมี
การติดตามอย่างต่อเนื่อง  
 
ขั้นที่ 5 นำผลชื่นชมยินดี :  โรงเรียนบ้านโคกยามู คัดเลือกนักเรียนที่มีผลผลิตที่ดี เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Best Practice) และมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชู
เกียรตินักเรียนที่มีผลการประเมินที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 ดำเนินการสรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน และนำผลสรุปไปดำเนินการดังนี้ 
 1. นำผลผลิตที่ได้จากการปลูกผัก เลี้ยงปลา ไปจำหน่ายสร้างรายได้ให้กับโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึน และสามารถนำไปขยายผลปฏิบัติที่บ้านได้ 
 2. ยกย่องเชิดชูเกียรติ ครูและนักเรียน ด้วยการจัดป้ายเชิดชูคนดี คนเก่ง และ มอบเกียรติบัตร ให้กับ
นักเรียนที่เป็นแบบอย่างที่ด ี
  
๓.ผลการพัฒนาที่คาดหวัง  

เชิงปริมาณ   

๑. นักเรียน ป.๔-ป.๖ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ ๘๐ 

๒. นักเรียนป.๔-ป.๖ ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ร้อยละ ๘๐                                     

๓. นักเรียนขยายผลนำไปปฏิบัติที่บ้านได้ ร้อยละ๕๐  

เชิงคุณภาพ 

 การพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในด้านหลัก   
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นหรือมีพัฒนาการมากข้ึน 
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6. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น 
 1) กระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

2) การนำทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
3) การพัฒนาสภาพแวดล้อม/โครงสร้างพื้นฐาน เช่นอาคารสถานที่ อินเตอร์เน็ตฯ และแหล่งเรียนรู้

ภายในโรงเรียน เป็นต้น  
4) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
5) โรงเรียนมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม(Innovation) เป็นของตนเอง 

 
จุดควรพัฒนา 
 1. พัฒนาการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
 2. พัฒนาการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
 3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนอย่างหลากหลาย 
 4. พัฒนาการวิจัยในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 5. พัฒนาการจัดทำแบบทดสอบด้วยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 6. พัฒนาครูได้เผยแพร่ผลงานการพัฒนาตนเอง ผ่านสื่อออนไลน์ 
 7. พัฒนาการสร้างเครือข่ายการประสานงานขององค์กรแต่ละภาคส่วนที่หลากหลายอย่างชัดเจน  

7. แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพในอนาคตเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 1. ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยเน้นให้มีการ
วิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 2. ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยเน้นให้มีการ
วิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 3. ส่งเสริมการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง และกำหนดแผนการพัฒนาครู
อย่างชัดเจน 
 4. ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนอย่างหลากหลาย 
 5. ส่งเสริมการวิจัยในการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแบบทดสอบก่อนเรียนหรือหลังเรียน โดยนำสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
เข้ามามีส่วนร่วม  
 7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เผยแพร่ผลงานการพัฒนาตนเอง ผ่านสื่อออนไลน์ 
 8. สร้างเครือข่ายการประสานงานขององค์กรแต่ละภาคส่วนที่หลากหลายอย่างชัดเจน เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ทางราชการที่ต้องติดต่อกับองค์กรภายนอก  
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มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนการและวิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
 โรงเรียนบ้านโคกยามู มีการประชุมวางแผนการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย  
ประชุมวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ประชุมวางแผนการพัฒนาสภาพแวดล้อมในชั้น
เรียนอนุบาล และประชุมวางแผนการดำเนินงานประเมินพัฒนาการ 4 ด้านของเด็กปฐมวัยร่วมกับผู้บริหาร ครู
ปฐมวัย และครูวิชาการ เป็นประจำทุกปี โดยนำข้อมูลสารสนเทศของผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านในรอบ
ปีที่ผ่านมาวิเคราะห์ผล นำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้เหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัยที่เสริมสร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและอุปสรรคที่เกิดกับเด็ก
ปฐมวัย และมีกระบวนการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย ให้มีความชัดเจน และถูกต้อง 
 โรงเรียนบ้านโคกยามู ได้ดำเนินการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา จัดทำคู่มือหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย โดยได้บรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป  การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการตามระบบ 2 ภาษา  วิทยาการคำนวณสำหรับเด็กปฐมวัย หน่วยการเรียนรู้
ท้องถิ่น ครูปฐมวัยมีการออกแบบกิจกรรมและจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยใน
รูปแบบของไฮสโคปที่สอดคล้องการมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ นำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มา
จัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเหมาะสมกับความสามารถของเด็กแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล จัดกิจกรรมที่หลากหลายที่มุ่งเน้นการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ – 
จิตใจ สังคมและสติปัญญา ผ่านการเรียนรู ้ในกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และกิจกรรมพิเศษอื ่น  และจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป จัดกิจกรรมที่หลากหลายที่มุ่งเน้นการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคมและสติปัญญา ผ่านการเรียนรู้ในกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และกิจกรรม
พิเศษอ่ืน  และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป 
 จัดกิจกรรมตามหลักการปฐมวัยที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย 6 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และ
กิจกรรมเกมการศึกษา สำหรับกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ มีการจัดกิจกรรมให้เด็กได้ เคลื่อนร่างกายตาม
จังหวะดนตรี ช้า เร็ว การปฏิบัติตามสัญญาณต่าง ๆ ก่อนเริ ่มเข้าสู่หน่วยการเรียนรู้ทุกวัน  กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ ได้จัดประสบการณ์ตามหน่วยการเรียนรู้ทั้งหมด 36 หน่วยตลอดปีการศึกษา และครูปฐมวัยได้
บูรณาการกิจกรรมวิทยาการคำนวณ  กิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ เสริมสร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง ผ่านการเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข พัฒนาการใช้คำถามปลายเปิดกับเด็ก เพื่อฝึกให้เด็กได้
คิด แก้ปัญหาด้วยตนเอง และชี้แนะแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข ผ่านการดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลายในการพัฒนาตัวเด็กให้มีความ
พร้อมและมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสมวัย เช่น กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์  กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมวิทยาการคำนวณ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเกมการศึกษา ฯลฯ  ซึ ่งจัด
ประสบการณ์ให้เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจ สงสัย ด้วยวิธีการแบบสืบเสาะ จนเกิดเป็นโครงงานทาง
วิทยาศาสตร์ เรื่อง แป้งโดว์ พาเพลิน เพื่อฝึกให้เด็กได้คิด แก้ปัญหา ทดลองลงมือปฏิบัติจริง เช่น เด็กได้มีการ
สังเกตลักษณะของแป้งโดว์ ได้หาคำตอบจากคำถามที่ตนเองสงสัย เช่น แป้งโดว์สามารถทำจากแป้งอะไรได้บ้าง 
เด็กๆสามารถสร้างสรรค์ผลงานจากกการปั้นแป้งโดว์เป็นรูปต่าง ๆ เป็นต้น เมื่อค้นพบคำตอบที่ตนเองได้สงสัย
อย่างชัดเจนแล้ว เด็ก ๆ ได้ร่วมกันอภิปราย สรุปผลกิจกรรมและเผยแพร่ความรู้ภายในโรงเรียนและชุมชน  
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 คุณครูปฐมวัยได้ดำเนินการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างการจัดประสบการณ์จะเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม
ของเด็ก ที่ได้นำข้อมูลจากการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคลลและศึกษาภูมิหลังของเด็กแต่ละคนเป็นที่ตั้ง เปิดโอกาส
ให้เด็กเลือกเล่น เลือกทำกิจกรรม อย่างอิสระตามความต้องการ สนใจ  และความสามารถของตนเอง ผ่าน
กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยกิจกรรมท่ีจัดให้นั้นได้บูรณาการการเรียนรู้ในรูปแบบเรียนปนเล่น ลง
มือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง (Active Learning) และเรียนรู้รายกลุ่ม และเปิดโอกาสให้เด็กได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง
ผ่านมุมประสบการณ์แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและในชุมชนอยู่เสมอ ครูไดส้่งเสริมการเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะชีวิตและ
สามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นคนดี มีวินัยและมีความสุข  พัฒนาเด็กโดยองค์รวม
ผ่านการเล่นอย่างมีความหมาย มีกิจกรรมที่หลากหลาย ได้ลงมือกระทำในสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับวัย และมีการพักผ่อนเพียงพอ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบตัิตน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข 
 ปรับเปลี่ยนการจัดชั้นเรียนอนุบาลให้สะอาด อากาศถ่ายเท และปลอดภัยอยู่เสมอ เนื่องจากห้องเรียน
อนุบาลมีสื ่อการเรียนรู้ที ่หลากหลาย มีมุมประสบการณ์ ซึ่งเด็กมีการสัมผัสกับทุกสิ่งที่อยู่ในชั้นเรียน ดังนั้น
ห้องเรียนจึงต้องมีความสะอาด  มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก ปลอดภัย บางมุมประสบการณ์ต้องมีการปรับเปลี่ยน 
เช่น มุมบ้าน ต้องมีการปรับเปลี่ยนเป็น มุมหมอ มุมร้านค้า ฯลฯ จึงทำให้ห้องเรียนอนุบาลมีการเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนอนุบาลโรงเรียนบ้านโคกยามู ได้จัดตามแนวการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ตามแนวคิดไฮสโคป มีพื้นที่จัดแสดงผลงานเด็ก เพื่อสะท้อนให้เด็กเห็นถึงผลงานของตนเองและของผู้อื่น เป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด วิธีการสร้างสรรค์ผลงานและทำให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  ซึ่งในการจัดชั้น
เรียนในแต่ละครั้งคุณครูได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมห้องเรียนของตนเอง 
มีการจัดคอมพิวเตอร์ในห้องเรียนสำหรับการเรียนรู้ เพื่อให้เด็ก ๆ ได้คุ้นเคยกับสื่อเทคโนโลยี ได้รู้จักชื่อของ
อุปกรณ์ ได้ทดลองสัมผัสกับอุปกรณ์ที่เป็นของจริง เช่น หน้าจอ คีย์บอร์ด เม้าส์ ฯลฯ และเป็นความรู้พื้นฐาน
สำหรับเด็กปฐมวัย ครูปฐมวัยมีการใช้สื่อของเล่น สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ กระตุ้นให้เด็กคิดและหา
คำตอบตามระยะความสนใจและตามวิถีการเรียนรู้ของเด็ก ซึ่งมีจำนวนเพียงพอและปลอดภัยสำหรับเด็กปฐมวัย 
ซึ่งคุณครูจะมีการทำความสะอาดห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ในชั้นเรียนที่ผ่านการสัมผัส ด้วยน้ำยาทำความสะอาดทุก
วัน โดยในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านโคกยามู ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม ห้องเรียนดี มีความสุข High Scope 
โครงการประกวดห้องเรียนคุณภาพ การจัดการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope)  
 มีกระบวนการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัยที่มีความชัดเจน และถูกต้อง โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยของโรงเรียนบ้านโคกยามู เป็นประจำทุกปี โรงเรียนได้ดำเนินการ
ประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคลตามสภาพจริง จากการสังเกตในขณะจัดประสบการณ์การเรียนรู้
และกิจกรรมกิจวัตรประจำวันเน้นการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต  
การสอบถาม  การสำรวจ  เป็นต้น ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้านของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-2 โดยใช้
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในคำสั่งของโรงเรียน มีคู่มือการประเมินพัฒนาการ มีการกำหนดเกณฑ์การ
ประเมินพัฒนาการอย่างชัดเจน และมีแบบประเมินพัฒนาการที่ชัดเจน โดยประเมินตามตัวบ่งชี้ที ่หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สำหรับเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 3 เป็นการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านระดับชาติ 
ซึ ่งจะใช้แบบประเมินพัฒนาการที่ทางสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นกำหนดมาให้ คณะกรรมการในการประเมิน
พัฒนาการทางเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เป็นผู้กำหนด ทางโรงเรียนได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ได้มาซึ่งผลการประเมินที่เที่ยงตรง ถูกต้อง และเป็น
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จริงที่สุดและมีการบันทึกผลการประเมินลงในแบบบันทึกการประเมินพัฒนาการทุกครั้ง มีการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเปรียบเทียบผลการประเมินในระยะ 3 ปี เพื่อวิเคราะห์ผล
พัฒนาการของเด็กและนำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน 
  โรงเรียนบ้านโคกยามูมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานของครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา โดยฝ่ายนิเทศการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนจะติดตามการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัย มีแบบประเมินสมรรถนะ
ครูและแบบประเมินครูในการจัดกิจกรรมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย มาเป็นเครื่องมือในการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบครูปฐมวัย  ติดตามการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  ใช้แบบประเมินการปรับสภาพแวดล้อม จัด
บรรยากาศในชั้นเรียน ตามกิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ  สื่อการเรียนรู้ ติดตามการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยใน
การวิเคราะห์ผลนั้นได้เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินและมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียนและผู้ปกครองนำไปใช้พัฒนาบุตรหลาน และติดตามผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานของครูผู้สอนที่
ส่งผลต่อผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
 มีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการ  สมรรถนะครู  สรุปผลการประเมินเป็นข้อมูลสารสนเทศ พร้อมทั้ง
รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารเป็นประจำทุกปี และได้นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพต่อไป 
 
3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 
 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 2. โรงเรียนมีคู่มือหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 3. คุณครูมีแบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 4. คุณครูรับทราบข้อมูล สภาพปัญหาของเด็กทุกคนที่ตนเองดูแล 

5. คุณครูมีแผนการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามกิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรม 
6. คุณครูสามารถจัดประสบการณ์ได้เหมาะสมกับความสามารถของเด็กปฐมวัย 

 7. คุณครูมีชิ้นงานของเด็ก เป็นเอกสารประกอบการพิจารณาพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 8. คุณครูมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดประสบการณ์ 
 9. คุณครูมีรายงานการจัดกิจกรรม/โครงการเป็นปัจจุบัน 
 10. คุณครูมีแผนการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม และบันทึกผลการจัดกิจกรรมที่เป็นปัจจุบัน 
 11. คุณครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ ที่สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
 ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 12. ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมตามแนวการจัดกิจกรรมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยผ่านตาม
 เกณฑ์ท่ีกำหนด 
 13. คุณครูมีแบบประเมินสมรรถนะครูและแบบประเมินครูกิจกรรมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

14. คุณครูรับทราบจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก จากผลการประเมิน 
 สมรรถนะครู  
 15. ห้องเรียนมีความสะอาด สวยงาม เหมาะกับวัยของเด็กปฐมวัย 
 16. ห้องเรียนมีสื่อการเรียนรู้ในการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยที่หลากหลาย  
 17. ห้องเรียนมีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก 
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 18. ห้องเรียนมีมุมประสบการณ์และกิจกรรมที่มีความพร้อมในการพัฒนาเด็กอยู่เสมอ 
 19. ห้องเรียนมีสื่อท่ีปลอดภัยและเพียงพอต่อความต้องการของเด็ก 
 20. ครูมีความสามารถในการวัดและประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 21. ครูมีเกณฑ์การประเมินพัฒนาการเด็ก 
 22. ครูมีแบบบันทึกการประเมิน 
 23. ครูมีรายงานผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยเป็นข้อมูลสารสนเทศ 
 24. โรงเรียนมีคู่มือการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวั 
4. ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนดำเนินการ 
 - หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 - คู่มือหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 - แบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 - แผนการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
 - มุมประสบการณ์ต่าง ๆ 
 - โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
 - โครงงานทางวิทยาศาสตร์  
 - โครงการพัฒนาพ่อ แม่ผู้ปกครอง  
 - โครงการห้องเรียนไฮสโคป 
 - โครงการอนุบาล 2 ภาษา 
 - ชิ้นงาน ผลงานเด็ก 
 - สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ไฮสโคป 
 - สื่อที่ใช้ในการจัดประสบการณ์ 
 - รายงานการจัดกิจกรรม/โครงการ 
 - แบบบันทึกผลการจัดกิจกรรม 
 - แบบประเมินสมรรถนะครู 
 - แบบประเมินครูในการจัดกิจกรรมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
 - กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
 - แบบประเมินการจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน 
 - รายงานการประเมินการจัดชั้นเรียน 
 - สื่อของเล่น 
 - สื่อเทคโนโลยีสำหรับเด็ก 
 - มุมประสบการณ์ 
 - มุมแสดงผลงานนักเรียน 
 - ภาพบรรยากาศในชั้นเรียน 
 - แบบประเมินความสามารถครูในการวัดและประเมินผล 
 - คู่มือการประเมินพัฒนาการเด็ก 
 - เครื่องมือประเมินพัฒนาการการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน 
 - แบบบันทึกการประเมินพัฒนาการเด็ก 
 - แบบรายงานผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย 
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5. แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ถ้ามีและเขียนให้เห็นกระบวนการที่
สอดคล้อง 

เรื่อง ส่งเสริมทักษะการระบายสี สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาล  
สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษา เพื ่อเตรียมความพร้อมให้กับผู ้เรียนในการ
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อที่จะให้สมบูรณ์ และเหมาะสมกับวัย 
การจัดกิจกรรมในระดับอนุบาล การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ครูจำเป็นต้องเน้นความพร้อมด้านกล้ามเนื้อ
มือ เด็กบางคนอาจมีปัญหาที่แตกต่างกันออกไป กิจกรรมสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมหนึ่งในหกกิจกรรมที่ครูได้ใช้
ดำเนินการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนและการจัดกิจกรรมนี้เอง ครูผู้สอน พบว่า ผู้เรียนกลุ่มหนึ่งมีทักษะพื้นฐาน
ทางการระบายสีที่ดี แต่ยังมีเด็กจำนวนหนึ่งต้องมีการปรับปรุง ซึ่งครูผู้สอนได้เล็งเห็นว่า หากมีการฝึกทักษะเป็น
ลำดับขั้นตอนอย่างถูกวิธี จะช่วยส่งผลให้นักเรียนมีทักษะที่ถูกต้อง มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์มากยิ่งขึ้น 
ดังนั้นครูผู้สอนจึงมีความสนใจที่จะทำวิจัยในเรื่องนี้เพ่ือช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นและเป็นพ้ืนฐาน
การเรียนวิชชาศิลปะต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนระบายสีได้ถูกต้องตามข้ันตอน 
 2. เพ่ือให้นักเรียนระบายสีตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ได้ 

 
เป้าหมายของการดำเนินงาน 

 1. การจัดกิจกรรมการฝึกระบายสีสามารถพัฒนาทักษะด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กให้กับเด็กปฐมวัยได้  
 2. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อย่างน้อยร้อยละ 80  
 3. เด็กปฐมวัยมีกล้ามเนื้อมัดเล็กที่แข็งแรง สามารถจับดินสอและเขียนตามวัยได ้

 
วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

  1. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 เพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะและตัวบ่งชี้  
  2. ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการระบายสี 
  3. ใช้กระบวนการ PLC จากเครือข่ายครูปฐมวัยทั่วประเทศ เข้ามาช่วยในการแก้ไขปัญหา พัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ 
  4. ออกแบบกิจกรรมการระบายสีในรูปแบบที่หลากหลาย  
  5. จัดทำสื่อการเรียนรู้ ใบงานหน่วยต่างๆ ให้เด็กได้ระบายสีตามจินตนาการ 
  6. นำสื่อไปทดลองใช้และนำผลที่ได้มาปรับปรุง พัฒนาสื่อ ให้มีความน่าสนใจ เข้าใจง่าย และนักเรียน
สามารถระบายีโดยไม่ออกนอกเส้นได ้

7. นำผลสะท้อนในการใช้กิจกรรมการระบายสี บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ือประเมินการเรียนรู้ นำข้อมูลที่ได้พัฒนาผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
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ผลลัพธ์การพัฒนา 
จากการจัดกิจกรรมการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กโดยใช้กิจกรรมการระบายสี ส่งผลให้ทราบว่าการจัด

กิจกรรมโดยใช้กิจกรรมการระบายสี สามารถนำมาพัฒนาทักษะด้านร่างกายของเด็กปฐมวัยได้ เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการด้านร่างกายที่สูงขึ้น มีกล้ามเนื้อมัดเล็กที่แข็งแรงขึ้นสามารถจับดินสอและเขียนตามวัย มีสมาธิดีขึ้นและ
มีความคิดสร้างสรรค์ ในชีวิตประจำวันเด็กปฐมวัยมีทักษะด้านร่างกายที่เหมาะสมตามวัย  
 
6. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 จุดเด่น 

1) มีจำนวนครูเพียงพอและตรงตามวุฒิการศึกษาปฐมวัย มีใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษาอย่างถูกต้อง 
2) ครูมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3) ครูมีความรักเด็ก ดูแลเอาใจใส่เด็ก และการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง  และส่งเสริม 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กอย่างสม่ำเสมอ 
 4) ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
 5) ครูมแีบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม(Innovation) เป็นของตนเอง 
 จุดควรพัฒนา 
 1. พัฒนาการจัดมุมประสบการณ์ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
 2. พัฒนางบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 3. พัฒนาคุณครูให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 4. สนับสนุนให้ครูได้ศึกษาดูงานในโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน 
 5. พัฒนาครูผู้ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีความรู้ ความเข้าใจการประเมินและเกณฑ์การประเมิน 
 
7. แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพในอนาคตเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 1. ครูจัดมุมประสบการณ์ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกห้องเรยีนที่
น่าสนใจ และเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้แหล่งเรียนรู้ที่ครูจัดไว้ให้มากที่สุด   
 2. จัดหางบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้เฉพาะสำหรับเด็กปฐมวัย 
 3. คุณครูพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
โดยมีการเข้ารับการอบรมในวิชาชีพหรือหัวข้อที่ตนเองสนใจ และนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาเด็กที่ตนเองรับผิดชอบ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้ศึกษาดูงานการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนในโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูผู้ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีความรู้ ความเข้าใจในแบบ 
ประเมินและเกณฑ์การประเมิน 
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สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยโดยภาพรวม ทั้ง 3 มาตรฐาน   
1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนการและวิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
 โรงเรียนบ้านโคกยามู มีการพัฒนาการบริหารงานตามกระบวนการ PDCA มีการแต่งตั้งคณะทำงานฝ่าย
บุคลากรและมีการประชุมวางแผนอัตรากำลังในสถานศึกษา แต่งตั้งคณะทำงานฝ่ายบุคลากรและมีการประชุมวาง
แผนการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาโดยนำข้อมูลสารสนเทศของอัตรากำลังในรอบปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ผล 
นำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรเป็นประจำทุกปี  มีโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ โดยมีกิจกรรมการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา ซึ่งมีการแต่งตั้งคณะทำงานและ
ประชุมวางแผนจากการนำข้อมูลสารสนเทศของผลการประเมินพัฒนาการ 4 ด้านของเด็กปฐมวัยในรอบปีที่ผ่าน
มา มาวิเคราะห์ผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย และนำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ของโรงเรียนบ้านโคกยามูให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและอุปสรรคที่เกิดกับเด็กปฐมวัย มีการประชุมวางแผนการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย  ประชุมวางแผนการพัฒนาสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน
อนุบาล และประชุมวางแผนการดำเนินงานประเมินพัฒนาการ 4 ด้านของเด็กปฐมวัยร่วมกับผู้บริหาร ครูปฐมวัย 
และครูวิชาการ เป็นประจำทุกปี โดยนำข้อมูลสารสนเทศของผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านในรอบปีที่ผ่าน
มาวิเคราะห์ผล นำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้เหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัยที่เสริมสร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและอุปสรรคที่เกิดกับเด็กปฐมวัย 
และมีกระบวนการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย ให้มีความชัดเจน ถูกต้องและมีการประชุมวาง
แผนการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายนอกและสื่อเพื่อการเรียนรู้ในโรงเรียน มีการประชุมวางแผนการพัฒนาการ
เรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT ) ของโรงเรียนเป็นประจำทุกปี รวมถึงมีการประชุมวาง
แผนการส่งเสริมประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชนและมีการบันทึกการประชุมลงในแบบบันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
ต่อเนื่อง  
 โรงเรียนบ้านโคกยามู  มีกระบวนการบริหารการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ซึ่งโรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา จัดทำคู่มือหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย โดยได้บรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป  การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการตามระบบ 2 ภาษา  วิทยาการคำนวณสำหรับเด็กปฐมวัย และหน่วยการ
เรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่น รวมถึงจัดหน่วยการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างรอยเชื่อมต่อของการศึกษาระดับปฐมวัย
กับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ในขณะเดียวกันโรงเรียนประสบปัญหาเกี่ยวกับครูที่จบเอกปฐมวัยโดยตรงไม่เพียงพอ
กับชั้นเรียน เนื่องจากปี 2567 นี้ได้มีการเปิดการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ขึ้นเพ่ิม ทางโรงเรียน
จึงมีการแก้ไขปัญหา โดยการนำครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมาสอนแทนชั่วคราวส่งผลให้มีครูครบชั้นเรียน 
เพื่อให้โรงเรียนบ้านโคกยามูมีครูปฐมวัยที่มีความรู้ความสามารถตรงตามสายการสอนและเพียงพอกับจำนวนชั้น
เรียน ส่งผลให้โรงเรียนบ้านโคกยามู มีครูที่มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัย สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยโดยตรง และมีใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและมีครู
ครบชั้นเรียน  มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ มี
กิจกรรมศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ ๆ กับโรงเรียนในเครือข่าย
หรือโรงเรียนในเขตพื้นที่ที่เป็นโรงเรียนคุณภาพ  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยู่
เสมอ เสริมสร้างความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มี
บทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการประเมินเพ่ือให้ได้รับวิทยฐานะให้สูงขึ้นและ
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ส่งเสริมเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู
ปฐมวัยมีแฟ้มพัฒนางานของตนเองและบันทึกการพัฒนาตนเองลงในแบบบันทึกการพัฒนาตนเองและจัดทำ
รายงานประเมินตนเองประจำปี (T-SAR) อย่างต่อเนื่องทุกปี  
 ซึ่งในปีการศึกษา 2567 ทางโรงเรียนบ้านโคกยามู ได้ให้คณะครูจัดทำแบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ (PA)  
เพื่อเสนอประเด็นท้าทายในการพัฒนากระบวนพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมถึงได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามบันทึกข้อตกลงที่ได้ลงนามไว้เมื ่อต้นปีงบประมาณ ในทุก ๆ  6 เดือน โดยการจัดทำเล่มรายงานและการ
นำเสนอด้วยวิธีการที่หลากหลาย รวมทั้งส่งเสริมให้ครูปฐมวัยมีการพัฒนาสื่ อเพื่อการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยที่
หลากหลาย ทันสมัย สวยงามและเหมาะสมตามวัยของเด็กอยู่เสมอผ่านกิจกรรมผลิตสื่อการเรียนรู้ มีการปรับปรุง
พัฒนาการผลิตสื่อให้สอดคล้องกับบริบทในชุมชน 
 ดำเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนอย่างต่อเนื ่อง ผ่ านการจัดโครงการ
ปรับปรุงภูม ิท ัศน์ในสถานศึกษา ซึ ่งมีแผนพัฒนาสิ ่งแวดล้อมภายในเป็นตัวกำหนดลำดับการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  ในปีการศึกษา 2567 มีการดำเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน
ปฐมวัย เพื่อให้ห้องเรียนปฐมวัยมีความสวยงาม มีมุมประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย ตกแต่งสื่อการเรียนรู้
เหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัย จัดห้องเรียนให้มีระเบียบ สะอาด และพร้อมต่อการเรียนรู้ของเด็ก ผ่านกิจกรรม
ห้องเรียนคุณภาพและมีการดำเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน ให้มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
เพิ่มขึ้น เช่น จัดสภาพแวดล้อมในอาคารส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ให้มีความสะอาดปลอดภัยสำหรับเด็ก
ปฐมวัย มีมุมประสบการณ์ที่สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพ 4 ด้านของเด็ก และมุมซ่อมเสริมด้านวิชาการ
สำหรับเด็กปฐมวัย  จัดสภาพแวดล้อมในห้องสมุดให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา  มีสวนเกษตรพอเพียงที่มีพืชผักสวน
ครัวต่าง ๆ มากมายให้เด็ก ๆ ได้เรียนรู้ ฯลฯ ได้ดำเนินการตกแต่งบริเวณกำแพงโรงเรียน ให้สวยงาม มีมุมถ่ายภาพ
ที่ระลึกและมุมนั่งพักผ่อนในสวนหย่อมของโรงเรียน เพ่ือให้เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการมาโรงเรียนในทุก ๆ วัน 
 ดำเนินการพัฒนาการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) อย่างต่อเนื่อง  ทาง
โรงเรียนได้ใช้สื่อแอพลิเคชั่น LINE  Face Book ในการติดต่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้บริหารและ
บุคลากรในโรงเรียน และครูกับผู้ปกครองนักเรียน มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ชี้แจงการดำเนินงานต่าง ๆ ของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ทางโรงเรียนได้สนับสนุนอินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนรู้ DLTVและ DLIT เช่น 
โทรทัศน์ กล่องรับสัญญาณดาวเทียม คอมพิวเตอร์  อินเตอร์เน็ต ฯลฯ  เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนรู้ และพัฒนาขีดความสามารถในการเรียนรู้ ลดความเลื่อมล้ำกันในสังคม  สำหรับเด็กปฐมวัยสนับสนุน
คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย มีห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ของโรงเรียน
และมีคอมพิวเตอร์ให้เด็ก ๆ ได้ใช้ศึกษาหาข้อมูล เปิดโอกาสเข้าไปศึกษาหาความรู้ในห้องปฏิบัติการของโรงเรียน
อยู่เสมอ เช่น ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ฯลฯ ห้องประชุมโรงเรียนบ้าน       
โคกยามู มีขนาดห้องท่ีกว้างขวาง มีโต๊ะ เก้าอ้ีเพียงพอต่อจำนวนเด็กปฐมวัย มีโทรทัศน์ขนาดใหญ่ เด็กสามารถเห็น
ภาพชัดเจนและมีสัญญาณอินเตอร์เน็ตทั่วโรงเรียน พัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ซ่อมบำรุงระบบอินเตอร์เน็ต
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของโรงเรียนอยู่เสมอ 
 โรงเรียนบ้านโคกยามู มีการประชุมวางแผนการส่งเสริมประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษาและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นประจำทุกปี ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  มีการนำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี หลักสูตร
สถานศึกษา รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านโคกยามูได้
ดำเนินการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โดยการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน  ปีการศึกษาละ 2 
ครั้ง เพื่อสร้างความเข้าใจในชี้แจงนโยบายการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน ลดความขัดแย้งระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและผู้ปกครอง มีการดำเนินงานจัดทำข่าวสารการรับรู้
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และการประชาสัมพันธ์ถึงผู้ปกครองและชุมชนเกี่ยวกับกิจกรรมที่ได้ดำเนินการในสถานศึกษาเป็นปัจจุบันและ
เผยแพร่ลงในสื่อโซเชียลมีเดีย ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาและงบประมาณในการบริหารจัดการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน (งบประมาณสนับสนุนจาก อบต. ไพรวัน ) โครงการพัฒนา
ระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีและน้ำดื่มสะอาด ( สพป.นธ.2 สนับสนุนงบประมาณ ) และโครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ในการมอบทุนการศึกษาให้กับเด็ก โดยนำข้อมูลจากการสำรวจข้อมูลปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนมาพิจารณาในการมอบทุนการศึกษา มีการนำคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดทำรายงานประจำปี มีการนำรายงานประจำปีเผยแพร่ต่อชุมชน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความมั่นใจ
ต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาและมีการเก็บข้อมูลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ปกครอง
และชุมชนต่อการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 จากการบริหารจัดการในปีการศึกษา 2567 ส่งผลให้โรงเรียนบ้านโคกยามู มีครูที่มีความรู้ความสามารถใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยโดยตรง และมีใบ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและมีครูครบชั้นเรียน และโรงเรียนบ้านโคกยามูมีสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็ก
ปฐมวัยอย่างหลากหลาย น่าสนใจและสามารถนำไปพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านโคกยามูได้จริงและ
เพียงพอกับความต้องการของเด็ก 
 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านโคกยามู ได้จัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป  การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการตามระบบ 2 ภาษา  วิทยาการคำนวณสำหรับเด็กปฐมวัย หน่วยการเรียนรู้
ท้องถิ่น มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของเด็ก ประวัติการรักษาพยาบาล และศึกษาข้อมูล
ด้านการอนามัยของเด็ก นำผลการวิเคราะห์มาออกแบบการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับสภาพบริบทในชุมชน 
สังคมที่เด็กอาศัยอยู่ ครูปฐมวัยมีการออกแบบกิจกรรมและจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัยในรูปแบบของไฮสโคปที่สอดคล้องการมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ นำแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้มาจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเหมาะสมกับความสามารถของเด็กแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดกิจกรรมที่หลากหลายที่มุ ่งเน้นการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคมและสติปัญญา ผ่านการเรียนรู้ในกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  
 จัดกิจกรรมตามหลักการปฐมวัยที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย 6 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และ
กิจกรรมเกมการศึกษา สำหรับกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ มีการจัดกิจกรรมให้เด็กได้ เคลื่อนไหวร่างกายตาม
จังหวะดนตรี ช้า เร็ว การปฏิบัติตามสัญญาณต่าง ๆ ก่อนเริ ่มเข้าสู่หน่วยการเรียนรู้ทุกวัน  กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ ได้จัดประสบการณ์ตามหน่วยการเรียนรู้ทั้งหมด 36 หน่วยตลอดปีการศึกษา และครูปฐมวัยได้
บูรณาการกิจกรรมวิทยาการคำนวณ  กิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ เสริมสร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง ผ่านการเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข พัฒนาการใช้คำถามปลายเปิดกับเด็ก เพื่อฝึกให้เด็กได้
คิด แก้ปัญหาด้วยตนเอง และชี้แนะแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข ผ่านการดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลายในการพัฒนาตัวเด็กให้มีความ
พร้อมและมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสมวัย เช่น กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์  กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมวิทยาการคำนวณ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเกมการศึกษา ฯลฯ  ซึ่ งจัด
ประสบการณ์ให้เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจ สงสัย ด้วยวิธีการแบบสืบเสาะ จนเกิดเป็นโครงงานทาง
วิทยาศาสตร์ เรื่อง แป้งโดว์ พาเพลิน ซึ่งเป็นโครงงานแบบสืบเสาะ ฝึกให้เด็กได้คิด แก้ปัญหา ทดลองลงมือปฏิบัติ
จริง คุณครูมีการนำเสนอผลงานของเด็ก เก็บผลงานของเด็กโดยจำแนกแยกแยะเป็นกิจกรรมตามพัฒนาการ ตั้งแต่
วันแรกที่ครูปฐมวัยได้รับเด็กเข้ามาพัฒนา เพื่อดูความเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล และครูได้นำ
ผลงานเด็กมาเป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนาเด็ก  
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 คุณครูปฐมวัยได้ดำเนินการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างการจัดประสบการณ์จะเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม
ของเด็ก ที่ได้นำข้อมลูจากการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคลและศึกษาภูมิหลังของเด็กแต่ละคนเป็นที่ตั้ง เปิดโอกาสให้
เด็กเลือกเล่น เลือกทำกิจกรรม อย่างอิสระตามความต้องการ สนใจ และความสามารถของตนเอง ผ่าน
กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยกิจกรรมท่ีจัดให้นั้นได้บูรณาการการเรียนรู้ในรูปแบบเรียนปนเล่น ลง
มือปฏิบัติจริง ด้วยตนเองและเรียนรู้รายกลุ่ม และเปิดโอกาสให้เด็กได้สร้างความรู้ด้วยตนเองผ่านมุมประสบการณ์
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและในชุมชนอยู่เสมอ รวมถึงจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้เลือกทำกิจกรรมที่ตนเองสนใจ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะชีวิตและสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นคนดี มีวินัย
และมีความสุข พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นอย่างมีความหมาย มีกิจกรรมที่หลากหลาย ได้ลงมือกระทำใน
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัย และมีการพักผ่อนเพียงพอ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมี
ทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข 
 ปรับเปลี่ยนการจัดชั้นเรียนอนุบาลให้สะอาด อากาศถ่ายเท และปลอดภัยอยู่เสมอ เนื่องจากห้องเรียน
อนุบาลมีสื ่อการเรียนรู้ที ่หลากหลาย มีมุมประสบการณ์ ซึ่งเด็กมีการสัมผัสกับทุกสิ่งที่อยู่ในชั้นเรียน ดังนั้น
ห้องเรียนจึงต้องมีความสะอาด  มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก ปลอดภัย บางมุมประสบการณ์ต้องมีการปรับเปลี่ยน 
เช่น มุมบ้าน ต้องมีการปรับเปลี่ยนเป็น มุมหมอ มุมร้านค้า ฯลฯ จึงทำให้ห้องเรียนอนุบาลมีการเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนอนุบาลโรงเรียนบ้านโคกยามู ได้จัดตามแนวการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ตามแนวคิดไฮสโคป มีพ้ืนที่จัดแสดงผลงานเด็ก เพื่อสะท้อนให้เด็กเห็นถึงผลงานของตนเองและของผู้อื่น เป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด วิธีการสร้างสรรค์ผลงานและทำให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  ซึ่งในการจัดชั้น
เรียนในแต่ละครั้งคุณครูได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมห้องเรียนของตนเอง 
มีการจัดคอมพิวเตอร์ในห้องเรียนสำหรับการเรียนรู้ เพื่อให้เด็ก ๆ ได้คุ้นเคยกับสื่อเทคโนโลยี ได้รู้จักชื่อของ
อุปกรณ์ ได้ทดลองสัมผัสกับอุปกรณ์ที่เป็นของจริง เช่น หน้าจอ คีย์บอร์ด เม้าส์ ฯลฯ และเป็นความรู้พื้นฐาน
สำหรับเด็กปฐมวัย ครูปฐมวัยมีการใช้สื่อของเล่น สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ กระตุ้นให้เด็กคิดและหา
คำตอบตามระยะความสนใจและตามวิถีการเรียนรู้ของเด็ก ซึ่งมีจำนวนเพียงพอและปลอดภัยสำหรับเด็กปฐมวัย 
ซึ่งคุณครูจะมีการทำความสะอาดห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ในชั้นเรียนที่ผ่านการสัมผัส ด้วยน้ำยาทำความสะอาดทุก
วัน  ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านโคกยามู ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม ห้องเรียนดี  มีความสุข High Scope 
โครงการประกวดห้องเรียนคุณภาพ การจัดการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope)  
 สำหรับการบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียนบ้านโคกยามู ให้ความสำคัญเรื่องสุขอนามัยของเด็ก
ปฐมวัยเป็นอย่างมาก โดยมีการตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กทุกคนเป็นประจำทุกวัน เช่น ตรวจเล็บ มือ หู ผม หิด 
เหา ฯลฯ และได้ทำการบันทึกลงในแบบบันทึกการตรวจสุขภาพ ทางโรงเรียนได้จัดให้มีโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ มีกิจกรรมตรวจสุขภาพปากและฟันประจำปีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลไพรวันส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีการส่งเสริมให้เด็กรู้จักการดูแล
ตนเองในเรื่องการล้างมือหลังจากเข้าห้องน้ำ ห้องส้วม ล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหาร โดยทางโรงเรยีนมี
การบริการน้ำยาล้างมือให้แต่ละห้องเรียนอย่างเพียงพอ มีกิจกรรมการแปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน 
ทางโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ตำบลไพรวัน ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ของเด็ก ทั้งในเรื่องการสนับสนุนแปรงสีฟันและการให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพทางช่องปากให้กับเด็ก
อย่างต่อเนื่อง มีกิจกรรมยิ้มสวยหน้าใส  มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัยให้ปลอดภัยจากโรค
ใกล้ตัว เช่น การเฝ้าระวังโรคไข้เลือดออก  โรคมือเท้าปาก  โรคโควิด-19 ฯลฯ มีการกิจกรรมจัดป้ายนิเทศ/เดิน
รณรงค์ด้านสุขภาพอนามัยรอบ ๆ โรงเรียนและชุมชน โรงเรียนมีโครงการอาหารกลางวัน จัดให้เด็กได้รับประทาน
อาหารครบ 5 หมู่ สะอาด ถูกสุขลักษณะ ในปริมาณเหมาะสมตามวัย  จัดเก็บข้อมูลการแพ้อาหารของเด็กและ
จัดเตรียมอาหารสำหรับเด็กท่ีแพ้อาหารบางชนิด โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมอาหารเสริมนม ครูมีการควบคุมดูแลให้
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เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวัน วันละ 2 กล่องอย่างสม่ำเสมอ มีการชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูงของเด็กอย่างต่อเนื่อง
และได้ทำการบันทึกลงในแบบบันทึกการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงเสนอต่อผู้บริหารทุกเดือนและมีการสรุปเป็นข้อมูล
สารสนเทศ 

โรงเรียนบ้านโคกยามูจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป มุ่งเน้นการเรียนรู้จากการลงมือทำ ผ่าน
กิจกรรมและสื่อที่หลากหลายที่มีความเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก ตามวงล้อของการจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดไฮสโคป คือ PDR   P=Plan การวางแผน   D=Do การลงมือทำ และR=Review  การทบทวน การพัฒนา
เด็กปฐมวัยของโรงเรียนบ้านโคกยามู มุ่งพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน ซึ่งมีกระบวนการผ่านกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรม
หลัก ดังนี้  

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ และกิจกรรมกลางแจ้ง มีการจัดกิจกรรมออกกำลังกายก่อนเริ่มเข้าสู่
หน่วยการเรียนรู้ทุกวันและมีการนำเด็ก ๆ ทำกิจกรรมกลางแจ้งในสนามกีฬาที่ทางโรงเรียนจัดเตรียมไว้ โดยครูมี
การเตรียมกิจกรรมกลางแจ้งที่สอดคล้องกับกิจกรรมกลางแจ้งในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 เช่น การ
เดินต่อเท้าไปข้างหน้า/ถอยหลัง การกระโดดขาเดียว การวิ่งหลบหลีกสิ่งกีดขวาง ฯลฯ  

กิจกรรมสร้างสรรค์และกิจกรรมเสรี ส่งเสริมให้เด็กได้ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กันผ่านกิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น การตัดกระดาษ การฉีก ตัด ปะ ฯลฯ สนับสนุนให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกของ
ตนเองที่เหมาะสมกับวัย มีความสุข ร่าเริงแจ่มใส เปิดโอกาสให้เด็กฝึกใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การเห็นอกเห็น
ใจผู้อื่นได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สุนทรียภาพความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและความเชื่อมั่นในตนเองขณะปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมการเล่นบทบาทสมมติ การทำงานศิลปะ การพูดสะท้อนความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืน
และการเคลื่อนไหวตามเสียงเพลง/ดนตรี  มีการปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อื่นมาเป็น
ของตน ส่งเสริมให้เด็กมีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้า
แสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส โดยมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่ดีทางศาสนา ผ่านกิ จกรรมกิจวัตรประจำวัน
และจัดกิจกรรมให้เด็กแสดงความสามารถของตนเองออกมาอย่างเต็มที่ รวมถึงสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน เข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้สื่อ วัสดุจากธรรมชาติและใกล้ตัวเด็กมากที่สุด ปลูกฝังการมีน้ำใจ 
ช่วยเหลือผู้อื่นผ่านกิจกรรมการจัดประสบการณ์ท้ัง 6 กิจกรรมในแต่ละวัน และกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์
และกิจกรรม Big cleaning Day ส่งเสริมการรักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมรวมถึงเป็นการส่งเสริมความมีน้ำใจ จิต
อาสา และร่วมรับผิดชอบสังคมที่ตนเองอาศัยและโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School เพ่ือปลูกฝัง
การมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การทิ้งขยะได้ถูกที่ นำเด็กปฐมวัยเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาความสะอาดเขตบริเวณอาคารเรียนระดับชั้นอนุบาล เช่น การเก็บขยะ การกวาดห้องเรียน ซึ่งมีการแบ่ง
หน้าที่กันอย่างชัดเจน เพ่ือให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และมีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน  

กิจกรรมเสริมประสบการณ์ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป การจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดไฮสโคป มุ่งเน้นการเรียนรู้จากการลงมือทำ ผ่านกิจกรรมและสื่อที่หลากหลายที่มีความเหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็ก โครงการห้องเรียนไฮสโคปรองรับไว้ มีการจัดทำสื่อ อุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการจัดประสบการณ์
ตามแนวคิดไฮสโคป เช่น แผ่นตารางการวางแผน Plan/Do/Review และจัดมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย การ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้มีการนำสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยี มาใช้ในการจัดประสบการณ์ เพ่ือช่วยให้นักเรียนรับรู้ 
แจ่มแจ้งชัดเจนขึ้น สนใจในบทเรียนมากข้ึนเพราะสื่อการเรียนการสอนจะเร้าความสนใจ ทำให้ผู้เรียนกระตือรือร้น
ในเรื่องที่เรียน และมีส่วนร่วมในการเรียน ประหยัดเวลาเรียน โดยใช้เวลาน้อย แต่นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้มาก
ขึ้น ช่วยให้เข้าใจง่ายขึ้น ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความประทับใจ และจดจำได้นาน และช่วยให้การเรียนมีประสิทธิภาพ
ขึ้น โรงเรียนบ้านโคกยามูเข้าร่วมโครงการโรงเรียน 2 ภาษา เป็นโครงการที่ส่งเสริมการใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร 
โดยมีการผลิตสื ่อในลักษณะสื่อ 2 ภาษาซึ ่งมีทั ้งภาษาถิ ่นและภาษาไทยอยู ่ด้วยกัน มีการจัดโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
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และแสวงหาความรู้ได้ ทำให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง ผ่านกิจกรรมการทดลอง 20 กิจกรรม ฝึกการสังเกต 
ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการสืบเสาะ โดยในปี
การศึกษา 2567 เด็ก ๆ ได้จัดทำโครงงานแบบสืบเสาะ เรื่อง แป้งโดว์ พาเพลิน ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ส่งเสริมให้เด็กค้นหาคำตอบจากข้อสงสัยและการตั้งคำถามของเด็ก ๆ จากผู้เชี่ยวชาญ วิทยากรและปราชญ์ขาว
บ้าน จนได้คำตอบที่แน่ชัด นำมาซึ่งผลิตภัณฑ์ที่ได้มาจากการแปรรูปต่าง ๆ มากมาย 

กิจกรรมเกมการศึกษา เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญาผ่านการเล่มเกมการศึกษา เช่น 
เกมจับคู่ภาพเหมือน เกมโดมิโน เกมภาพตัดต่อ เกมจับคู่ภาพที่สัมพันธ์กัน ฯลฯ นับว่าเป็นกิจกรรมที่สำคัญต่อการ
พัฒนาพัฒนาการด้านสติปัญญา มีการส่งเสริมด้านวิชาการสำหรับเด็กปฐมวั ยอย่างต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรมเกม
การศึกษา หรือสอดแทรกเนื้อหาในกิจกรรมหลักทั้ง 6 กิจกรรม เช่น การส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ ทักษะทาง
ภาษา การรู้จักตัวเลข รู้จักพยัญชนะทั้งไทยและต่างประเทศ การประสมสระอย่างง่ายสำหรับเด็กปฐมวัย ช่วยให้
เด็กปฐมวัยเกิดทักษะนำไปสู ่ความพร้อมในการเรียนรู้และประสบความสำเร็จในการเรียนของเด็กระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่ 1 ได้เป็นอย่างดี และจัดกิจกรรมเพื ่อสร้างรอยเชื ่อมต่อระหว่างเด็กปฐมวัยกับระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ผ่านหน่วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใน 8 สัปดาห์สุดท้าย เพื่อให้เด็กคุ้นเคยกับบุคลากร 
สภาพแวดล้อมใหม่ เครื่องแบบใหม่ คุณครูประจำชั้นคนใหม่และรายวิชาที่ต้องเรียน 

โรงเรียนให้ความสำคัญในเรื่องการมีวินัยในตนเอง การเข้าแถวตามลำดับก่อนหลังได้ด้วยตนเอง  ความ
ซื่อสัตย์สุจริต การช่วยเหลือตนเอง ใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่างประหยัดและพอเพียง การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของ
ห้องเรียน  

จัดให้มีโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อส่งเสริมการสร้างคุณงามความดีให้เกิดขึ้นในโรงเรียน และเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ส่งเสริมการมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย ปฏิบัติตนตาม
มารยาทไทยได้ตามกาลเทศะ กล่าวคำขอบคุณและขอโทษด้วยตนเอง ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน 
ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพื่อเป้าหมายการสร้างคนดีสู ่สังคม ส่งผลให้เด็กมีผลการประเมิน
พัฒนาการด้านสังคม คิดเป็นค่าเฉลี่ย ร้อยละ 95 อีกท้ังโรงเรียนได้ผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรมระดับ 2 ดาว 

จัดให้มีโครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา และมีการจัดกิจกรรมออมทรัพย์
พัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนควบคู่กับการปลูกฝังหลักการปฏิบัติตนที่ดีตามหลักศาสนา มีการให้ความรู้เกี่ยวกับ
การปลูกพืชผักสวนครัวและเลี้ยงปลาเพื่ออุปโภคบริโภค เช่น ใบกะเพรา พริก ผักบุ้ง มะเขือ ข้าวโพด แตงโม 
มะนาว มะละกอ โดยการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้กับเด็ก รวมถึงมีการเลี้ยงปลาดุกไว้เพื ่อจัด
ทำอาหารกลางวันให้กับเด็ก รวมทั้งส่งเสริมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง  

มีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ครูได้เยี่ยมเยียน ติดตามและการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
แก่เด็กเก่ียวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน มีกิจกรรมจราจรในโรงเรียน เพ่ือให้เด็กได้ทราบถึง
การระมัดระวังและการรักษาความปลอดภัยทั ้งต่อตนเองและผู้ ร่วมทาง ลดการเกิดอุบัติเหตุที ่เกิดขึ้นได้ใน
ชีวิตประจำวัน มีการบันทึกลงในแบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน มีกิจกรรมต้านยาเสพติด เป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับโทษ
ของยาเสพติด เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ถึงพิษภัยของยาเสพติด สร้างเกราะป้องกันให้กับตนเองให้เข้มแข็งรวมทั้งได้
จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็น
อันตราย นอกจากนี้มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัยอย่างชัดเจน 

มีโครงการสุขสันต์วันครอบครัว Family Day เป็นกิจกรรมที่จัดขึ ้นเนื ่องในวันขึ ้นปีใหม่และวันเด็ก
แห่งชาติของโรงเรียน โดยมีการเชิญผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ทำให้เด็กเกิดความ
อบอุ่น สนุกสนาน เสมือนเราเป็นครอบครัวเดียวกัน ซึ่งกิจกรรมจะมีการแสดงของเด็ก ๆ เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดง
ความสามารถ และส่งเสริมความกล้าแสดงออกของเด็ก ทำให้เด็กเกิดความอบอุ่น สนุกสนาน เสมือนเราเป็น
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ครอบครัวเดียวกันและมีโครงการพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครอง เพื่อให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง มีความเข้าใจและเกิดความ
ตระหนักในการอบรมเลี้ยงดูเด็กและเป็นการนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายและรอบด้าน โดยมีการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในสถานศึกษา ภายนอกสถานศึกษา ภายในท้องถิ่นและภายในจังหวัด เป็นการเปิดโลกทัศน์ใหม่ ๆ 
ให้กับเด็ก ๆ ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 

การจัดโครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อแสดงความยินดีใน
ความสำเร็จของนักเรียนในระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับประถมศึกษาและเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง  ซึ่งทุก ๆ การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ทางคณะครู ได้ทำการบันทึกลงในแบบ
บันทึกตามรูปแบบที่โรงเรียนกำหนดและมีการรายงานผลการดำเนินโครงการเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง 
 มีกระบวนการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัยที่มีความชัดเจน และถูกต้อง โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยของโรงเรียนบ้านโคกยามู เป็นประจำทุกปี โรงเรียนได้ดำเนินการ
ประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคลตามสภาพจริง จากการสังเกตในขณะจัดประสบการณ์การเรียนรู้
และกิจกรรมกิจวัตรประจำวันเน้นการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต  
การสอบถาม  การสำรวจ  เป็นต้น ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้านของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1-2 โดยใช้
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในคำสั่งของโรงเรียน มีคู่มือการประเมินพัฒนาการ มีการกำหนดเกณฑ์การ
ประเมินพัฒนาการอย่างชัดเจน และมีแบบประเมินพัฒนาการที่ชัดเจน โดยประเมินตามตัวบ่งชี้ที ่หลักสูตร
การศึกษาปบมวัย พุทธศักราช 2560 สำหรับเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 3 เป็นการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านระดับชาติ 
ซึ ่งจะใช้แบบประเมินพัฒนาการที่ทางสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นกำหนดมาให้ คณะกรรมการในการประเมิน
พัฒนาการทางเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เป็นผู้กำหนด ทางโรงเรียนได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ได้มาซึ่งผลการประเมินที่เที่ยงตรง ถูกต้อง และเป็น
จริงที่สุดและมีการบันทึกผลการประเมินลงในแบบบันทึกการประเมินพัฒนาการทุกครั้ง มีการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเปรียบเทียบผลการประเมินในระยะ 3 ปี เพื่อวิเคราะห์ผล
พัฒนาการของเด็กและนำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน 

โรงเรียนบ้านโคกยามูมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การจัดประสบการณ์และดำเนินงานของ
ครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา โดยฝ่ายนิเทศ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนจะติดตามการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัย  สื่อ
การเรียนรู้ และติดตามผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานของครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง 
 จากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นไปตามเป้าหมาย โดยโรงเรียนได้ใช้แบบ
สังเกตพฤติกรรม ซึ่งครูประจำชั้นเป็นผู้ประเมิน  ส่งผลต่อผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัยดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง  นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานของครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา การดำเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ การดำเนินกิจกรรมโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา และกิจกรรมต่าง ๆ การดำเนินการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT ) ในสถานศึกษาและการดำเนินงานส่งเสริมประสิทธิภาพและการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  ติดตามการรายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรมอยู่เสมอ โดยฝ่ายนิเทศการจัดการศึกษาของโรงเรียน รวมถึงมีการเก็บข้อมูลการสำรวจความพึง
พอใจของผู้ปกครองและชุมชนต่อการจัดกิจกรรมของโรงเรียน เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานของครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การ
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เรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา โดยฝ่ายนิเทศการจัดการศึกษาของโรงเรียนจะติดตามการ
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัย  
 ทางโรงเรียนมีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการ  มีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการ เพื่อเป็นข้อมลูใน
การวางแผนการจัดครูปฐมวัย เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ เป็นข้อมูล
ในการวางแผนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT ) และเป็นข้อมูลในการวางแผนการดำเนิน
กิจกรรมในปีต่อ ๆ ไป สรุปผลการประเมินพัฒนาการ  สมรรถนะครู  สรุปผลการประเมินเป็นข้อมูลสารสนเทศ  
พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารเป็นประจำทุกปี และได้นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุง
พัฒนาและยกระดับคุณภาพต่อไป 
 
3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 
 ร้อยละ  90.38   เด็กมีผลประเมินพัฒนาการด้านร่างกายระดับดี 
   ร้อยละ  100 เด็กได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ กิจกรรมหลักท้ัง 6 กิจกรรม 
 ร้อยละ  90   เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูง และผลทดสอบสมรรถภาพทางกายสมส่วนตามเกณฑ์ 
 ร้อยละ  100   เด็กได้รับการจัดกิจกรรมและบรรลุตามเป้าหมายของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 ร้อยละ  100  เด็กได้รับการจัดกิจกรรมบรรลุตามเป้าหมายของโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ร้อยละ  95 เด็กบรรลุตามเป้าหมายของโครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) 
 ร้อยละ  100  เด็กได้รับการจัดกิจกรรมและปฏิบัติกิจกรรมได้ทุกโครงการ 
 ร้อยละ 100   เด็กมีผลประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจระดับด ี
 ร้อยละ 100   เด็กได้รับการจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
          กิจกรรมหลักท้ัง 6 กิจกรรม 
 ร้อยละ  98   เด็กมีสุขภาพจิตดี ร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 ร้อยละ  94  เด็กมีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
 ร้อยละ  96   เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น แสดงความสามารถในผลงานและความสามารถ

ของตนเองและผู้อ่ืนตามวัย 
 ร้อยละ 96   เด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดี 
 ร้อยละ 90 เด็กมีความมั่นใจกล้าพูด กล้าแสดงออก 
 ร้อยละ 90   เด็กมีความเมตตากรุณา มีน้ำใจ และช่วยเหลือแบ่งปัน 
 ร้อยละ 94   เด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าที่ รับผิดชอบ 
 ร้อยละ 94   เด็กมีความ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ร้อยละ 96   เด็กสนใจ ชื่นชม มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว   
 ร้อยละ 89   เด็กบรรลุตามเป้าหมายของโครงการโรงเรียนคุณธรรม และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
    มากขึ้น 
 ร้อยละ 90  เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกและมีความพึงพอใจในการ

โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 ร้อยละ 100   เด็กมีผลประเมินพัฒนาการด้านสังคมระดับดี 
 ร้อยละ 100   เด็กได้รับการจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
          กิจกรรมหลักท้ัง 6 กิจกรรม 
 ร้อยละ 80 เด็กบรรลุตามโครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
 ร้อยละ  90    เด็กบรรลุตามเป้าหมายของโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 
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 ร้อยละ  100   เด็กได้รับการจัดกิจกรรมโครงการสุขสันต์วันครอบครัว Family Dayและบรรลุตาม  
                           เป้าหมายของโครงการ 
 ร้อยละ  100 เด็กได้รับการจัดกิจกรรมโครงการเรียนรู้สู่โลกกว้างและบรรลุตามเป้าหมายของ 
    โครงการ 
 ร้อยละ  89    เด็กบรรลุตามเป้าหมายของกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรม Big  
    cleaning Day 
 ร้อยละ  100   เด็กได้รับการจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมและบรรลุตามเป้าหมายของ 
          โครงการ 
 ร้อยละ  90     พ่อ แม่ ผู้ปกครองที่เข้าร่วมกิจกรรมและมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้  
    สำหรับเด็กปฐมวัยตามโครงการพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครอง 
 ร้อยละ 90.38    เด็กมีผลประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญาระดับดี 
 ร้อยละ 100    เด็กได้รับการจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
            กิจกรรมหลักท้ัง 6 กิจกรรม 
 ร้อยละ  90     เด็กบรรลุตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 
 ร้อยละ  90   เด็กบรรลุตามเป้าหมายของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 ร้อยละ 100   เด็กได้รับการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้านและบรรลุตาม  
                           เป้าหมายของโครงการ 
 ร้อยละ 100   เด็กได้รับการจัดกิจกรรมโครงการอนุบาล 2 ภาษาและบรรลุตามเป้าหมายของโครงการ 
 ร้อยละ  90   เด็กได้รับการจัดกิจกรรมตามโครงการห้องเรียนไฮสโคป 
 - โรงเรียนบ้านโคกยามูมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 และบริบทท้องถิ่น ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
 - มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ที่เป็นปัจจุบัน 
 - มีแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 - มีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินพัฒนาการ เช่น คู่มือการประเมินพัฒนาการสำหรับเด็กปฐมวัย และแบบ
บันทึกการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
 - มีข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผลการประเมินพัฒนาการ 
 - โรงเรียนบ้านโคกยามู มีครูปฐมวัยเพียงพอกับจำนวนชั้นเรียน 
 - โรงเรียนบ้านโคกยามู มีครูปฐมวัยที่มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัย สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยโดยตรง และมีใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษาอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมายพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
 - ครูปฐมวัยมีการพัฒนาตนเอง ด้วยการเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครู
ด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการ
จัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง 
 - ร้อยละ 100 ของครูเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัย
ทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะ
การสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง 
 - ครูปฐมวัยมีแฟ้มพัฒนางานครู 
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 - ครูปฐมวัยมีรายงานผลการพัฒนาตนเอง 
 - ครูปฐมวัยมีนวัตกรรมทางการศึกษา 
 - ร้อยละ 90 เด็กได้ใช้สื่อการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  
 - โรงเรียนบ้านโคกยามูมีการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียนอยู่เสมอ 
 - โรงเรียนบ้านโคกยามูมีสื่อการเรียนรู้ระดับปฐมวัยอย่างหลากหลาย 
 - โรงเรียนบ้านโคกยามูมีแหล่งเรียนรู้ของเรียนอย่างหลากหลาย 
 - โรงเรียนบ้านโคกยามูมีความสวยงาม สะอาดและน่าอยู่  
 - ครูได้พัฒนาตนเองโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่เสมอ เช่น การอบรมผ่านระบบออนไลน์ การศึกษา
หาข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย การวิจัยต่าง ๆ ฯลฯ 
 - โรงเรียนบ้านโคกยามูมีคอมพิวเตอร์อย่างเพียงและทั่วถึงต่อความต้องการของทุกคน 
 - โรงเรียนบ้านโคกยามูมีระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตอย่างเพียงพอต่อความต้องการและมีสัญญาณทั่วทุก
พ้ืนที่ในบริเวณโรงเรียน 
 - โรงเรียนบ้านโคกยามูมีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ อย่างเพียงพอและท่ัวถึงต่อความต้องใช้บริการของเด็ก 
 - โรงเรียนบ้านโคกยามูมีแบบบันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
 - โรงเรียนบ้านโคกยามูมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น 
 - มีรายงานประจำปีเผยแพร่ต่อชุมชน 
 - ผู้ปกครองรับทราบนโยบายของโรงเรียน 
 - โรงเรียนบ้านโคกยามูมีอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
 - โรงเรียนบ้านโคกยามูมีน้ำดื่มสะอาดให้กับผู้เรียน 
 - โรงเรียนบ้านโคกยามูมีระบบการบริหารจัดการที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 - โรงเรียนบ้านโคกยามูมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
 - โรงเรียนบ้านโคกยามูระบบดุแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - ชุมชนมีความรัก สามัคคี และร่วมกันพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 - คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบการดำเนินงานของโรงเรียน 
 - โรงเรียนบ้านโคกยามูมีแบบบันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - โรงเรียนบ้านโคกยามูมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 - โรงเรียนบ้านโคกยามูมีแผนปฏิบัติการประจำปี 
 - โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 - โรงเรียนมีคู่มือหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 - คุณครูมีแบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 - คุณครูรับทราบข้อมูล สภาพปัญหาของเด็กทุกคนที่ตนเองดูแล 

- คุณครูมีแผนการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามกิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรม 
- คุณครูสามารถจัดประสบการณ์ได้เหมาะสมกับความสามารถของเด็กปฐมวัย 

 - คุณครูมีชิ้นงานของเด็ก เป็นเอกสารประกอบการพิจารณาพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 - คุณครูมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดประสบการณ์ 
 - คุณครูมีรายงานการจัดกิจกรรม/โครงการเป็นปัจจุบัน 
 - คุณครูมีแผนการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม และบันทึกผลการจัดกิจกรรมที่เป็นปัจจุบัน 
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 - คุณครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ ที่สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
 ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 - ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมตามแนวการจัดกิจกรรมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยผ่านตาม
 เกณฑ์ท่ีกำหนด 
 - คุณครูมีแบบประเมินสมรรถนะครูและแบบประเมินครูกิจกรรมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

- คุณครูรับทราบจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก จากผลการประเมิน 
 สมรรถนะครู  
 - ห้องเรียนมีความสะอาด สวยงาม เหมาะกับวัยของเด็กปฐมวัย 
 - ห้องเรียนมีสื่อการเรียนรู้ในการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยที่หลากหลาย  
 - ห้องเรียนมีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก 
 - ห้องเรียนมีมุมประสบการณ์และกิจกรรมที่มีความพร้อมในการพัฒนาเด็กอยู่เสมอ 
 - ห้องเรียนมีสื่อท่ีปลอดภัยและเพียงพอต่อความต้องการของเด็ก 
 - ครูมีความสามารถในการวัดและประเมินผลตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 - ครูมีเกณฑ์การประเมินพัฒนาการเด็ก 
 - ครูมีแบบบันทึกการประเมินพัฒนาการ 
 - ครูมีรายงานผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยเป็นข้อมูลสารสนเทศ 
 - โรงเรียนมีคู่มือการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 
4. ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนดำเนินการ 
 - แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง 
 - กิจกรรมชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง 
 - โครงการอาหารกลางวัน 
 - กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 
 - แบบบันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 
 - แบบบันทึกการรับประทานอาหารเสริม (นม) 
 - กิจกรรมทดสอบมรรถภาพทางกาย  
 - แบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 - โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 - กิจกรรมตรวจสุขภาพปากและฟันประจำปีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลไพรวัน 
 - แบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารมื้อกลางวัน 
 - แบบบันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน 
 - กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ/เดินรณรงค์ด้านสุขภาพอนามัย 
 - กิจกรรมยิ้มสวยหน้าใส 
 - กิจกรรมต้านยาเสพติด 
 - โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน  
 - การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
 - กิจกรรมกิจวัตรประจำวัน 
 - โครงงานโรงเรียนคุณธรรม 
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 - กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
 - กิจกรรม Big cleaning Day 
 - โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 
 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
 - แบบบันทึกการฝากเงินออมทรัพย์รายวัน 
 - โครงการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ตารางเวรประจำวัน 
 - โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
 - โครงการสุขสันต์วันครอบครัว Family Day 
 - โครงการพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครอง 
 - โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 
 - กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
 - กิจกรรมสร้างสรรค์ 
 - กิจกรรมเสรี 
 - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 - กิจกรรมกลางแจ้ง 
 - กิจกรรมเกมการศึกษา 
 - แบบบันทึกคำพูดเด็ก 
 - โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 
 - โครงงานวิทยาศาสตร์ 
 - โครงการอนุบาล 2 ภาษา 
 - โครงการห้องเรียนไฮสโคป 
 - แบบบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยี 
 - รายงานการประเมินโครงการ 
 - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ฉบับปรับปรุง 
 - แผนการจัดประสบการณ์ 
 - โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 - กิจกรรมจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 - กิจกรรมจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น 
 - จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 
 - แบบบันทึกการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
 - ผลการประเมินพัฒนาการ 
 - โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 - บันทึกการประชุมบุคลากร  
 - คำสั่งแต่งตั้งครูประจำชั้น 
 - กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาหลักสูตรต่าง ๆ 
 - กิจกรรมศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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 - กิจกรรมส่งเสริมเข้ารับการประเมินเพื่อให้ได้รับวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
 - แฟ้มพัฒนางานของครู  
  - แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ (PA) 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานตามบันทึกข้อตกลง (PA) 
 - แบบบันทึกการพัฒนาตนเอง   
 - รายงานการอบรม ประชุม สัมมนา  
 - รายงานผลการพัฒนาตนเอง 
 - โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
 - กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
 - แผนพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 - กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
 - กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนรู้ 
 - บันทึกการผลิตสื่อการเรียนรู้ 
 - บันทึกการใช้สื่อการเรียนรู้ 
 - กิจกรรมจัดซื้อสื่อ วัสดุการเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป 
 - กิจกรรมจัดซื้อสื่อพัฒนาการใช้ภาษาไทย-มลายู 
 - กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการใช้ภาษาไทย-มลายู 
 - ภาพการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
 - ภาพการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน 
 - ภาพสื่อการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
 - โครงการพัฒนาคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
 - กิจกรรมซ่อมบำรุงระบบอินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของโรงเรียน 
 - กิจกรรมจดโดเมนเนมของโรงเรียนเพื่อใช้ในการบริหารจัดการงานในโรงเรียน 
 - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT ) 
 - กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT )  
 - กิจกรรมคลินิคซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ 
 - กิจกรรมไอซีทีเซอร์วิซ 
 - กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 - ห้องคอมพิวเตอร์ 
 - ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
 - โครงการอาหารกลางวัน (งบประมาณสนับสนุนจาก อบต. ไพรวัน ) 
 - โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีและน้ำดื่มสะอาด ( สพป.นธ.2 สนับสนุนงบประมาณ ) 
 - โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 - โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 - โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 - กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 - โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจังหวัดชายแดนใต้ 
 - หลักสูตรสถานศึกษา 
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 - รายงานประเมินตนเองประจำปี 
 - บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 - แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 - แผนปฏิบัติการประจำปี 
 - จดหมายข่าวและการประชาสัมพันธ์ถึงผู้ปกครองและชุมชน 
 - แฟ้มสะสมงานการประชาสัมพันธ์ (OBEC LINE) 
 - แบบบันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
 - หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 - คู่มือหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 - แบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 - แผนการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
 - มุมประสบการณ์ต่าง ๆ 
 - โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
 - โครงงานทางวิทยาศาสตร์  
 - โครงการพัฒนาพ่อ แม่ผู้ปกครอง  
 - โครงการห้องเรียนไฮสโคป 
 - โครงการอนุบาล 2 ภาษา 
 - ชิ้นงาน ผลงานเด็ก 
 - สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ไฮสโคป 
 - สื่อที่ใช้ในการจัดประสบการณ์ 
 - แบบบันทึกผลการจัดกิจกรรม 
 - แบบประเมินสมรรถนะครู 
 - แบบประเมินครูในการจัดกิจกรรมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
 - กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
 - แบบประเมินการจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน 
 - รายงานการประเมินการจัดชั้นเรียน 
 - สื่อของเล่น 
 - สื่อเทคโนโลยีสำหรับเด็ก 
 - มุมประสบการณ์ 
 - มุมแสดงผลงานนักเรียน 
 - ภาพบรรยากาศในชั้นเรียน 
 - แบบประเมินความสามารถครูในการวัดและประเมินผล 
 - คู่มือการประเมินพัฒนาการเด็ก 
 - เครื่องมือประเมินพัฒนาการการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน 
 - แบบบันทึกการประเมินพัฒนาการเด็ก 
 - แบบรายงานผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย 
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5. แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
 ในปีการศึกษา 2567  โรงเร ียนบ้านโคกยามู มีแบบอย่างที ่ด ี  (Best Practice) หร ือนว ัตกรรม 
(Innovation) ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 
 1. แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)  ด้านเด็ก    

 เรื่อง  แป้งโดว์พาเพลิน ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 3 
 
จุดประสงค์ของการทำโครงงาน  
 นักเรียนสามารถศึกษาลักษณะของแป้งโดว์ และขั้นตอนการทำแป้งโดว์ได้ 

 
ที่มาและความสำคัญของการทำโครงงาน 

จากที่นักเรียนชั้นอนุบาลปีที ่ 3 โรงเรียนบ้านโคกยามู ปีการศึกษา 2567 ได้ทำกิจกรรมสร้างสรรค์       
โดยให้เด็กปั้นแป้งโดว์ ในขณะทำกิจกรรมเด็กเกิดคำถามและสงสัยเกี่ยวกับแป้งโดว์ว่า แป้งที่กำลังปั้นอยู่เรียกว่า
แป้งโดว์ใช่ไหม เพราะเคยเห็นในโทรศัพท์และเห็นที ่ร้านค้าหน้าโรงเรียนมีขาย พี ่ๆประถมชอบซื้อมาเล่น          
แล้วเราสามารถทำแป้งโดว์ได้ไหม แล้วแป้งโดว์สามารถทำได้อย่างไร ครูนำประเด็นคำถามเกี่ยวกับแป้งโดว์      
เพ่ือสืบค้นคำตอบที่เด็ก ๆ อยากรู้และสงสัยเกี่ยวกับแป้งโดว์ จึงเป็นที่มาของโครงงาน แป้งโดว์พาเพลิน 
 
กระบวนการในการเรียนรู้ 

ครูกระตุ้นให้เด็กตั้งคําถามเกี่ยวกับสิ่งที่เด็กได้สังเกตพบระหว่างการสํารวจ โดยเป็นคําถามเด็กสนใจอย่าง
เจาะจง และอยากจะสํารวจตรวจสอบอย่างละเอียดเกี่ยวกับแป้งโดว์ เด็ก ๆ มีการสังเกตลักษณะของแป้งโดว์   
ด้วยตนเอง   และค้นหาคำตอบข้อสงสัยโดยใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ของตัวเอง โดยที่ครูคอยเป็นผู ้อำนวย       
ความสะดวก และใช้คำถามกระตุ้นเด็ก และนำมาอภิปราย สรุปผลการสำรวจ ตั้งข้อสันนิษฐาน และบันทึกข้อมูล
ด้วยการวาดภาพ จากนั้นเด็ก ๆ ร่วมกันสืบค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมจากสิ่งที่ตนเองสงสัยและตั้งคำถาม ทั้งจากการ
สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต การสอบถามจากครูผู ้เชี ่ยวชาญ ผู้ปกครองที่มีความรู้เกี ่ยวกับแป้งโดว์ รวมถึง       
การทดลองปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง และทุกครั้งที่มีการได้มาซึ่งข้อมูล เด็ก ๆ จะมีการบันทึกเป็นการวาดภาพ
เก็บไว้เสมอ เมื่อได้ข้อมูลเรียบร้อย เด็ก ๆ ได้ลงมือทำแป้งโดว์จากแป้งทั้ง 4 ชนิด ได้แก่ แป้งมัน แป้งข้าวโพด    
แป้งข้าวเหนียว และแป้งข้าวเจ้า โดยมีครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการทดลองทำแป้งโดว์และให้เด็ก ๆ ลงมือ
ปฏิบัติจริง เมื่อเสร็จสิ้นครบกระบวนการแล้ว มีการอภิปรายผล หลังจากที่การทดลองของเด็กจบแล้ว เด็ก ๆ ได้
พูดคุยเพื่ออภิปรายเกี่ยวกับประสบการณ์และข้อค้นพบที่ได้รับมา เด็ก ๆ จะได้มีโอกาสในการสร้างคำอธิบายของ
ตนเองจากข้อค้นพบของพวกเขาเอง 

ผู้บริหารมีการนิเทศ ให้คำชี้แนะ ช่วยเหลือ ให้คำปรึกษาหารือด้วยความเป็นกันเองแบบกัลยาณมิตร     
ในการจัดประสบการณ์ของครู ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของผู้บริหาร ครูวิชาการ     
และครูผู ้สอน การเยี ่ยมชั ้นเรียน การตรวจแผนการจัดประสบการณ์  ในการนิเทศติดตามได้มีผู ้บร ิหาร             
และผู้เชี่ยวชาญทางด้านการจัดการศึกษาด้านปฐมวัย ร่วมนิเทศการจัดกิจกรรม 

 ครูและเด็กมีการสะท้อนผลการดำเนินงานตามสภาพจริง ที่ต้องพัฒนาการดำเนินโครงงานในอนาคต 
อย่างต่อเนื่อง 1. สรุปและรายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรม  2.ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการดำเนินงาน      
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ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยอาศัยความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  3. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
เพ่ือให้การดำเนินงานครั้งต่อไปมีประสิทธิภาพที่ดีกว่าเดิม 
 
สรุปผลจากการทำโครงงาน 

จากการทำโครงงานเรื่อง แป้งโดว์ พาเพลิน เด็ก ๆ สืบเสาะหาคำตอบด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่หลากหลายจน
พบว่าจากการทดลองทำแป้งโดว์จากแป้งทั้ง 4 ชนิด ได้แก่ แป้งมัน แป้งข้าวโพด แป้งข้าวเจ้า และแป้งข้าวเหนียว 
พบว่า จากการทดลองทำแป้งโดว์จากแป้งมัน ผลปรากฏว่าแป้งไม่จับตัวกัน เหลวและเละ  จากการทดลองทำแป้ง
โดว์จากแป้งข้าวโพด ผลปรากฏว่าแป้งไม่จับตัวกัน จากการทดลองทำแป้งโดว์จากแป้งข้าวเจ้า ผลปรากฏว่าแป้ง
จับตัวกันเป็นก้อน เนื้อแป้งค่อนข้างแข็งและไม่มีความยืดหยุ่น ปั้นคลึงเป็นเส้นไม่ได้ จากการทดลองทำแป้งโดว์
จากแป้งข้าวเหนียว ผลปรากฏว่าแป้งจับตัวกันเป็นก้อน มีความนิ่ม สามารถปั้นและคลึงเป็นเส้นได้ สรุปได้ว่า   
แป้งที่สามารถทำแป้งโดว์ได้ ได้แก่ แป้งข้าวเหนียว และเด็ก ๆ ร่วมกันจัดนิทรรศการโดยเอาผลงานของตัวเองทำ 
และได้นำข้อมูลที่ได้ไปหาคำตอบมานำเสนอให้กับผู้ปกครอง คุณครู และพี่ ๆ นักเรียนให้ได้ทราบถึง ขั้นตอนการ
ทำแป้งโดว์ ซ่ึงเด็ก ๆ สามารถบอกและเล่าข้ันตอนวธิกีารทำได้อย่างถูกต้อง 
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2. แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)  ด้านผู้บริหาร 
 

เรื่องที่๑ การส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็นหรือการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 
๑.สภาพปัญหาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา         
เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านโคกยามู มีนักเรียนนับถือศาสนาอิสลามทุกคน ผู้ปกครองนักเรียนใช้ภาษาท้องถิ่น  

คือภาษายาวีเป็นหลัก ทำให้ครูผู้สอนมีความยากลำบากในการสื่อสารและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่ได้ดีเท่าที่ควร 
ส่งผลให้นักเรียนขาดทักษะทางด้านการอ่านออกเขียนได้ และคิดเลขเป็น  

ทั ้งนี ้ปัจจัยส่วนหนึ่งที ่เกิดจากครูผู ้สอน คือ ครูขาดทักษะในการจัดการเรียนรู ้ที ่ม ีประสิทธิภาพ            
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด ยังใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย สอนโดยยึดหนังสือเรียน    
ขาดการนำสื่อมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ไม่เน้นให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงหรือการสร้างองค์ความรู้        
ด้วยตนเอง และเครื่องมือในการวัดและประเมินผลไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด และที่สำคัญโรงเรียนยังขาดการนำผล
การประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาเพื่อนำผลของการวิเคราะห์มา
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพให้กับผู้เรียนรายบุคคล และนำผลการประเมินมากำหนดเป้าหมายเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายได้ 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ข้าพเจ้าจึงมีความสนใจที่จะพัฒนางาน เรื่อง “ขับเคลื่อนการอ่านออก เขียน
ได้และคิดเลขเป็น ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อยกระดับผลการประเมินของโรงเรียนบ้าน     
โคกยามู 

โดยเห็นว่า หากโรงเรียนได้รับการพัฒนาแนวทางของการขับเคลื่อนการอ่านออก เขียนได้และคิดเลขเป็น  
ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ครูสามารถวิเคราะห์ผลการประเมินและสามารถนำมาออกแบบ    
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีทักษะการสอนที่ดี ก็จะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และทำให้คุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดยกระดับสูงขึ้น อีกทั้งผลการพัฒนาในครั้งนี้  จะเป็นประโยชน์สำหรับการพัฒนาครูด้านอื่น ๆ 
ต่อไป 

๒.วิธีดำเนินการ 
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบการบริหาร 

“บันได ๕ ขั้น เส้นทางสู่ความเป็นเลิศ” 
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 บันได ๕ ขั้น เส้นทางสู่ความเป็นเลิศ คือกระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนบ้านโคกยามู                ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 แบบเชิงรุก (Proactive) ในรูปแบบวงจรการควบคุมคุณภาพ
เดมม่ิง (Deming Cycle) หรือ PDCA ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่  
 ขั้นที่ 1 สร้างทีมดี   
 ขั้นที่ 2 มีนโยบาย 
 ขั้นที่ 3 มอบหมายภารกิจp 
 ขั้นที่ 4 ตามติดเข้มข้น 
 ขั้นที่ 5 นำผลชื่นชมยินดี 

 
ขั้นที่ 1 สร้างทีมดี
 โรงเรียนบ้านโคกยามู แต่งตั ้งคณะทำงานเพื ่อทำหน้าที ่กำหนดนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ
ดำเนินงาน  จำนวน 2 คณะ  คือ 
 1) ทีมนำ ทำหน้าที่วางแผนนโยบาย กำหนดเป้าหมายและกิจกรรมในการพัฒนาโรงเรียนบ้าน      
โคกยามู  ประกอบด้วย 
      1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกยามู 
    1.2 คณะกรรมการสถานศึกษา  
      1.3 คณะครูโรงเรียนบ้านโคกยามู 
      1.4 บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
 2) ทีมทำ  ทำหน้าที่ในการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย 
  ๒.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกยามู 
   ๒.2 ครู/บุคลากร 
  ๒.3 คณะกรรมการสถานศึกษา 
  ๒.4 เครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน 

 
ขั้นที่ 2 มีนโยบาย    
  1. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสทางการศึกษา  มีอาชีพมีงานทำอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ 
      และเสมอภาค 
  2. เร่งรัดพัฒนาการศึกษาปฐมวัยทุกด้าน 
  3. เร่งรัดแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก  เขียนไม่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพิ่มข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ 3 
      พัฒนาห้องเรียนให้มีคุณภาพ โดยครูสามารถจัดการเรียนการสอนและดูแลห้องเรียนได้ 
                         มากกว่า 1 ห้องเรียน 
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ขั้นที่ 3 มอบหมายภารกิจ  
 โรงเรียนบ้านโคกยามู ดำเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจกับสถานศึกษา อันประกอบด้วยผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนทั้งในสถานศึกษา 
ดังนี้  
 1.จัดประชุมคณะครู เพื่อสร้างความรู้  ความเข้าใจ  และตระหนักในการบริหารจัดการโรงเรียนบ้าน
โคกยามูให้มีประสิทธิภาพ  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผนร่วมกับคณะครู  บุคลากร  กรรมการสถานศึกษา ชุมชน       
และผู้ปกครองนักเรียน  เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนบ้านโคกยามูให้มีประสิทธิภาพ     
และเป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 ดำเนินการขับเคลื่อนการบริหารจัดการตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้ ทั้ง 4 ด้าน โดยโรงเรียนมีการ
ระดมทรัพยากรสนับสนุนทุกภาคส่วน มีการสร้างภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเพิ่มขึ้น  

 
ขั้นที่ 4 ตามติดเข้มข้น 
 1. สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการนิเทศภายใน โดยมีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง 
และเข้มข้น 
 
ขั้นที่ 5 นำผลชื่นชมยินดี 
 ดำเนินการสรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน และนำผลสรุปไปดำเนินการดังนี้ 
 1. นำสารสนเทศและผลการดำเนินงานที่ได้จากการนิเทศ ติดตาม ไปนำเสนอให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบ เพื่อนำไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนในปีการศึกษาต่อไป 
 2. ยกย่องเชิดชูเกียรติ ครูและนักเรียน ด้วยการจัดป้ายเชิดชูคนดี คนเก่ง และ มอบเกียรติบัตร ให้กับ
นักเรียน ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และครูที่มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเป็นแบบอย่างได้ 
 3. จัด กิจกรรม PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้การแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนที่ประสบความสำเร็จเพ่ือ
เผยแพร่และเป็นแนวทางในการบริหารจัดการต่อไป 
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๓.ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานตาม โมเดลบันได 5 ขั้น สู่ความเป็นเลิศ ส่งผลให้ 
 
1) ด.ช. ฟุรกรณ์ สือนิ ได้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติชั้นพื้นฐาน โอเน็ต ชั้นประถมศึกษาปีที่๖ ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ และมีผลการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ ค่อนข้างดี 
2) ด.ญ. แวนูรซูเฟีย เร๊ะมา ได้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติชั้นพ้ืนฐาน โอเน็ต ชั้นประถมศึกษาปีที่๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ และมีผลการทดสอบวิชาภาษาวิทยาศาสตร์ ระดับ ค่อนข้างดี 
 
3)โรงเรียนบ้านโคกยามู ได้ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับทองปี
การศึกษา 256๗ 
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เรื ่องที่ ๒ ตามบริบทของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัดขับเคลื ่อน       
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

๑.สภาพปัญหาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา                    
 ตามบริบทของโรงเรียนบ้านโคกยามู มีพื้นที่เหมาะแก่การทำเกษตร ปลูกผัก ทางโรงเรียนจึงส่งเสริมใน

เรื่องของ เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนระดับชั้น ป.4-ป.๖ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เกี่ยวกับการ
ปลูกผัก เลี้ยงปลา และสามารถจำหน่ายสร้างรายได้ให้กับโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
ของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และยังสามารถนำไปขยายผลปฏิบัติ
ที่บ้านได ้   

๒.วิธีดำเนินการ 
 
 
 
 
 
                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันได ๕ ขั้น เส้นทางสู่ความเป็นเลิศ คือกระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนบ้านโคกยามูของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 แบบเชิงรุก (Proactive) ในรูปแบบวงจรการควบคุมคุณภาพเดมมิ่ง 
(Deming Cycle) หรือ PDCA ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่  
 ขั้นที่ 1 สร้างทีมดี   
 ขั้นที่ 2 มีนโยบาย 
 ขั้นที่ 3 มอบหมายภารกิจp 
 ขั้นที่ 4 ตามติดเข้มข้น 
 ขั้นที่ 5 นำผลชื่นชมยินดี 
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ขั้นที่ 1 สร้างทีมดี :  สร้างเครือข่ายการดำเนินงาน “โคกยามู ร่วมใจยกระดับคุณภาพการศึกษา”  

  โรงเรียนวัดโคกยามูแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา เพื่อสร้างความร่วมมือในการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาการนิเทศ
ติดตามพื้นที่การเกษตร และการสร้างภาคีเครือข่ายระหว่างผู้อำนวยการโรงเรียน  หัวหน้างานวิชาการโรงเรียน 
ครูผู้สอน คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย
 โรงเรียนบ้านโคกยามู แต่งตั ้งคณะทำงานเพื ่อทำหน้าที ่กำหนดนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ
ดำเนินงาน  จำนวน 2 คณะ  คือ 
 1) ทีมนำ ทำหน้าที่วางแผนนโยบาย กำหนดเป้าหมายและกิจกรรมในการพัฒนาโรงเรียนบ้านโคก
ยามู  ประกอบด้วย 
      1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกยามู 
    1.2 คณะกรรมการสถานศึกษา  
      1.3 คณะครูโรงเรียนบ้านโคกยามู 
      1.4 บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
 2) ทีมทำ  ทำหน้าที่ในการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย 
  1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกยามู 
   1.2 ครู/บุคลากร 
  1.3 คณะกรรมการสถานศึกษา 
  1.4 เครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน 

ขั้นที่ 2 มีนโยบาย :  โรงเรียนบ้านโคกยามู ประกาศนโยบายและแนวทางในการดำเนินงานระดับโรงเรียนให้กับ
คณะครูในโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้องรับทราบ รวมทั้งประกาศจุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ โดย
การนำผลการปฎิบัติงานมาประเมินร่วมกัน   

2.1 ประกาศนโยบายและแนวทางในการดำเนินงานระดับโรงเรียน ให้กับคณะครูและผู้เก่ียวข้อง 
      ได้รับทราบ   

  2.2  ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสทางการศึกษา  มีอาชีพมีงานทำอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ 
          และเสมอภาค 
  2.3  เน้นให้นักเรียนได้รู้จักเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง  
  2.4  เน้นให้นักเรียนได้รู้จักการออม รู้จักการพอเพียง 
   
ขั้นที่ 3 มอบหมายภารกิจ :  โรงเรียนบ้านโคกยามู จัดการประชุมคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
เพื ่อชี ้แจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดำเนินงานร่วมกัน และขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามนโยบาย           
ของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านโคกยามู ดำเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจกับสถานศึกษา อันประกอบด้วยผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนทั้งในสถานศึกษา 
ดังนี้  
 1.จัดประชุมคณะครู เพื่อสร้างความรู้  ความเข้าใจ  และตระหนักในการบริหารจัดการโรงเรียนบ้าน
โคกยามูให้มีประสิทธิภาพ  
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 2. ผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผนร่วมกับคณะครู  บุคลากร  กรรมการสถานศึกษา ชุมชน       
และผู้ปกครองนักเรียน  เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ดำเนินให้ครูผู้รับผิดชอบและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่4-ชั้นประถมศึกษาปีที่๖ ได้ดำเนินการปลูก
ผัก เลี้ยงปลาภายในสถานศึกษา และสามารถจำหน่ายสร้างรายได้ให้กับโรงเรียนได้  

ขั้นที่ 4 ตามติดเข้มข้น :  โรงเรียนบ้านโคกยามู มีการเพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาครูผู้สอนใน
เรื่องของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. ครูผู้รับผิดชอบได้ติดตามดำเนินผลการปลูกผัก เลี้ยงปลาของนักเรียนภายในสถานศึกษา โดยมี
การติดตามอย่างต่อเนื่อง  
 
ขั้นที่ 5 นำผลชื่นชมยินดี :  โรงเรียนบ้านโคกยามู คัดเลือกนักเรียนที่มีผลผลิตที่ดี เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Best Practice) และมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชู
เกียรตินักเรียนที่มีผลการประเมินที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 ดำเนินการสรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน และนำผลสรุปไปดำเนินการดังนี้ 
 1. นำผลผลิตที่ได้จากการปลูกผัก เลี้ยงปลา ไปจำหน่ายสร้างรายได้ให้กับโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึน และสามารถนำไปขยายผลปฏิบัติที่บ้านได้ 
 2. ยกย่องเชิดชูเกียรติ ครูและนักเรียน ด้วยการจัดป้ายเชิดชูคนดี คนเก่ง และ มอบเกียรติบัตร ให้กับ
นักเรียนที่เป็นแบบอย่างที่ด ี
  
๓.ผลการพัฒนาที่คาดหวัง  

เชิงปริมาณ   

๔. นักเรียน ป.๔-ป.๖ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ ๘๐ 

๕. นักเรียนป.๔-ป.๖ ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ร้อยละ ๘๐                                     

๖. นักเรียนขยายผลนำไปปฏิบัติที่บ้านได้ ร้อยละ๕๐  

เชิงคุณภาพ 

 การพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในด้านหลัก   
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นหรือมีพัฒนาการมากข้ึน 
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3. แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)  ด้านครูผู้จัดประสบการณ์ 
 

เรื่อง ส่งเสริมทักษะการระบายสี สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาล  
สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษา เพื ่อเตรียมความพร้อมให้กับผู ้เรียนในการ
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อที่จะให้สมบูรณ์ และเหมาะสมกับวัย 
การจัดกิจกรรมในระดับอนุบาล การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ครูจำเป็นต้องเน้นความพร้อมด้านกล้ามเนื้อ
มือ เด็กบางคนอาจมีปัญหาที่แตกต่างกันออกไป กิจกรรมสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมหนึ่งในหกกิจกรรมที่ครูได้ใช้
ดำเนินการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนและการจัดกิจกรรมนี้เอง ครูผู้สอน พบว่า ผู้เรียนกลุ่มหนึ่งมีทักษะพื้นฐาน
ทางการระบายสีที่ดี แต่ยังมีเด็กจำนวนหนึ่งต้องมีการปรับปรุง ซึ่งครูผู้สอนได้เล็งเห็นว่า หากมีการฝึกทักษะเป็น
ลำดับขั้นตอนอย่างถูกวิธี จะช่วยส่งผลให้นักเรียนมีทักษะที่ถูกต้อง มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์มากยิ่งขึ้น 
ดังนั้นครูผู้สอนจึงมีความสนใจที่จะทำวิจัยในเรื่องนี้เพ่ือช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นและเป็นพ้ืนฐาน
การเรียนวิชชาศิลปะต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนระบายสีได้ถูกต้องตามข้ันตอน 
 2. เพ่ือให้นักเรียนระบายสีตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ได้ 

 
เป้าหมายของการดำเนินงาน 

 1. การจัดกิจกรรมการฝึกระบายสีสามารถพัฒนาทักษะด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กให้กับเด็กปฐมวัยได้  
 2. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อย่างน้อยร้อยละ 80  
 3. เด็กปฐมวัยมีกล้ามเนื้อมัดเล็กที่แข็งแรง สามารถจับดินสอและเขียนตามวัยได ้

 
วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

  1. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 เพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะและตัวบ่งชี้  
  2. ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการระบายสี 
  3. ใช้กระบวนการ PLC จากเครือข่ายครูปฐมวัยทั่วประเทศ เข้ามาช่วยในการแก้ไขปัญหา พัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ 
  4. ออกแบบกิจกรรมการระบายสีในรูปแบบที่หลากหลาย  
  5. จัดทำสื่อการเรียนรู้ ใบงานหน่วยต่างๆ ให้เด็กได้ระบายสีตามจินตนาการ 
  6. นำสื่อไปทดลองใช้และนำผลที่ได้มาปรับปรุง พัฒนาสื่อ ให้มีความน่าสนใจ เข้าใจง่าย และนักเรียน
สามารถระบายีโดยไม่ออกนอกเส้นได ้

7. นำผลสะท้อนในการใช้กิจกรรมการระบายสี บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ือประเมินการเรียนรู้ นำข้อมูลที่ได้พัฒนาผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
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ผลลัพธ์การพัฒนา 
จากการจัดกิจกรรมการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กโดยใช้กิจกรรมการระบายสี ส่งผลให้ทราบว่าการจัด

กิจกรรมโดยใช้กิจกรรมการระบายสี สามารถนำมาพัฒนาทักษะด้านร่างกายของเด็กปฐมวัยได้ เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการด้านร่างกายที่สูงขึ้น มีกล้ามเนื้อมัดเล็กที่แข็งแรงขึ้นสามารถจับดินสอและเขียนตามวัย มีสมาธิดีขึ้นและ
มีความคิดสร้างสรรค์ ในชีวิตประจำวันเด็กปฐมวัยมีทักษะด้านร่างกายที่เหมาะสมตามวัย  
 
6. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 จุดเด่น 

1) มีจำนวนครูเพียงพอและตรงตามวุฒิการศึกษาปฐมวัย มีใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษาอย่างถูกต้อง 
2) ครูมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3) ครูมีความรักเด็ก ดูแลเอาใจใส่เด็ก และการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง  และส่งเสริม 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กอย่างสม่ำเสมอ 
 4) ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
 5) ครูมแีบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม(Innovation) เป็นของตนเอง 
 จุดควรพัฒนา 
 1. พัฒนาการจัดมุมประสบการณ์ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
 2. พัฒนางบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 3. พัฒนาคุณครูให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 4. สนับสนุนให้ครูได้ศึกษาดูงานในโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน 
 5. พัฒนาครูผู้ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีความรู้ ความเข้าใจการประเมินและเกณฑ์การประเมิน 
 
7. แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพในอนาคตเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 1. ครูจัดมุมประสบการณ์ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกห้องเรยีนที่
น่าสนใจ และเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้แหล่งเรียนรู้ที่ครูจัดไว้ให้มากที่สุด   
 2. จัดหางบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้เฉพาะสำหรับเด็กปฐมวัย 
 3. คุณครูพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
โดยมีการเข้ารับการอบรมในวิชาชีพหรือหัวข้อที่ตนเองสนใจ และนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาเด็กที่ตนเองรับผิดชอบ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้ศึกษาดูงานการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนในโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูผู้ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีความรู้ ความเข้าใจในแบบ 
ประเมินและเกณฑ์การประเมิน 
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ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 
 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 2. โรงเรียนมีคู่มือหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 3. คุณครูมีแบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 4. คุณครูรับทราบข้อมูล สภาพปัญหาของเด็กทุกคนที่ตนเองดูแล 

5. คุณครูมีแผนการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามกิจกรรมหลัก 6  
   กิจกรรม 
6. คุณครูสามารถจัดประสบการณ์ได้เหมาะสมกับความสามารถของเด็กปฐมวัย 

 7. คุณครูมีชิ้นงานของเด็ก เป็นเอกสารประกอบการพิจารณาพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 8. คุณครูมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดประสบการณ์ 
 9. คุณครูมีรายงานการจัดกิจกรรม/โครงการเป็นปัจจุบัน 
 10. คุณครูมีแผนการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม และบันทึกผลการจัดกิจกรรมที่เป็นปัจจุบัน 
 11. คุณครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ ที่สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ 
    ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 12. ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมตามแนวการจัดกิจกรรมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยผ่านตาม 
    เกณฑ์ท่ีกำหนด 
 13. คุณครูมีแบบประเมินสมรรถนะครูและแบบประเมินครูในการจัดกิจกรรมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์ 
    น้อย 

14. คุณครูรับทราบจุดเด่น จุดที ่ควรพัฒนาในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก จากผลการประเมิน
 สมรรถนะครู  

 15. ห้องเรียนมีความสะอาด สวยงาม เหมาะกับวัยของเด็กปฐมวัย 
 16. ห้องเรียนมีสื่อการเรียนรู้ในการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยที่หลากหลาย  
 17. ห้องเรียนมีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก 
 18. ห้องเรียนมีมุมประสบการณ์และกิจกรรมที่มีความพร้อมในการพัฒนาเด็กอยู่เสมอ 
 19. ห้องเรียนมีสื่อท่ีปลอดภัยและเพียงพอต่อความต้องการของเด็ก 
 20. ครูมีความสามารถในการวัดและประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 21. ครูมีเกณฑ์การประเมินพัฒนาการเด็ก 
 22. ครูมีแบบบันทึกการประเมิน 
 23. ครูมีรายงานผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยเป็นข้อมูลสารสนเทศ 
 24. โรงเรียนมีคู่มือการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
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6. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น 

1)พัฒนาการด้านร่างกาย 
 เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย มีสุขนิสัยที่ดี เช่น 
การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ำ ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 

2)พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  
 เด็กมีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน มีความสุข สนใจ และแสดงออกผ่านเสียงเพลง ดนตรีและศิลปะ มี
น้ำใจช่วยเหลือผู้อื่นและมีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 

3)ด้านสังคม 
 เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ดี รู้จักการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียนอยู่เสมอ ปฏิบัติตามมารยาทความเป็นไทยขั้นพ้ืนฐานได้ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 

4)ด้านสติปัญญา 
 มีความสามารถในคิดรวบยอด เช่น การจับคู่ จำแยกจัดกลุ่ม การเรียงลำดับเหตุการณ์ เป็นต้น มีเจตคติที่
ดีต่อการเรียนรู้ สามารถทำงานศิลปะและการเคลื่อนไหวร่างกายตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  เด็กมี
พัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร สามารถฟัง พูด สื่อสารได้ เล่าเรื่องราว สามารถวาด ขีดเขียนได้ ตามลำดับ
ขั้นพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 

5) เด็ก ๆ มีการทำโครงงานซึ่ง ถือเป็นนวัตกรรมอย่างหนึ่งสำหรับเด็กปฐมวัย 
6) กระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
7) การนำทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
8) การพัฒนาสภาพแวดล้อม/โครงสร้างพื้นฐาน เช่นอาคารสถานที่ อินเตอร์เน็ตฯ และแหล่งเรียนรู้

ภายในโรงเรียน เป็นต้น  
9) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
10) โรงเรียนมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม(Innovation) เป็นของตนเอง 
11)ครูมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
12) ครูมีความรักเด็ก ดูแลเอาใจใส่เด็ก และการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง  และส่งเสริม 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กอย่างสม่ำเสมอ 
13) ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
14) ครูมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่ดี มีมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย ที่เหมาะแก่การ

เรียนรู้ของเด็ก 
15) ครูมีสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีทั้งสื่อของจริง สื่อจำลอง 
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จุดควรพัฒนา 
 1. พัฒนาความมั่นใจและความกล้าแสดงออกและมีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยในสถานการณ์ต่าง ๆ  

2. พัฒนาทักษะด้านสติปัญญา การสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 
3. พัฒนาในด้านการใช้ภาษาและทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐานสำหรับเด็กปฐมวัย 

 4. พัฒนาการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
 5. พัฒนาการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
 6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนอย่างหลากหลาย 
 7. พัฒนาการวิจัยในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 8. พัฒนาครูได้เผยแพร่ผลงานการพัฒนาตนเอง ผ่านสื่อออนไลน์ 

9. พัฒนาการสร้างเครือข่ายการประสานงานขององค์กรแต่ละภาคส่วนที่หลากหลายอย่างชัดเจน 
 10. พัฒนางบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 11. พัฒนาคุณครูให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 12. สนับสนุนให้ครูได้ศึกษาดูงานในโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน 
 13. พัฒนาครูผู้ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีความรู้ ความเข้าใจการประเมินและเกณฑ์การประเมิน 
 14. พัฒนาครูปฐมวัยให้มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม(Innovation) เป็นของตนเอง 
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7. แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพในอนาคตเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 1. ส่งเสริมความมั่นใจกล้าพูด กล้าแสดงออกและมีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยในสถานการณ์ต่าง ๆ 
และส่งเสริมมีจิตสำนึกและค่านิยมที ่ดีให้กับเด็ก โดยให้มีการจัดกิจกรรมเวทีคนเก่ง เพื ่อให้เด็กได้แสดง
ความสามารถที่ตนเองมีอยู่อย่างเต็มที่ เช่น การร้องเพลง การเต้นรำหรือการเล่านิทาน และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองและผู้อื่น เช่น การนำเสนอผลงาน การสะท้อนความคิดความรู้สึกของตนเอง
ต่อผลงานของผู้อื่น 
 2. ส่งเสริมการสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมให้มากขึ้น อาจเปิด
โอกาสให้เด็กให้เด็กได้แสดงออกถึงความคิดความรู้สึกมากขึ้น 
 3. เปิดโอกาสให้เด็กได้อ่านนิทานจากภาพในเรื่องที่ตนเองสนใจ และเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
 4. ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยเน้นให้มีการ
วิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 5. ส่งเสริมการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง และกำหนดแผนการพัฒนาครู
อย่างชัดเจน 
 6. ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนอย่างหลากหลาย 
 7. ส่งเสริมการวิจัยในการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  
 8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เผยแพร่ผลงานการพัฒนาตนเอง ผ่านสื่อออนไลน์ 
 9. สร้างเครือข่ายการประสานงานขององค์กรแต่ละภาคส่วนที่หลากหลายอย่างชัดเจน เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ทางราชการที่ต้องติดต่อกับองค์กรภายนอก   
 10. จัดหางบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้เฉพาะสำหรับเด็กปฐมวัย 
 11. คุณครูพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
โดยมีการเข้ารับการอบรมในวิชาชีพหรือหัวข้อที่ตนเองสนใจ และนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาเด็กที่ตนเองรับผิดชอบ 
 12. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้ศึกษาดูงานการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนในโรงเรียนที่ได้รับรางวัล
พระราชทาน 
 13. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูผู้ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีความรู้ ความเข้าใจในแบบ 
ประเมินและเกณฑ์การประเมิน 
 14.ส่งเสริมให้ครูปฐมวัยมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม(Innovation) เป็นของตนเอง 
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

 

1. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 
       ดา้นสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
โรงเรียนบ้านโคกยามู ได้รับรางวัล IQA  AWARD ระดับ     

ยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม ห้องเรียนดี     
มีความสุข High Scope โครงการ
ประกวดห้องเรียนคุณภาพ การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป (High 
Scope) ปีการศึกษา 2567 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงาน
ดีเด่น ระดับทอง โครงการสถานศึกษา     
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข        
ปีการศึกษา 2567 
 

กระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
สถานศึกษาต้นแบบในการขับเคลื่อน
เว็บไซต์สถานศึกษาสู่ต้นแบบสถานศึกษา 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
รุ่นที่ 1 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
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       ด้านผู้บริหาร 
 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาวลักขณา  ชิณพงษ์ ได้รับรางวัลผู้บริหารดีเด่น  

ระดับอำเภอ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ได้ผ่านการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหารเชี่ยวชาญสู่การขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์การ
ประเมิน ว PA 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

ได้เป็นบุคลากรทางการศึกษาที่
ได้ให้การสนับสนุน และเข้าร่วม
โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้าน
การใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน 
 

สถานีตำรวจภูธรตากใบ 

ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. 
ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง 
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
ปีการศึกษา 2567 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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      ด้านครูผู้สอน 
 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นางสาวฟัรฮา  ยูโซ๊ะ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  
การประกวดโครงงานอาชีพ 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 
 

ศูนย์เครือข่ายไพรวัน อ.ตากใบ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

นางสาวฮานียะห์  ลือแบกาเซ็ง ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  
การประกวดโครงงานอาชีพ 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 
 

ศูนย์เครือข่ายไพรวัน อ.ตากใบ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

นายสรวุธ ตันเหมนายู ครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัล
ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแขงขันการวาดภาพระบายสี 
ระดับชั้น ป.1 - ป.3 
 

ศูนย์เครือข่ายไพรวัน อ.ตากใบ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

นายสรวุธ ตันเหมนายู ครผูู้ฝกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัล
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การแขงขันการวาด
ภาพระบายสี ระดับชั้น          
ป.4 - ป.6 
 

ศูนย์เครือข่ายไพรวัน อ.ตากใบ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

นายสมโภช นิยมคง ครผูู้ฝกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัล
ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ     
การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 
 

ศูนย์เครือข่ายไพรวัน อ.ตากใบ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

นายวรพจน ์ทองคปุร์ ครผูู้ฝกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัล
ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ     
การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

ศูนย์เครือข่ายไพรวัน อ.ตากใบ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

นางสาวมารีนา เจะโด ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัล
ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแขงขันประดิษฐ์ของใชจาก
วัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

ศูนย์เครือข่ายไพรวัน อ.ตากใบ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 
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ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นางสาวนิชนันท์ ฮ่องซุ่น ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัล
ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแขงขันประดิษฐ์ของใชจาก
วัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 
 

ศูนย์เครือข่ายไพรวัน อ.ตากใบ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

นางสาวสีตีไบยซูรอ อูเซ็ง ครผูู้ฝกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัล
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การประกวดภาพยนตร์
สั้น ระดับชั้น ป.1 - ป.6 
 

ศูนย์เครือข่ายไพรวัน อ.ตากใบ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

นางวัฒนา วาเด็งพงศ์ ครผูู้ฝกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัล
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การประกวดภาพยนตร์
สั้น ระดับชั้น ป.1 - ป.6 
 

ศูนย์เครือข่ายไพรวัน อ.ตากใบ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

นางอามีณา หะยีอาลี ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัล
ระดับเหรียญทอง การปนดิน
น้ำมัน ระดับชั้นปฐมวัย 
 

ศูนย์เครือข่ายไพรวัน อ.ตากใบ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

นางสาวทศันีย ์วิชัย ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัล
ระดับเหรียญทอง การปนดิน
น้ำมัน ระดับชั้นปฐมวัย 
 

ศูนย์เครือข่ายไพรวัน อ.ตากใบ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

นางสาวฟัรฮา  ยูโซ๊ะ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล 
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ ๒ การประกวดโครงงาน
อาชีพ ระดับชั้น ป.4 – ป.6 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

นางสาวฮานียะห์  ลือแบกาเซ็ง ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล 
ระดดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ ๒ การประกวดโครงงาน
อาชีพ ระดับชั้น ป.4 – ป.6 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 



 

  
 รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา โรงเรยีนบา้นโคกยาม ูสพป.นราธวิาส เขต 2 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นายสรวุธ ตันเหมนายู ครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัล
ระดับเหรียญเงิน การแขงขันการ
วาดภาพระบายสี ระดับชั้น      
ป.1 - ป.3 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

นายวรพจน ์ทองคปุร์ ครผูู้ฝกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัล
ระดับเหรียญทองแดง การแข่ง
จักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น ป.4 - ป.6 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

นางสาวสุรีรัตน เทพจันทร์ ครผูู้ฝกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัล
ระดับเหรียญทองแดง การแข่ง
จักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น ป.4 - ป.6 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

นางสาวมารีนา เจะโด ครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัล
ระดับชมเชย การแขงขัน
ประดิษฐ์ของใชจากวัสดุ
ธรรมชาติในทองถิ่น ระดับชั้น   
ป.4 - ป.6 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

นางสาวนิชนันท ฮองซุน ครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัล
ระดับชมเชย การแขงขัน
ประดิษฐ์ของใชจากวัสดุ
ธรรมชาติในทองถิ่น ระดับชั้น  
ป.4 - ป.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

นางสาวสีตีไบย์ซูรอ อูเซ็ง ได้รับรางวัล ชนะเลิศ          
การประกวดสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษาด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ในงานสัปดาห์   
วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ      
ส่วนภูมิภาค ประจำปี 2567 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์ 

นางสาวฟัรฮา  ยูโซ๊ะ ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 
1 การประกวดสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษาด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ในงานสัปดาห์   
วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ      
ส่วนภูมิภาค ประจำปี 2567 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์ 



 

  
 รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา โรงเรยีนบา้นโคกยาม ูสพป.นราธวิาส เขต 2 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นางสาวฟัรฮา  ยูโซ๊ะ ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. 
ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง 
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
ปีการศึกษา 2567 
 

กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวสีตีไบย์ซูรอ อูเซ็ง ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล  
ระดับเหรียญทอง ระดับ
ประถมศึกษา กิจกรรมการ
แข่งขันเกมต่อเลขคำนวณ
คณิตศาสตร์ (A-MATH) ระดับ
จังหวัดนราธิวาส ครั้งที่ 1 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  1 

นางสาวสีตีไบย์ซูรอ อูเซ็ง ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

นายวรพจน์  ทองคุปร์ ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

นางสาวนิชนันท์  ฮ่องซุ่น ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

นายนพดล  วาเด็งพงศ์ ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

นางสาวนิตยา  หนูพรหม ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ  
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

นายนพดล  วาเด็งพงศ์ เป็นบุคลากรทางการศึกษาที่ได้
ให้การสนับสนุน และเข้าร่วม
โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้าน
การใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน 
 

สถานีตำรวจภูธรตากใบ 



 

  
 รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา โรงเรยีนบา้นโคกยาม ูสพป.นราธวิาส เขต 2 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นายอนันต์  สะลายา เป็นบุคลากรทางการศึกษาที่ได้
ให้การสนับสนุน และเข้าร่วม
โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้าน
การใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน 
 

สถานีตำรวจภูธรตากใบ 

นางสาวสุรีรัตน์  เทพจันทร์ เป็นบุคลากรทางการศึกษาที่ได้
ให้การสนับสนุน และเข้าร่วม
โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้าน
การใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน 
 

สถานีตำรวจภูธรตากใบ 

นางสาวนิชนันท์  ฮ่องซุ่น เหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม
ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ
ประถมศึกษา “NARA 2 
AWARDS” ประจำปี 2567 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

นางสาวสีตีไบย์ซูรอ อูเซ็ง เหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม
ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ
ประถมศึกษา “NARA 2 
AWARDS” ประจำปี 2567 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

นายสรวุธ  ตันเหมนายู เหรียญเงิน ครูผู้สอนยอดเยี่ยม
ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ระดับ
ประถมศึกษา “NARA 2 
AWARDS” ประจำปี 2567 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา โรงเรยีนบา้นโคกยาม ูสพป.นราธวิาส เขต 2 

       ด้านผู้เรียน 
 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
เด็กหญิงนิดาวาณี  มามุ  
เด็กหญิงซีตีอัยซะห์  ลาเต๊ะบือริง 
เด็กหญิงเจ๊ะกาซือมา  อาลี
  

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การประกวดโครงงาน
อาชีพ ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

ศูนย์เครือข่ายไพรวัน อ.ตากใบ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

เด็กชายฟุรกรณ์ สาและฮอ
  

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแขงขันการวาด
ภาพระบายสี ระดับชั้น        
ป.1 – ป.3 
 

ศูนย์เครือข่ายไพรวัน อ.ตากใบ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

เด็กหญิงนูรอัยฟา  น้ำนุม 
 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 การแขงขัน
การวาดภาพระบายสี ระดับชั้น        
ป.4 - ป.6 
 

ศูนย์เครือข่ายไพรวัน อ.ตากใบ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

เด็กชายฟุรกอนร์  สือนิ 
เด็กหญิงนูรูซูไฮลา  เจ๊ะแม 
เด็กหญิงนัสริน  สาแม         

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแขงขันประดิษฐ์
ของใชจากวัสดุธรรมชาติใน
ท้องถิ่น ระดับชั้น ป.4 - ป.6 
 

ศูนย์เครือข่ายไพรวัน อ.ตากใบ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 
 

เด็กชายรอมาฎอน  เซ็งสะ 
เด็กหญิงนูรซูไฮลา  บากา 
เด็กหญิงนูรโซเฟีย  มะแซ 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแขงขันจักสานไม้
ไผ่ ระดับชั้น ป.4 - ป.6 
 

ศูนย์เครือข่ายไพรวัน อ.ตากใบ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

เด็กหญิงแวนูรซูเฟย  เร๊ะมา 
เด็กหญิงนูรูลฮูดา ลือแบลูวง 
เด็กหญิงปุตรีย จะมาจี 
เด็กหญิงบุศรินทร ์ยาลี 
เด็กหญิงปุตรีอาลีซา มามะเร 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง     
รองชนะเลิศ อันดับ 1 
การประกวดภาพยนตร์สั้น 
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 

ศูนย์เครือข่ายไพรวัน อ.ตากใบ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

เด็กหญิงโนรอัยรีน กาเร็ง 
เด็กหญิงปุตรีอูมัยระห มามะเร 
เด็กหญิงอาลิฟา ยูโซะ 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
การปนดินน้ำมัน ระดับชั้น 
ปฐมวัย 

ศูนย์เครือข่ายไพรวัน อ.ตากใบ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

เด็กหญิงนิดาวาณี  มามุ  
เด็กหญิงซีตีอัยซะห์  ลาเต๊ะบือริง 
เด็กหญิงเจ๊ะกาซือมา  อาลี
  

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง     
รองชนะเลิศอันดับ 2         
การประกวดโครงงานอาชีพ 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 



 

  
 รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา โรงเรยีนบา้นโคกยาม ูสพป.นราธวิาส เขต 2 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
เด็กชายฟุรกรณ์ สาและฮอ
  

ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
การแข่งขันการวาดภาพระบาย
สี ระดับชั้น ป.1 – ป.3 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

เด็กหญิงนูรูซูไฮลา  เจ๊ะแม 
เด็กหญิงนัสริน  สาแม 
เด็กหญิงนูรอัยฟา  น้ำนุม 
         

ได้รับรางวัลระดับระดับชมเชย    
การแขงขันประดิษฐ์ของใชจาก
วัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 
 

เด็กหญิงนูรซูไฮลา  บากา 
เด็กหญิงนูรโซเฟีย  มะแซ 
เด็กชายอาดัม หมิ๊เตะ 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองแดง การแขงขันจักสานไม้
ไผ่ ระดับชั้น ป.4 - ป.6 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

เด็กหญิงแวนูรซูเฟีย  เร๊ะมา 
เด็กหญิงนูรูลฮูดา ลือแบลูวง 
 

ได้รับรางวัล  ระดับเหรียญทอง 
ระดับประถมศึกษา กิจกรรม
การแข่งขันเกมต่อเลขคำนวณ
คณิตศาสตร์ (A-MATH) ระดับ
จังหวัดนราธิวาส ครั้งที่ 1 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต  1 

เด็กหญิงนาดาวีญา  อารง 
เด็กหญิงอันดานิส  ลีเฮ็ง 
เด็กชายมูฮำหมัดซาฟิด  ซาแม 
เด็กหญิงนูรซารูวา  มะเฮ็ง 
เด็กหญิงนูรอัยฟา  น้ำนุม 
เด็กหญิงปุตรีย์  จะมาจี 
เด็กชายอามีน  ลีเฮ็ง 
 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ         
การแข่งขันวาดภาพระบายสี
สถานศึกษาปลอดยาเสพติด 
ป.1 - ป.6 

โรงเรียนบ้านโคกยามู 

เด็กชายซาฟารี  ดีเยาะ 
เด็กชายอับดุลเราะฮมาน  สะอิ 
เด็กหญิงอูมัยรา  แตเนาะ 
เด็กหญิงนูรอามีรา  นุแมะนะ 
เด็กหญิงเจ๊ะกาซือมา  อาลี 
เด็กหญิงแวนูรซูเฟีย  เร๊ะมา 
เด็กหญิงแวยัสมิน  แวมูซอ 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
1 การแข่งขันวาดภาพระบายสี
สถานศึกษาปลอดยาเสพติด  
ป.1 - ป.6 

โรงเรียนบ้านโคกยามู 



 

  
 รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา โรงเรยีนบา้นโคกยาม ูสพป.นราธวิาส เขต 2 

ชื่อ – สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
เด็กหญิงโซเฟีย  อาแว 
เด็กหญิงนูรฟาเดียร์  น้ำนุม 
เด็กชายอัฟนาน มะแอ 
เด็กหญิงนูรอัยดา  อีซอ 
เด็กหญิงซีตีอัยซะห์  ลาเต๊ะบือริง 
เด็กหญิงอลิสซ่า  กอเดร์ 
เด็กหญิงซีตีฮาญาร์  เม๊าะ 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
2 การแข่งขันวาดภาพระบายสี
สถานศึกษาปลอดยาเสพติด  
ป.1 - ป.6 

โรงเรียนบ้านโคกยามู 
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2. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 
ระดับ
ชั้น 

 
นักเรียนทั้งหมด 

ร้อยละนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
ร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา 

ดี พอใช้ ควร
เสริม 

ดี พอใช้ ควร
เสริม 

ดี พอใช้ ควร
เสริม 

ดี พอใช้ ควร
เสริม 

อ.1 16 13 3 - 13 3 - 13 3 - 13 3 - 
อ.2 17 16 1 - 16 1 - 16 1 - 16 1 - 
อ.3 19 18 - 1 18 - 1 18 - 1 18 - 1 
 
ตารางท่ีแสดงจำนวนนักเรียนปกติที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิพฒันาการของเด็กปฐมวัยคุณภาพระดับ 3 รายชั้น 

 
ตาราง  แสดงจำนวนนักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพ 3 ทั้ง 4 พัฒนาการ 

 
 

 
 
 

ที ่ ระดับชั้น 

จำนวน จำนวนนักเรียนปกติที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
ผู้เรียน คุณภาพระดับ 3 (คน) 
ปกต ิ

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ 

ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
ระดับ และจิตใจ 

ปฐมวัย 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ทั้งหมด 
 

1. อนุบาลปีที่ 1 16 13 81.25 13 81.25 13 81.25 13 81.25 
2. อนุบาลปีที่ 2 17 16 94.12 16 94.12 16 94.12 16 94.12 
3. อนุบาลปีที่ 3 19 18 94.74 18 94.74 18 94.74 18 94.74 

รวม 52 47 90.38 47 90.38 47 90.38 47 90.38 

ที ่ ระดับชั้น 

จำนวนผู้เรียน 
ปกติระดับ 
ปฐมวัย 
ทั้งหมด 

 
จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพ 3 ท้ัง 

4 ด้าน (คน) 

 
 

คิดเป็นร้อยละ 

1 อนุบาลปีที่ 1 16 13 81.25 

2. อนุบาลปีที่ 2 17 16 94.12 

3. อนุบาลปีที่ 3 19 18 94.74 

รวม 52 47 90.38 
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การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 

 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา และทำความเข้าใจขอบเขต ประเด็น เกณฑ์ และแนวทางการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา                             
 ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบรายการ (Checklist) เพ่ือพิจารณาความพร้อม 3 ด้าน คือ ความพร้อมด้านปัจจัย
นำเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process ) และด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) จากข้อมูลรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) หากรายการใด ข้อมูลจาก SAR ไม่สามารถให้ระดับคุณภาพได้ ให้ นำข้อมูล
จากแหล่งอื่นมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสิน เช่น ผลการนิเทศ ติดตามประเมินผลของหน่วยงาน ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ เป็นต้น พร้อมทั้งสรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
ตามเกณฑ์การพิจารณาแต่ละระดับ และแต่ละด้านอยู่ในระดับ Y หรือ N ให้ครบทั้ง 3 ด้าน ลงในแบบบันทึกการ
วิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
 วิธีการกรอกข้อมูลในแบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาที่เป็น โปรแกรม Microsoft Excel มีวิธีการกรอก ดังนี้ 
  2.1 ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) ทั้งด้านกายภาพ ด้านบุคลากร และด้านการสนับสนุน
จากภายนอก ให้กรอกเป็นตัวเลขตามระดับความพร้อม ในแต่ละรายการ  

2.2 ความพร้อมด้านกระบวนการ (Process ) และความพร้อมด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome)  
ให้กรอกเป็นตัวเลข ตามผลการประเมินในแต่ละมาตรฐาน 
 

 

แบบวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
  โรงเรียนบ้านโคกยามู  สังกัด สพป. นราธิวาส เขต2 

1. ระดับปฐมวัย 
 1) ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 
ความพร้อม 

ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อ
ระดับชั้น 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันที่เปิดสอน 3 มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2 ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดับช้ัน                                                                                         1 น้อย 

2) สนามเด็กเล่น / แหล่ง 
เรียนรู้ในโรงเรยีน  

  มีสนามเด็กเล่น/แหล่งเรียนรูท้ี่ปลอดภัย เหมาะสมกับวยั   
 และเพียงพอ 

3 มาก 

  มีสนามเด็กเล่น/แหล่งเรียนรูท้ี่ปลอดภัย เหมาะสมกับวยั  
 แต่ไม่เพียงพอกับจำนวนเด็ก 

2 ปานกลาง 

  มีสนามเด็กเล่น/แหล่งเรียนรูท้ี่ปลอดภัย 1 น้อย 
 

3) สื่อประกอบการจดั 
ประสบการณ์  

  มีสื่อๆที่หลากหลาย และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 3 มาก 
  มีสื่อๆที่หลากหลาย แตไ่ม่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก หรอืมีสื่อๆไม่หลากหลาย
แต่เหมาะสมกับพัฒนาการของเดก็ 

2 ปานกลาง 

  มีสื่อๆทีไ่ม่หลากหลายและไมเ่หมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 1 น้อย 
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รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 
ความพร้อม 

ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                          3 มาก 

  มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                         2 ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อำนวยการ/ผูร้ักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  1 น้อย 

2)  จำนวนครู    มีจำนวนครูครบทุกห้องเรียน และทุกระดับชั้น                                                                    3 มาก 
  มีจำนวนครูครบทุกห้องเรียน แต่ไม่ครบทุกระดับชั้น 2 ปานกลาง 
  มีห้องเรียน แต่ไม่มีครูประจำ 1 น้อย 

3) จำนวนช่ัวโมงเฉลี่ยการ
พัฒนาตนเองของครู 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3 มาก 
  ช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2 ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          1 น้อย 

4) จำนวนช่ัวโมงเฉลี่ยการเข้า
ร่วมกิจกรรมPLC ของครรูะดับ
การศึกษาปฐมวัยทั้งหมด ในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3 มาก 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2 ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1 น้อย 

5) การสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจ ของครูระดับการศึกษา 
ปฐมวัยเกี่ยวกับการประกัน 
คุณภาพการศึกษาใน  ปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ กับครูระดับ
การศึกษาปฐมวัยทุกคน 

3 มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ กับครูระดับ
การศึกษาปฐมวัยที่รบัผิดชอบงานประกันคณุภาพการศึกษา 

2 ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ กับครรูะดับ
การศึกษาปฐมวัย 

1 น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 

  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เขา้ร่วมประชุมหรือกจิกรรมของสถานศึกษา  3 มาก 
  ผู้ปกครองร้อยละ 50-79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  2 ปานกลาง 
  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา                  1 น้อย 

2) การสนับสนุนจากหน่วยงาน 
/องค์กรที่เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา  3 มาก 
  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไมส่่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษาหรือไดร้ับการ
สนับสนุนไม่เพียงพอแตส่่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

2 ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศกึษา 1 น้อย 

 
 
 

สรุประดับความพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ....9...... รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง ....1-...... รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย ....-...... รายการ 
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2) ด้านกระบวนการ (Process) 
มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   กำลังพัฒนา 
 ปานกลาง 
 ด ี
 ดีเลิศ 
 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

 กำลังพัฒนา 
 ปานกลาง 
 ด ี
 ดีเลิศ 
 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) 
ระดับกำลังพัฒนา ....-...... มาตรฐาน 

ระดับปานกลาง ....-...... มาตรฐาน 
ระดับดี ....-...... มาตรฐาน 

ระดับดีเลศิ ....-...... มาตรฐาน 
ระดับยอดเยีย่ม ....2...... มาตรฐาน 

  
3) ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  กำลังพัฒนา 

 ปานกลาง 
 ด ี
 ดีเลิศ 
 ยอดเยี่ยม 

     
 
 
สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ด้าน ระดับความพร้อม คำอธิบาย ผลการ
พิจารณา 

1. ความพร้อมด้าน
ปัจจัยนำเข้า (Input) 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 
ตั้งแต่ 7 รายการขึ้นไป 

สถานศึกษามีความพร้อมดา้น
ปัจจัยนำเข้า  

 Y 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 
น้อยกว่า 7 รายการ หรือไม่ม ี

สถานศึกษาขาดความพร้อมดา้น
ปัจจัยนำเข้า 

 N 

2. ด้านกระบวนการ 
(Process) 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร และการ
จัดการ และ มาตรฐานที่ ๓ การจดั
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น สำคญั มรีะดบั
คุณภาพระดบัดี ขึ้นไปทั้ง ๒ มาตรฐาน 

สถานศึกษาสามารถดำเนินงาน
ด้านกระบวนการ 
ได้ตามมาตรฐาน 
 

 Y 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร และการ
จัดการ และมาตรฐานที่ ๓ การจดั
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น สำคญั มรีะดบั
คุณภาพตํา่กว่าระดบั ดีทั้ง ๒ มาตรฐาน หรือ

สถานศึกษายังไม่สามารถ
ดำเนินงานด้านกระบวนการ 
ได้ตามมาตรฐาน  
 

 N 
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ด้าน ระดับความพร้อม คำอธิบาย ผลการ
พิจารณา 

มาตรฐานใด มาตรฐานหนึ่ง มีคณุภาพตํ่ากว่า 
ระดบัด ี

 

3. ด้านผลลัพธ์ 
(Output/Outcome) 

มาตรฐานที่ ๑ คณุภาพของเด็ก มรีะดับ
คุณภาพระดบัดีขึ้นไป 

สถานศึกษามผีลลัพธ์ที่บรรลุ
เป้าหมาย  

 Y 
มาตรฐานที่ ๑ คณุภาพของเด็ก มรีะดับ
คุณภาพตํา่กว่าระดบัด ี

สถานศึกษามผีลลัพธ์ทีย่ังไม่บรรลุ
เป้าหมาย  

 N 

                                                  สรปุ 3 ด้าน      

 
                                                                       (ใส่ตัวอักษร Y หรอืN ในแต่ละช่อง) 

 
คำอธิบายผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ กลุ่ม YYY 
 1.มีความพร้อมด้านกายภาพ บุคลากรมีคุณภาพ และได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกอย่าง
หลากหลายและเพียงพอ และมีกระบวนการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพส่งผลใหผู้้เรียนหรือเด็กมีคุณภาพ
บรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษากำหนด    โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
  โรงเรียนบ้านโคกยามู มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน มีสนามเด็กเล่น/แหล่งเรียนรู้ที่
ปลอดภัย เหมาะสมกับวัยและเพียงพอ มีสื่อๆที่หลากหลาย และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก  
  โรงเรียนบ้านโคกยามู มีผู้อำนวยการสถานศึกษา มีจำนวนครูครบทุกห้องเรียน และทุกระดับชั้น มีจำนวน
ชั่วโมงการพัฒนาตนเองของครูระดับการศึกษาปฐมวัยทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมาเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ชั่วโมงขึ้นไป 
มีจำนวนชั่วโมงการเข้าร่วมกิจกรรมPLC ของครูระดับการศึกษาปฐมวัยทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมามีชั่วโมง
เฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ชั่วโมง มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการและธุรการ มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่องการประกันคุณภาพฯ กับครูระดับการศึกษาปฐมวัยทุกคน 
  โรงเรียนบ้านโคกยามู มีผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา และได้รับ
การสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
 

2. ความพร้อมด้านกระบวนการ (Process) 
โรงเรียนบ้านโคกยามู ได้ดำเนินการวิเคราะห์มาตรฐานการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ผลการจัด

การศึกษาที่ผ่านมาโดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตาม
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาและจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกันใน
การกำหนดเป้าหมายปรับวิสัยทัศน์กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้มีประสิทธิภาพ  มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยจัดทำโครงการและกิจกรรมให้สอดคล้องกับมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ด้าน
การบริหารและการจัดการ และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พร้อมทั้งจัดหา
ทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ พัฒนาวิชาชีพ ทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ  ให้ครูและ

Y Y Y 
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บุคลากรทางการศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  มีการดำเนินการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง/พัฒนาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  
 
3. ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 
 ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน มีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญาอย่างสมวัย และมีค่านิยมที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
รู้จักปรับตัวและปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างเหมาะสม มีการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ระดับท่ีดีขึ้น 
 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดชัดเจน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี
ความตั้งใจ และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารและการจัดการโดย
ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้น
การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา เพื่อใช้เป็นฐาน ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพในรูปแบบต่าง ๆ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สามารถ
ปรับปรุงและพัฒนาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ มีจำนวน
ครูเพียงพอต่ออัตราส่วนจำนวนนักเรียน ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอนในชั้นเรียน และมีความตั้งใจ
ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามโครงการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ ครูให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน 
สามารถส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้ถูกทาง 
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา  
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญาอย่างสมวัย  โดยเร่งพัฒนาด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการให้เกิด
ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์  
 2. ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยเน้นให้มีการ
วิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 3. พัฒนาหลักสูตรถานศึกษาเน้นการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 พัฒนา
ผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร  
 4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์การสร้าง สามารถสร้างผลงาน นวัตกรรม และมี
ความภูมิใจในผลงานของตน 
 5. จัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา และเป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 6. ดำเนินงานพัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 



 

  
 รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา โรงเรยีนบา้นโคกยาม ูสพป.นราธวิาส เขต 2 

 7. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตลอดจนติดตาม ช่วยเหลือ นิเทศการสอนและ
การดำเนินงานตามฝ่ายงาน โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 8. เชิญชวน/เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 
 9. พัฒนาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น  
 10. จัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน  
 11. ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยเน้นให้มีการ
วิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 12. นิเทศการจัดการเรียนการสอน ช่วยเหลือ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูทันทีเพื่อให้ครูนำไปใช้ใน
พัฒนาตนเอง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 13. ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 
PLC) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 
นวัตกรรม / วิธีปฏิบัติที่ดี / วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ด้านคุณภาพของเด็ก   :     1. เรื่อง แป้งโดว์ พาเพลิน 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ :     1. การบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยใช้ 
             รูปแบบ บันได ๕ ขั้น เส้นทางสู่ความเป็นเลิศ  ยึดหลักวงจร 
                                                             การทำงานในรูปแบบวงจรการควบคุมคุณภาพเดมม่ิง 
                                                            (Deming Cycle) หรือ PDCA  ในการขับเคลื่อนการบริหาร 
                                                             จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ :    1. ส่งเสรมิทักษะการระบายสี สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาล 
   
       
                                                             ลงชื่อ...................................................ผู้รายงาน 
                  (นางสาวทัศนีย์   วชิัย) 
                    ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย โรงเรียนบ้านโคกยามู 
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ประกาศโรงเรียนบ้านโคกยามู  
เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศกึษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

************ 
   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 (3) ได้
กำหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านโคกยามู ในการ
ประชุม ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  โรงเรียนบ้านโคกยามูจึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับดูแลในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา  

    ประกาศ  ณ  วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
                 

(นางสาวลักขณา  ชิณพงษ)์ 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกยามู 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย มีจำนวน 3 มาตรฐานได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ทีเ่นน้เด็กเป็นสำคัญ 
รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้  
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก  
  1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
  1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได ้ 
  1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
  1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได ้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
  2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
  2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
  2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
  2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
  2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
  3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
  3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
  3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
  3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง     
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
   6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
   1) การมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และค่านิยมที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สถานศึกษากำหนด 
   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
   3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางด้านสังคม ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
   4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ  การจัดการเรียนรู้
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ประกาศโรงเรียนบ้านโคกยามู 
เรื่อง  กำหนดเป้าหมายความสำเรจ็ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

************ 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 (3) 
ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทและมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับ      
การประกันคุณภาพภายนอก 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านโคกยามู ในการ
ประชุม ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  โรงเรียนบ้านโคกยามูจึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับดูแลในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา  

    ประกาศ  ณ  วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 
 
          

    (นางสาวลักขณา  ชิณพงษ)์ 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกยามู 
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เป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 
1. ด้านคุณภาพของเด็ก 
 1.1 ร้อยละ 80 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 1.2 ร้อยละ 80 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.3 ร้อยละ 80 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
 1.4 ร้อยละ 80 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 
 2.2 สถานศึกษามีการจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 2.3 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 2.4 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 
 2.5 สถานศึกษาจัดให้มีการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื ่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 2.6 สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
3. ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

3.1 ครูร้อยละ 80 มีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 ครูร้อยละ 80 มีการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 ครูร้อยละ 80 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
3.4 ครูร้อยละ 80 มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

  
 รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา โรงเรยีนบา้นโคกยาม ูสพป.นราธวิาส เขต 2 

เป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

ภาพรวม ดีเลิศ 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
1. ด้านคุณภาพของนักเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  นักเรียนร้อยละ 65 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  นักเรียนร้อยละ 65 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  นักเรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  นักเรียนร้อยละ 75 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  นักเรียนร้อยละ 75 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และค่านิยมที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สถานศึกษากำหนด 
  2)  นักเรียนร้อยละ 75 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  นักเรียนร้อยละ 75 มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ทางด้าน
สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
  4)  นักเรียนร้อยละ 75 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  และทุก
กลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับ  
ดีเลิศ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ    
ดีเลิศ  
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3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 ครูร้อยละ 75 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได ้ 
 3.2 ครูร้อยละ 75 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 3.3 ครูร้อยละ 75 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 3.4 ครูร้อยละ 75 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 3.5 ครูร้อยละ 75 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านโคกยามู 
ที่   27  /2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 และจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567 

 
 

กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2563  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาประเมินมาตรฐาน      
การจัดการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที ่สะท้อนผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย 
3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก กระบวนการบริหารและการจัดการ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมใน
การรับการประเมินภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) ต่อไป 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านโคกยามูจึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และจัดทำ
รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 ขึ้น ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
1.1 นางสาวลักขณา  ชิณพงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
1.2 นางวัฒนา  วาเด็งพงศ์  ครู     รองประธานกรรมการ 
1.3 นายนพดล  วาเด็งพงศ์  คร ู    กรรมการ 
1.4 นายวรพจน์  ทองคุปร์  คร ู    กรรมการ 
1.5 นางสาวสุรีรัตน์  เทพจันทร์ คร ู     กรรมการ 
1.6 นางสาวฟัรฮา  ยูโซ๊ะ  ครผูู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 
1.7 นางสาวทัศนีย์ วิชัย  ครูผู้ช่วย    ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

       

  มีหน้าที ่ ให้คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการดำเนินการแก่คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย   

2.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ประกอบด้วย 
       2.1.1. นางสาวลักขณา  ชิณพงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
     2.1.2 นางอามีณา  หะยีอาลี  พนักงานราชการ    กรรมการ 
      2.1.3 นางสาวนิตยา หนพูรหม  พนักงานราชการ    กรรมการ 

    2.1.4 นางสาวทัศนีย์ วิชัย  ครผูู้ช่วย               กรรมการและเลขานุการ 
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 2.2 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประกอบด้วย 

        2.2.1 นายกูเซ็ง  ลอเซ็ง  ประธานกรรมการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
        2.2.2 นายตีรอมือลี  บินกามิ๊  กรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 

                2.2.3 นางสาวลกัขณา  ชิณพงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน       กรรมการ 
                2.2.4 นางวัฒนา  วาเด็งพงศ์            คร ู                            กรรมการ 
               2.2.5 นางอามีณา  หะยีอาลี             พนักงานราชการ            กรรมการ 
               2.2.6 นางสาวนิตยา หนูพรหม          พนักงานราชการ            กรรมการ 
               2.2.7 นางสาวทัศนีย์  วิชัย               ครผูู้ชว่ย                      กรรมการและเลขานุการ 
         2.3 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ประกอบด้วย 

               2.3.1 นางสาวลกัขณา  ชิณพงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
               2.3.2 นางวัฒนา  วาเด็งพงศ์  คร ู    กรรมการ 
               2.3.3 นางสาวสุรรีัตน์  เทพจันทร์ คร ู    กรรมการ 

       2.3.4 นางสาวนิตยา หนูพรหม  คร ู    กรรมการ 
       2.3.5 นางอามีณา  หะยีอาลี  พนักงานราชการ   กรรมการ 
      2.3.6 นางสาวทัศนีย์  วชิยั  ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาตามแนวทางการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 ระดับปฐมวัย  
 
3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประกอบด้วย 
         3.1.1 นางสาวลักขณา  ชิณพงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
        3.1.2 นางวัฒนา วาเด็งพงศ์  คร ู   กรรมการ 
         3.1.3 นางสาวสุรีรัตน ์ เทพจันทร์  คร ู   กรรมการ 
        3.1.4 นายนพดล  วาเด็งพงศ์  คร ู   กรรมการ   
        3.1.5 นายวรพจน์  ทองคุปร์     คร ู   กรรมการ 
        3.1.6 นายอนันต์  สะลายา   คร ู   กรรมการ  
        3.1.7 นายสรวุธ  ตันเหมนายู คร ู   กรรมการ 
        3.1.8 นางสาวสีตีไบย์ซูรอ  อูเซ็ง คร ู   กรรมการ 
        3.1.9 นางโสภิดา  หะยบีือราเฮง พนักงานราชการ  กรรมการ 
          3.1.10 นายลิขิต  บินเจะแว  พนักงานราชการ  กรรมการ 
         3.1.11 นางสาวซูพียะห์  ฮามะ   พนักงานราชการ  กรรมการ 

           3.1.12 นางสาวมารีนา  เจะโด วิทยากรอิสลามศึกษา กรรมการ 
          3.1.13 นางสาวฮานียะห์ ลือแบกาเซ็งวิทยากรอิสลามศึกษา กรรมการ 
        3.1.14 นางสาวฟัรฮา  ยูโซ๊ะ            ครผูู้ชว่ย  กรรมการและเลขานุการ 
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3.2 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประกอบด้วย 
      3.2.1 นายกูเซ็ง  ลอเซ็ง  ประธานกรรมการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
      3.2.2 นายตีรอมือลี  บินกาม๊ิ  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 

                 3.2.3 นางสาวลักขณา  ชิณพงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน      กรรมการ 
                3.2.4 นายนพดล วาเด็งพงศ์  คร ู   กรรมการ 
                 3.2.5 นางวัฒนา วาเด็งพงศ์  คร ู   กรรมการ 
                 3.2.6 นางสาวสุรีรัตน์ เทพจันทร์ ครู          กรรมการ 
                 3.2.7 นางสาวฟัรฮา   ยูโซ๊ะ  ครผูู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

3.3 มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั ประกอบด้วย 

           3.3.1 นางสาวลักขณา  ชิณพงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 

           3.3.2 นางวัฒนา  วาเด็งพงศ์  คร ู    กรรมการ 

                3.3.3 นางสาวสรุีรัตน์  เทพจันทร์ คร ู    กรรมการ 
                3.3.4 นางสาวฟัรฮา   ยูโซ๊ะ  ครผูู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาตามแนวทางการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 

4. คณะกรรมการจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศกึษาประจำปี Self-Assessment Report (SAR)  
ปีการศึกษา 2567 

4.1 คณะกรรมการจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศกึษาประจำปีการศึกษา 2567        
ระดับปฐมวัย ประกอบด้วย 
                  4.1.1 นางสาวทัศนีย์  วิชัย       ครผูู้ชว่ย  ประธานกรรมการ 
                  4.1.2 นางสาวนิตยา  หนูพรหม      พนักงานราชการ กรรมการ 
                  4.1.3 นางสาวอามีณา  หะยีอาลี           พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้าที ่ ประสานงาน รวบรวมข้อมูล จัดทำและตรวจสอบรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี
การศึกษา 2567 ระดับปฐมวัย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 และนำเสนอรายงานผลการจัด
การศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องตลอดจนเผยแพร่ ต่อสาธารณชนได้
รับทราบ 

4.2 คณะกรรมการจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศกึษาประจำปีการศึกษา 2567                  
ระดับขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 

       4.2.1 นางสาวฟัรฮา   ยูโซ๊ะ     ครผูู้ช่วย  ประธานกรรมการ 
                  4.2.2 นางวัฒนา  วาเด็งพงศ์    คร ู   กรรมการ 
                  4.2.3 นางสาวสุรีรัตน์  เทพจันทร์    คร ู             กรรมการและเลขานุการ 
        มีหน้าที่  ประสานงาน รวบรวมข้อมูล จัดทำและตรวจสอบรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี
การศึกษา 2567 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 20 พฤษภาคม  พ.ศ.2568 และนำเสนอ
รายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนได้รับทราบ 
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ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

                                                            
                                    สั่ง  ณ วันที่ 7 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

 

(นางสาวลักขณา  ชิณพงษ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกยามู 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบ 
รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 กำหนดไว้อย่างชัดเจนในมาตรา 42 ให้สถานศึกษา
มีการทำรายงานประเมินตนเองเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี 
  

ดังนั้น โรงเรียนบ้านโคกยามูจึงได้ดำเนินการประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และคณะครู ตลอดจนได้ศึกษาแนวทางปฏิบัติพร้อมทั้งได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซึ่งทางโรงเรียนได้
ดำเนินกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้และตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุก
ชั้นในรอบปีการศึกษา  การจัดทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้ให้ความเห็นชอบและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
   ลงชื่อ..........................................ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    (นายกูเซ็ง ลอเซ็ง) 
            16 พฤษภาคม 2568 
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ตารางการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 2567 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านโคกยามู ศูนย์เครือข่ายไพรวัน  อำเภอตากใบ 

 
ให้ทำเครื่องหมาย / ในช่อง หากโรงเรียนดำเนินการเป็นโครงการให้ / ในช่องโครงการ  

หากโรงเรียนดำเนินการเป็นกิจกรรมให้ / ในช่องกิจกรรม และหากโรงเรียนไม่ได้ดำเนินการทั้งโครงการและ
กิจกรรมให้ / ในช่องไม่มี 
 

 
ลำดับที่ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ไม่มี มาตรฐานที่ 1 

1. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ /กิจกรรมชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง 
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย/กิจกรรมตรวจสุขภาพเด็กประจำปี 
และการเฝ้าระวัง 

 
/ 

  

2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   /   
3. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการสำหรับเด็กปฐมวัย    /  
4. โครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม)  /   
5. กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ (6 กิจกรรมหลัก)   /  
6. โครงการโรงเรียนคุณธรรม /วิถีพุทธ /วันสำคัญ  /   
7. โครงการส่งเสริมศิลปะ ดนตรี กีฬา และวัฒนธรรมไทย   /  
8. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

/   

9. กิจกรรมวันสำคัญ   /  
10. กิจกรรมเรียนให้สนุกกับแหล่งเรียนรู้   /  
11. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์สำหรับเด็ก   /  
12. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย   /  

13. โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้าน /   

รวม 6 7  
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ลำดับที่ 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

โครงการ 
 

กิจกรรม 
 

ไม่มี 
มาตรฐานที่ 2 

   1. โครงการ/กิจกรรม จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 

 /  

2. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการจัดประสบการณ์ สำหรับเด็กปฐมวัย 
 

 /  

3. กิจกรรมประสานการปฏิบัติงานกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 /  

4. โครงการ/กิจกรรม จัดครูปฐมวัยให้เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
 

 /  

5. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาครูภายในโรงเรียนและส่งเสริมให้ครูพัฒนา
ตนเองจากหน่วยงานภายนอก 

/   

6. จัดโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการจัดสภาพแวดล้อม และสื่อการ
เรียนรู้ 

/   

7. จัดโครงการ/ กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สนับสนุนคอมพิวเตอร์  สนับสนุนอินเตอร์เน็ต 

/   

8. จัดโครงการ/ กิจกรรม ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  / 
 

 

9. จัดโครงการ/ กิจกรรมชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 /  

10. จัดโครงการ/ กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดทำหลักสูตรระดับโรงเรียน 

 /  

11. ผู้จัดโครงการ/ กิจกรรม ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีสวนร่วมในการ
จัดทำรายงานประจำปีเผยแพร่ต่อชุมชน 

 /  

รวม 
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ลำดับที่ 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

โครงการ 
 

กิจกรรม 
 

ไม่มี 
มาตรฐานที่ 3 

    1. โครงการ/กิจกรรมวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคลเพ่ือจัด
ประสบการณ์ที่เหมาะกับพัฒนาการเด็ก 

 /  

2. กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 /  

3. โครงการ/จัดกิจกรรมที่หลากหลายที่มุ่งเน้นส่งเสริมพัฒนาการทาง
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ผ่านการเรียนรู้ใน
กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม และกิจกรรมพิเศษอ่ืน 

/   

4. จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของสมองในการพัฒนาเด็ก  /  
5. โครงการ/กิจกรรมจัดประสบการณ์เหมาะสมกับความสามารถของ

เด็กแต่ละบุคคล จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม
ของเด็ก 

 /  

6. กิจกรรมที่ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความ
สนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก 

 /  

7. โครงการ/กิจกรรม จัดบรรยากาศการเรียนรู้ ห้องเรียนให้สะอาด
อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีมุมประสบการณ์ 

/   

8. โครงการ/กิจกรรมครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะ
ความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก 

 /  

9. โครงการ/กิจกรรม การประเมินเด็กรายบุคคลตามสภาพจริง 
นำผลการประเมินพัฒนาการไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมวิเคราะห์ผลการประเมิน
และนำผลการประเมินไปพัฒนาเด็ก ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
และผู้ปกครองนำไปใช้พัฒนา 

 /  

รวม 
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ภาคผนวก  QR code 
 

 
     
      
 
   
 
 
 

                                 
   แผนพัฒนาการศึกษา 3-5 ปี        แผนปฏิบัติการประจำปี  

 

     
      
 
 
 
 
 
 
 
                 มาตรฐานที่ 1        มาตรฐานที่ 2  
     
      
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
                     มาตรฐานที่ 3                                         โครงงานบ้านนักวิทยาศาตร์น้อย        
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มาตรฐานที่ 3                                นวัตกรรมของครู 
 

 
 
 

                
     
      
 

 
 

        แบบบันทึกข้อตกลง PA และรายงานผล                                       NARA 2 AWARD 
 
 

 
 

                
     
 
      

 
                                                       รางวัลเกียรตบิัตร                                                   
 


